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關注事項（一）：照顧學習差異以提升學習效能

	目標
	預期成果
	策略∕工作
	
	年度
	

	
	
	
	06/07
	07/08
	08/09

	1.
透過拔尖保底提升不同能力學生的學習效能
	1.1 能力高的學生學習能力進一步加強∕潛能得以發展
	· 教務組統籌，各科主任及任教精英班教師配合，編配高能力學生入精英班，該班的課程(除核心外更有廷伸課程)及部分課業（各科每年至少發展2-4個課題的課業）較其他班更具挑戰性。
	(
	(
	(

	
	
	· 各科主任統籌，任教精英班教師配合，教師按精英班學生能力採用適切的教法以發展潛能(例如精英班提問較多及較有層次，給予較多的自學(例如要求預習)及硏習訓練的機會(例如有較多專題研習及小組討論等)。
	
	(
	(

	
	
	· 教務組統籌，在初中甄選高能力學生參加課後增潤課程。
	(
	(
	(

	
	
	· 教務組統籌，在初中級甄選高能力學生參加特別技能訓練(例：辯論、創意思維等)。
	(
	(
	(

	
	
	· 學生事務組及活動組中央統籌領袖訓練，甄選及訓練各級，尤其高年級學生領袖，並提供機會讓他們組織活動及服務工作，發展領袖潛能。中六級的學生均需担任至少一個エ作/服務崗位。
	(
	(
	(


	
	1.2 能力稍遜的學生學習信心提升,並能融入學校生活
	· 學習支援小組統籌，學生事務組、教務組協助，推行學生支援政策，有系統地及早識別、跟進及協助成績稍遜或有學習困難的學生學習。
	(
	(
	(

	
	
	· 教務組統籌，設課餘輔導教學班，課程及教法均針對學生學習弱項或課題較難的部分而提供，並設機制讓輔導班教師與原任班教師協調及配合。
	(
	(
	(

	
	
	· 學生事務組統籌，科組協作,推行預防性及發展性的輔導計劃，協助能力稍遜學生增強抗逆能力，建立自信及提升學習動機。
	(
	(
	(

	
	
	· 教務組統籌，中英文科協助，推行小班教學。
	(
	(
	(

	2.
透過專業交流提升教師照顧學習差異的專業能力
	2.1.教師能掌握 照顧學習差 異的策略，有效提升學生學習效能
	· 學習支援小組統籌，教務組、
學生事務組協助，推行校本培訓，提升教師照顧學習差異的意識及技巧，並聘請外援以支援教師進行有關工作如調適課程、提問、互動、課業、教法等。
	(
	
	

	
	
	· 教務組統籌，各科科主任協助落實，每年各科各級選1-3個課題共同備課,按不同能力班別調適課文內容(核心及延展) ，並設計不同層次的提問及互動學習活動以照顧學習差異，使不同能力的學生均有機會參與學習。
	
	(
	(

	
	
	· 行政組、教務組、各科科主任共同統籌，各教師每年至少觀課一次及被觀一次，觀課焦點放在提問及互動在照顧學習差異的效能上，作為觀課後必需討論點。
	
	(
	(

	
	
	· 教務組統籌，各科科主任落實，各科分科會議設時段交流，分享在採用提問及互動能成功提升學生參與及學習效能的心得及落實情況。
	(
	(
	(

	
	
	· 行政組及教務組共同統籌，學校公開表揚在照顧學習差異上有出色表現的教師，教務組安排同儕分享，或安排跨校觀摩／交流活動。
	
	
	(


關注事項（二）：為新高中學制作好準備

	目標
	預期成果
	策略∕工作
	年度

	
	
	
	06/07
	07/08
	08/09

	1.配合新高中學制，開設相應科目及師資培訓
	1.1 善用校內已有資源，開設多元化科目以滿足學生需要。

1.2 有系統培訓教師，使能順利轉型，具備能力教授新科目。
	· 教務組與教師共同合作，討論2009年新高中學制下將開設的科目。

· 綜合教師的意願，制定培訓計劃，（包括計算教師去留、招聘計劃、培訓計劃等）適當部署教師任教新科目。

· 加強支援需要轉型或接任新科目的教師，使能順利過渡，減低焦慮。
	(
(
(
	(
(
(
	(
(
(

	2.配合新高中課程需要，修訂初中課程，以培養學生銜接新高中課程的能力
	2.1 能適當部署初中通識科，為學生打下銜接高中通識科的基礎能力。
2.2 科主任能發揮專業領導功能，緊貼新學制要求，帶領教師在學與教上配合，例如高中各科配合新學制的趨勢，適時調節本科課程，教學法、課業，評估等，以培養學生具備銜接高中課程要求的能力。


	· 教務組統籌，在中一開設通識科課程發展小組，任教該級該科的教師共同備課，共同發展通識課程。通識科逐年擴展，分三年時間擴展至中三級。

· 教務組統籌，在中一設課程發展小組，中、英、數及各科科主任帶領中一教師配合高中課程的趨勢，同時參考系統評估模式要求，在中一的課程、教法及評估上作調整，以培養學生銜接高中課程的能力，例如以提問及互動發展思維及口語表達能力、研習能力等。此課展小組分三年時間擴展至中三級。

· 教務組統籌，教師專業發展組協助，加強科主任領導能力，各科科主任需因應本科新高中課程趨勢，帶領科內成員調適現行的課程及評估模式，使能與新要求接軌。以上適時加插的配合工作要在科本工作計劃相應增設、在分科會議討論進行情況、年終檢討亦需一并檢視此等新工作的效能。

· 分科會議設交流時段，討論以上各項工作及其落實情況，分析成效，並回饋教學。
	(
(
(
	(
(
(
(
	(
(
(
(

	3.制定學習評估機制，提升學習效能
	3.1 能制定「促進學習評估」的校本評估機制，各科一致推行。

3.2 各科能制定多元化及配合新趨勢的評估策略，(例如初中參考系統評估，高中緊貼新高中課程的評估趨勢)，發展校內評估模式，以提升學習效能。

3.3 各科能運用評估數據及分析資料，提升學與教效能。


	· 教務組統籌，各科通過討論，制定學生表現評估機制 (例如進展性及總結性評估內容、形式及比重、跟進等)，有效地全面量度學生學習表現，不斷促進學習。

· 各科加強多元化的評估模式，除全面量度學生學習表現外，亦照顧學習差異。初中尤其著重配合中、英、數系統評估，調節校內評估模式，協助學生熟習及發展所需的能力。

· 各科測考分析會議討論及分析學生能力表現、共商改善辦法，回饋教學。

· 中、英、數科主任帶領教師利用系統評估數據及資料分析，訂定課程、教法、課業及評估策略，以提升學習效能。

· 各科科主任緊貼新高中課程評估模式的新趨勢組織專業交流活動，並帶領本科教師參與有關進修課程。
· 修訂成績表使能全面反映學生在不同範疇上的學習表現 (例：學業成績、服務、活動等)。
	(
(
(
(

	(
(
(
(
(
(
	(
(
(
(
(
(


關注事項(三)  發展完善的自評機制，建立自評文化

	目標
	預期成果
	策略╱工作
	年度

	
	
	
	06/07
	07/08
	08/09

	1. 透過有系統的培訓，深化教師自評技巧，並透過專責小組統籌校內自評工作。
	1.1 
教師自評的技巧能更提升

1.2 
專責小組有效統籌校內自評工作

	· 透過培訓，提升教師自評的技巧。

· 專責小組統籌校內自評工作，安排教師培訓及分享會，透過會議商討及議訂學校發展計劃、科組工作計劃、學校及科組層面的檢討報告等。


	(
(

	(
(

	(
(


	2. 強化學科的自評機制，並推動學生自評文化，以提升學與教效能。


	2.1
教師能透過交流討論及反思，提升教學技巧。

2.2
教師能運用評估數據於檢討及策劃工作上，以提升學與教效能。
2.3
學生能透過自評，明白自己學習上的強項及改善方法。
	· 教師恆常共同備課、同儕觀課、參加工作坊及分享會，提升教學技巧。

· 分科會議安排討論學生學習及教學心得分享時段，內容包括各級學生在該科學習上的強弱項及改善建議。

· 各科須運用評估資料回饋學與教，調節教學，以提升效能。

· 設機制如每周有固定時段，教師引導學生檢視本周自已的學習表現，透過老師回饋、朋輩間觀摩討論，反思學習方法，並自我完善。
	(
(
(

	(
(
(
(

	(
(
(
(


	3. 發展個人層面的自評文化。
	3.1
管理層能以開放態度接納不同意見，反思個人及學校效能。

3.2
教師能以開放態度接納不同意見或批評，反思個人及學與教效能。

3.3
教師願意透過自評及反思，追求卓越。
	· 增加渠道鼓勵教師參與討論校政及提出意見。

· 繼續完善考績制度，如透過自評、互評、上評下、下評上等多方參與方法，協助各人全面反思。設機制（如：定期與教職員面談）使管理層能協助教師明白自己的強弱項，從而自我完善。
· 繼續完善同儕觀課評課制度，鼓勵教師就學校關注的教學焦點，如提問及互動學習的運用及其效能，作坦誠及深入討論，提升觀摩交流促進學與教及自我完善的果效。

· 學校有系統地策劃和推行教師發展計劃，以協助教師自我完善。
	(
(
(
(
	(
(
(
(
	(
(
(
(
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