學校發展津貼

及

「有時限學校發展津貼」

額外撥款計劃
明愛柴灣馬登基金中學
學校發展津貼

2005-2006

諮詢教師方法:透過校務會議


財政預算


$


教與學 – COC課程
97,573.00


教與學 – 英文
96,000.00


教與學 – 藝術教育
2,000.00


數學教育
30,400.00


德育教育助理
43,023.75


靜思╱訓輔室教學助理
78,750.00


戶外教育營
34,760.00


課外活動領袖訓練計劃
6,000.00


結他班
4,000.00


鼓樂班
2,000.00


羽毛球組
4,800.00


籃球組
4,800.00


乒乓球組
4,800.00


----------


408,906.75


==========


「有時限學校發展津貼」額外撥款計劃

2005-2007

諮詢教師方法:透過校務會議

財政預算













$





教學助理(中文)






107,100.00





教學助理(英文)






107,100.00





教學助理(數學)






107,100.00





中文學位教師







275,940.00





英文學位教師







275,940.00





數學學位教師







275,940.00
















----------















 1,149,120.00
















==========

明愛柴灣馬登基金中學
運用「學校發展津貼」計劃書
2005-2006

	範疇
	關注事項
	施行計劃
	預期效益
	進度計劃
	所需資源
	表現指標
	評估方法
	負責人

	教與學
	發展多元化課程
	在中四級加入COC課程作選修科目
	最少有80%的學生能獲職業導向課程證書並在會考成績獲加一分
	4B及4D最多有80位同學可按意願選讀3種的COC科目：

電腦網絡、時裝設計及美容護理
	每位學生共津貼41%的課程費用，分2期津貼。本年度（05-06）需支付41/2%的費用，即是：

電腦網絡：

27人x $1087 = $29349

時裝設計：

26人x $1230 = $31980

美容護理：

26人x $1394 = $36244

05-06年度合共需支付$97573

06-07年度合共需支付 $97573


	及格人數符合預期效益
	統計及格人數
	趙紹琦

(教務組)


明愛柴灣馬登基金中學
運用「學校發展津貼」計劃書
2005-2006

	範疇
	關注事項
	施行計劃
	預期效益
	進度計劃
	所需資源
	表現指標
	評估方法
	負責人

	教與學 – 

英文
	為有語文學習差異的學生提供拔尖保底班
	在星期一及五為初中學生（中一, 二, 三）提供語文延課活動，學生自由報名，但人數過多時則由老師殷選。
	1. 學生學習興趣得以提高

2. 成績有見改善
	上、下學期各有10節。每級各有一班拔尖及一班保底，每班人數不多於20人。聘請校外導師以小組進行。
	共設12班，每班費用為$8000，合共12 x $8000

=$96000
	1. 有過半的參與學生及家長認同有幫助

2. 導師對學生表現滿意

3. 學生校內成績有見進步
	1. 學生家長問卷調查

2. 導師報告

3. 校內成績
	趙紹琦

(教務組)


明愛柴灣馬登基金中學
運用「學校發展津貼」計劃書
2005-2006

	範疇
	關注事項
	施行計劃
	預期效益
	進度計劃
	所需資源
	表現指標
	評估方法
	負責人

	教與學 – 

藝術教育
	激發學生的創意，讓學生有機會接觸不同的藝術媒體，特別是古典藝術。
	提供40名額讓初中同學，特別是中一同學有機會欣賞芭蕾舞表演，藉以擴闊他們對美學的認識。


	學生接受，並覺新奇、美麗。
	於12月期間帶領40位同學欣賞聖誕芭蕾舞劇。
	入場費津貼40人x $50

=$2000
	過半的同學認同活動的價值
	問卷調查
	趙紹琦

(教務組)


明愛柴灣馬登基金中學
運用「學校發展津貼」計劃書
2005-2006
	項目
	關注重點
	策略/工作
	預期好處
	推行時間表
	所需資源
	成功準則
	評估方法
	負責人

	數學教育


	· 照顧學生不同和特殊的學習需要

· 照顧中一至中三數學基礎較弱及能力較高的學生
	· 聘用6名兼職資深數學教師，負責數學輔導班及進階班
· 需預備合適的工作紙

· 中一至中三每級各有1班輔導班、1班進階班

· 每班約有15 – 20人

· 每星期一次、放學後進行、每次一小時

· 自由報名及由科任老師提名
	· 中一至中三數學基礎較弱或能力較高的學生能得到額外照顧

· 而任教老師可減少額外補課時間，可有較充裕時間備課、專注照顧其餘的學生

· 中一至中三數學基礎較高的學生能擴闊其對數學科的視野(並未在正規課堂內涉及的課題)
	· 中一、中二級由2006年2月起至2006年5月(共4個月即16小時)

· 中三級由2005年10月起至2006年5月(共8個月即32小時)
	· 教學導師薪酬，按時薪計算、每小時 $200

· 每名學生一本補充作業 (約 $40)

· 薪酬：
中一、中二  4人 ( 16  小時 ( $200 = 12800
中三       2人 ( 32  小時 ( $200 = $12800

· 補充作業：
90 – 120本 ( $40 = $3600 – $4800

· 合共 $29200 – $30400
	· 報讀輔導班的學生對數學的學習興趣有所提高及在校內之數學科成績有所進步

· 另輔導班之學生能跟上正規課堂的進度

· 報讀進階班之學生能在校內之數學科成績保持最高的20%
	· 進行問卷調查，蒐集兩班學生的意見

· 評估輔導班學生的數學表現，看看是否有所提升

· 另看看進階班之學生在校內數學科之排名
	· 邵俊明 (中一級)

· 馬家康 (中二級)

· 吳永逸 (中三級)
(數學科)


明愛柴灣馬登基金中學
運用「學校發展津貼」計劃書
2005-2006
	範疇
	關注事項
	施行計劃
	預期效益
	進度計劃
	所需資源
	表現指標
	評估方法
	負責人

	聘請德育教育助理
	i. 協助推行校內外德育、倫理組活動

ii. 強化及營造校內融洽氣氛

iii. 全校福傳活動

iv. 愛的教育

v. 生命教育
	協助

1. 倫理週會

2. 公教小組壁報

3. 四旬期活動

4. 玫瑰月活動

5. 明心義工隊活動

6. 其他有關文件工作

7. 倫理德育課

8. 全校性德育活動

9. 全校福傳工作
	~提高學校師生良好關係

~培養學生：

 -積極及正確價值觀

 -良好人際關係

 -與人分享、關愛他人

 -互相尊重
	由1-9-2005起為期10個月（半職）

~與倫理組老師充份合作

~配合活動組及倫理科全年工作計劃
	薪金

$8195 x 1/2

x1.05 x 10

=$43,023.75

(已包括

強積金)


	活動數量及質量
	~學生參與人數

~德育活動氣氛

~檢討會議
	洪詠慈

(公教組/

活動組)




明愛柴灣馬登基金中學
運用「學校發展津貼」計劃書
2005-2006

	範疇
	關注事項
	施行計劃
	預期效益
	進度計劃
	所需資源
	表現指標
	評估方法
	負責人

	學生靜思∕
訓輔室
	協助學生靜思∕訓輔室之運作
	聘請1位教學助理*：

1.處理被調離課室的學生

2.處理嚴重違反校規之學生

工作包括協助老師準備物料、工作紙、批改和督導的
	減輕老師在準備物料、工作紙、批改和督導同學之工作量
	由1-9-2005起，為期10個月
	薪金

($7500 + 

x 1.05

x 10
=$78750

（已包括強積金）
	評估學生在靜思∕訓輔室內之表現
	由負責老師評核助理之表現
	陳美珍

曾偉雄

(學生事務組)




明愛柴灣馬登基金中學
運用「學校發展津貼」計劃書
2005-2006

	範疇
	關注事項
	施行計劃
	預期效益
	進度計劃
	所需資源
	表現指標
	評估方法
	負責人

	户外教育營
	中一

  - 提升同學自信心

  - 如何適應中學生活

  - 培養同學肋己助人、與人合作、互相溝通之技巧。

中四

  - 教導同學適應高中生活

  - 升學輔導

  - 强化同學互相合作、與人溝通、解難之技巧

  - 領袖訓練

中六

  - 幫助同學適應高中生活

  - 升學輔導

  - 强化同學互相合作、與人溝通、解難之技巧

  - 領袖訓練


	於明愛小棠營舉辦三日兩夜之户外教肓營

 由校外導師、級主任、班主任、升學輔導老師及學校社工策劃及帶領下進行營內活動(歴奇訓練、團隊合作活動、户外語文課、班會分享、大自然探索等)及跟進輔導。
	1. 加强同學間之友愛團結

2. 自信心得以增强及轉化到課業上

3. 小領袖之培養

4. 强化團隊精神


	中一

13/10至  15/10/05

中四

4A – 3/11 至 5/11/05

4B – 20/10 至22/10/05

4C – 17/10 至19/10/05

4D – 10/11 至

12/11/05

中六

6/10 至8/10/05
	1.三日兩夜之户外教肓營全部費用：

273人 x $285 = $77805

2.來回船費：

 273人 x $40 = $10920

3. 來回車費：

  S.1 $2000

1. 學生收費(膳食及住宿)：

273人x $125 =$34125

2. 申請教署津貼：

273人x $80 =$21840

6. 學校津貼(智能訓練)：$34760
	學生參加活動投入程度

同學間之關係

學生行為表現

同學對學業投入程度
	1. 老師觀察同學表現、課業進度、友濟關係、解難技巧等

2, 同學分享
	 洪詠慈副校長

 陳美珍

 李菊英

 黃潔芬

 梁佩珊

 及各班班主任

(學生事務組)


明愛柴灣馬登基金中學
運用「學校發展津貼」計劃書
2005-2006

	範疇
	關注事項
	施行計劃
	預期效益
	進度計劃
	所需資源
	表現指標
	評估方法
	負責人

	課外活動

領袖訓練計劃


	發展學生潛能
	舉行課外活動領袖訓練計劃,內容包括一系列工作坊及領袖訓練營
	為學生預備作領袖的能力, 加強他們溝通、合作和策劃活動的能力。
	1-20/12舉辦工作坊,

聖誕期間舉辦領袖訓練營(三日兩夜),

1-3/06 營後「學以致用」
	營費膳費

$300x24

=$7200

教練費

$120x24

=$2880

活動雜項 $800

合共10880

申請資助=$6000
	完成訓練計劃的同學們能掌握策劃多種活動的基本能力和技巧

70%學員出席率超過75%


	1. 學員出席率

2. 老師觀察學員的表現

3. 問卷調查
	張金耀

(課外活動)


明愛柴灣馬登基金中學
運用「學校發展津貼」計劃書
2005-2006

	範疇
	關注事項
	施行計劃
	預期效益
	進度計劃
	所需資源
	表現指標
	評估方法
	負責人

	課外活動

結他班


	發展學生音樂潛能


	騁請校外導師教授同學彈奏結他
	學生能夠彈奏簡單結他樂曲


	第一、二階段各上八節，每節一小時十五分。
	導師費

$200/hr x1.25hr x8節x2=$4000

活動雜項 $400

申請資助=$4000
	同學們能掌握彈奏結他的基本能技巧

70%學員出席率超過75%


	1. 學員出席率

2. 老師觀察學員的表現

3. 問卷調查
	張金耀

(課外活動)


明愛柴灣馬登基金中學
運用「學校發展津貼」計劃書
2005-2006

	範疇
	關注事項
	施行計劃
	預期效益
	進度計劃
	所需資源
	表現指標
	評估方法
	負責人

	課外活動

鼓樂班


	發展學生音樂潛能


	騁請校外導師教授同學敲擊鼓樂
	學生能夠鼓樂簡單鼓樂曲
	第一階段八節 ， 每節一小時十五分。
	導師費

$200/hr x1.25hr x8節=$2000

活動雜項 $200

申請資助=$2000
	同學們能掌握演奏鼓樂的基本技巧

70%學員出席率超過75%


	1. 學員出席率

2. 老師觀察學員的表現

3. 問卷調查
	張金耀

(課外活動)


明愛柴灣馬登基金中學
運用「學校發展津貼」計劃書
2005-2006

	範疇
	關注事項
	施行計劃
	預期效益
	進度計劃
	所需資源
	表現指標
	評估方法
	負責人

	課外活動

羽毛球組


	發展學生體育潛能


	騁請校外導師教授同學羽毛球基本技巧
	學生能夠掌握羽毛球基本術
	第一、二階段各上八節，每節一小時三十分。
	導師費

$200/hr x1.5hr x8節x2

=$4800

活動雜項 $1600

申請資助=$4800
	70%學員能夠掌握羽毛球基本技術

70%學員出席率超過75%


	1. 學員出席率

2. 老師觀察學員的表現

3. 問卷調查
	張金耀

(課外活動)


明愛柴灣馬登基金中學
運用「學校發展津貼」計劃書
2005-2006

	範疇
	關注事項
	施行計劃
	預期效益
	進度計劃
	所需資源
	表現指標
	評估方法
	負責人

	課外活動

籃球組


	發展學生體育潛能


	騁請校外導師教授同學籃球基本技巧
	學生能夠掌握籃球基本技術
	第一、二階段各上八節，每節一小時三十分。
	導師費

$200/hr x1.5hr x8節x2

=$4800

活動雜項 $800

申請資助=$4800
	70%學員能夠掌握籃球基本技術

70%學員出席率超過75%


	1. 學員出席率

2. 老師觀察學員的表現

3. 問卷調查
	張金耀

(課外活動)


明愛柴灣馬登基金中學
運用「學校發展津貼」計劃書
2005-2006

	範疇
	關注事項
	施行計劃
	預期效益
	進度計劃
	所需資源
	表現指標
	評估方法
	負責人

	課外活動

乒乓球組


	發展學生體育潛能


	騁請校外導師教授同學乒乓球基本技巧
	學生能夠掌握乒乓球基本技術
	第一、二階段各上八節，每節一小時三十分。
	導師費

$200/hr x1.5hr x8節x2=$4800

活動雜項 $800

申請資助=$4800
	70%學員能夠掌握乒乓球基本技術

70%學員出席率超過75%


	1. 學員出席率

2. 老師觀察學員的表現

3. 問卷調查
	張金耀

(課外活動)


明愛柴灣馬登基金中學
「有時限學校發展津貼」額外撥款計劃書
2005 – 2007

	項目
	關注重點
	策略／工作
	預期好處
	時間表
	所需資源
	成功準則
	評估機制
	負責人

	中文

學位教師
	1. 「校本評核」項目。

2. 「說話能力評核」項目。
	1. 增聘一名中文科教師協助推行新高中會考課程中之「校本評核」項目及「說話能力評核」項目。

2. 恊助處理「校本評核」項目中之「學生課業」及「語文活動」、「課外閱讀」評核工作。

3. 在中四及中五每單元,恊助每班進行2節的「說話能力」訓練及評核


	1. 能更有效處理學生的「校本評核」資料。

2. 能更有效推行「說話能力」訓練及評核
	2006-7年度9月開始;

以一完整學年（9月至7月）為推行周期。
	總預算支出：

$275,940

薪金支出：$21,900x12

＝262,800.-

強積金供款：

$21,900x5%

×12＝

$13,140.-


	1. 每單元能整理中四及中五每班學生課業資料一次;全年共八單元。

2. 每單元能整理中四及中五每班學生語文活動資料一次;全年共八單元。

3. 每單元能整理中四及中五每班學生閱讀資料一次;全年共八單元。

4. 每單元能協助中四及中五每班進行「說話能力」訓練2節;每班全年共16節。
	1. 學生「校本評核資料表」。

2. 學生學習檔案內容

3. 同科層品質圖檢討。

4. 與有關老師面談及面談紀錄。。
	唐偉玲
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	Task Area
	Major Area(s) of concern
	Strategies/Tasks
	Benefit Anticipated
	Time Scale
	Resources Required
	Success Criteria
	Method(s) of Evauation
	Person(s) Responsible

	English Teacher (GM)
	To reliese teachers’ workload so that they can concentrate on developing effective learning and teaching strategies to improve and enhance the effect of English teaching. 
	To employ1 English teacher:

1. to teach remedial classes and after-school tutorial classes.

(the less capable Englsih students at S.1 to S.3)

2. to develop sutiable teaching materials and activities for remedial classes.

Through the use of tasks, students are provided with purposeful context where they can learn and use English (i.e. the language skills, vocabulary and grammar items)for meaningful communication.

3. to employ appropriate teaching strategies and methods (e.g.provide clear explanations and instructions, give constant feedback and use IT) to enhance interactive learning
	1. Small class size enables teachers to concentrate on developing effective learning and teaching strategies.

2. Teachers have flexibility and versatility in teaching in which learning activities such as pair work, role play, indivdual presentation and interactive discussion can be integrated into the leassons easily.

3. More diversified assessment modes in the KLA/subject can be designed
	From September 2006 onward for 1 year
	Salary of the GM English teacher for 1 year (with 1 or 2 years teaching experience).

Estimated Grand Total:

$275,940

Salary Total:

$21,900 ×

12

＝$262,800

MPF Total:

$21,900×

5% × 12 ＝

$13,140.-
	1. 10% increase in passing TSA.

2. 6 sets of teaching materials should be prepared.

3. Concepts of modules, units and tasks are applied to organize learning and teaching.

4. A variety of resources and authentic materials are adapted and used to develop modules.

5. to develop appropriate teaching activities such as role play, individual presentation and interactive discussion to enhance interactive learning.

6. Students are assessed by some pen-and-paper tests and some speaking assessments such as individual presentation and interactive discussion.
	1. Students’ result in TSA and Internal Assessments (e.g. quizzes,tests and examinations)

2. Minutes/ Reviews of the Quality Circles.

3. Teachers’ appraisal
	Ma Wan Hing
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	項目
	關注事項
	策略／工作
	預期好處
	時間表
	所需資源
	成功準則
	評估機制
	負責人

	數學學位教師
	1.改進數學科的教學策畧。

2.提高學生的數學能力。
	1.騰出初中人力進行設計及改良教學策畧，增強課堂成效。

2. 減少教師於課後補課的負擔。加強恊助個別學生學習數學的問題。


	1.專責教師負責改良及設計初中各級的教學策略，增強課堂成效。

2.減少教師於課後補課的負擔。加強協助個別學生學習數學的問題。
	由二零零六年九月起為期一學年。
	總預算支出：

$275,940

薪金支出：$21,900x12

＝262,800.-

強積金供款：

$21,900x5%

×12＝

$13,140.-


	1.能夠完成05/06初中教學策略檢討及改良工作。

2.能協助TSA表現較去年增加10%
	1.教師考績評鑑

2.品質圖會議紀錄

3.新教學策略的數量

4.新教學策略的質素。
	邵俊明
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	項目
	關注重點
	策略／工作
	預期好處
	時間表
	所需資源
	成功準則
	評估機制
	負責人

	教學助理

（中文）

教學助理

（英文）

教學助理

（數學）
	1. 校本評核對語文科教師增加工作負擔。

2. 教師需為新高中轉制而進行培訓。

3. 教務部日常工作分擔。
	1. 協助推行校本評核工作。

2. 新高中學制下教師培訓所需代課

3. 教務副校長及教務主任安排日常工作。


	1. 語文教師在進行校本評核工作時，圶不少工作可由教師助理分擔。

2. 各高中科目任教的教師均需於未來數年進行培訓以準備新學制的到臨。培訓是必然的事實，教師助理恊助代課的問題，且他們對學校環境將較臨時代課工作。

3. 來年度將減輕教師的行政工作，行政主任的工作將較本年增加，教師助理將可分擔部分文書等工作。
	由二零零六年九月起為期一學年。
	一名教學助理預算支出：

薪金：

$8,500×12＝

$102,000.-

強積金供款：

$8,500x5%

×12＝

$5,100.-

三名教學助理預算支出：

$107,100 × 3
＝$321,300.-
	1. 能有效配合語文科進行校本評估。

2. 能分擔替代新高中學制教師培訓的代課節數。

3. 能夠有效恊助推行教務工作
	教務副校長評語

教務主任評語

科主任評語
	教務副校長、

教務主任、

中文科主任、

英文科主任

數學科主任
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