
	[image: image1.jpg]



明愛柴灣馬登基金中學
二零零六至二零零七年度
工作計劃書


目   錄
	學校的教育宗旨
（P. 2）
校內教育目標
（P. 3）
主題
（P.5）
學校發展計劃
（P.6）

關注事項
（P.11）
職位表列
（P.20）
工作分配
（P.21）
校曆表
（P.24）
教務組
（P.26）

中文科      
(P.35)
科技科 
(P.108)
英文科  
(P.43)
高中電子與電學科 
(P.112)
數學科  
(P.53)
基本設計科 
(P.115)
科學科  
(P.60)
電腦與資訊科技科
(P.118)
生物科
(P.64)
商科      
(P.121)
物理科
(P.69)
視覺藝術科
(P.127)
化學科
(P.73)
音樂科
(P.131)

通識／社會／中國歷史科   (P.76)
經濟科       
(P.83)
倫理及宗教科   
(P.89)
旅遊與旅遊業科
(P.94)
體育科  
(P.99)


圖書館       


(P.104) 
	學校行政及管理系統
（P.134）
資訊科技組
（P.136）
學生事務組
（P.141）

德育及公民教育組
（P.145）
升學擇業輔導組
（P.149）
活動組
（P.152）
學生會
（P.159）
總務組
（P.162）
公教活動組
（P.164）
家長教師會
（P.169）

學校發展津貼
（P.171）

財政預算
（P.198）

16-10-2006


明愛柴灣馬登基金中學
學校的教育宗旨

	中學教育
	
	
	本校是香港明愛轄下的一所中學。


	以學生為主體
	
	
	本校的教育宗旨以學生為主體，並以基於真理、秉乎正義、發乎仁愛的奉獻建設精神，為學生的成長提供基本學術及工藝教育，配合專業及專上教育或就業的需要，促進社會多元化的發展，並以達成全人教育和建立自由、民主、公義、和平、友愛的社會為目標。

	為不同學習性向及能力的學生提供發展潛能的機會

	
	
	為貫徹明愛精神在愛德服務中帶來希望，展潛能的機會普及教育服務，為不同性向、不同能力的學生，提供充份發揮潛能的機會，協助他們發展作為天主子民的尊嚴，成為自主、自立和對社會有用的人才。

	培育學生全人及均衡發展
	
	
	為肯定全人教育的積極意義，本校切實透過言教與身教並行、理論與實踐並重的教育方式，提供良好的學習環境，使學生在德、智、體、群、美、靈各方面得以均衡發展。

	認識並接納天主教價值觀
	
	
	本校致力於啟導學生建立正確的價值觀，提高判別是非善惡的能力，並引領他們認識天主，接納天主對人類的愛，效法基督待人的榜樣，以認真積極的態度面對人生，進而反饋社群，同心合力，建設人類真、善、美的社會，成為勇於承擔社會責任的良好公民，並從實踐以至成就完滿人格的過程中，體現及發揚明愛寓愛心於個人及社會服務的精神。


明愛柴灣馬登基金中學
校內教育目標

一. 學生個人成就方面
  
1.
引導學生認識及崇奉上主，建立積極的人生觀。
  
2.
培養學生自律的精神。
  
3.
培養學生養成儉樸的生活習慣。
  
4.
培養學生認識待人接物的正確態度。
  
5.
培養學生獨立思考、判斷是非的能力。
  
6.
培養學生獨立解決問題的能力。
  
7.
培養學生養成積極面對問題的態度。
  
8.
培養學生的領導才能。
  
9.

協助學生發掘自己的興趣及潛能，使能在學業或課外活動上獲得良好成績。
 
10.
提供基本學術及工藝教育，使學生將來投身專業訓練，或升讀大專院校作好準備。
 
11.

訓練學生適應畢業後進入社會工作所需的技能。
 
12.
培養學生成為良好公民，以關懷別人，關心社會，進而關心國家民族為己任。
二. 學生學習經驗方面
  
1.

提供祈禱、禮儀、宗教道理宣講等宗教活動，使學生能體驗基督徒的喜樂和平安，學習尊重他人的信仰。
  
2.

建立獎懲制度，表揚表現良好的學生，輔導犯錯的學生。
  
3.

提供生活輔導活動，協助學生解決問題。
  
4.

透過修身短講、週會等德育活動，培養學生良好的品格。
  
5.

組織公民教育活動，提高學生的社會意識及歸屬感。
  
6.

提供多元化的普通科及實用科課程，使學生能均衡發展。
  
7.

透過學術性活動，為學生提供學習機會，亦使學生能欣賞同儕的個人特點和能力。
  
8.

提供多元化的課外活動，使學生能善用餘暇，培養個人興趣。
  
9.

透過各項活動，給與學生發展社交能力的機會，使他們日後能適應社會，與別人融洽地相處。
 
10.
透過學術比賽、水陸運會等大型群體活動，增加學生對學校的歸屬感，並使他們有愉快的學校生活。
三. 學校資源方面
  
1.

配合學生的需要，不斷增添資源，推行多媒體教學，使學生從新科技中吸取最佳的學習效果。
  
2.

提供學生福利如獎助學金等，以改善學生的學習條件。
  
3.

提供各類型的視聽器材，以提高教學效果。
  
4.

提供適當的教師在職進修機會，使教師發展其教育專業。
四. 學校管理方面
  
1.
促進校政民主化，提高學校行政透明度。

2.
推行學校行政電腦化，使能更有效率地實施各項政策。
  
3.

透過教職員會議、專題討論等，使教師能參與校政，反映意見，共同制訂政策。
  
4.
提供校務工作的清晰指引，制訂校務政策的程序。
  
5.
設立教職員考績制度，評核教職員的工作表現。
  
6.

加強校友、學生家長與學校的聯繫，使其了解學校的運作，日後能參與校政。
本年度主題

健康及充滿希望

的

校園生活
積極學習  助己助人
明愛柴灣馬登基金中學

學校發展計劃 


(2006-2009)

關注事項（一）：照顧學習差異以提升學習效能

	目標
	預期成果
	策略∕工作
	
	年度
	

	
	
	
	06/07
	07/08
	08/09

	1.
透過拔尖保底提升不同能力學生的學習效能
	1.1 能力高的學生學習能力進一步加強∕潛能得以發展
	· 教務組統籌，各科主任及任教精英班教師配合，編配高能力學生入精英班，該班的課程(除核心外更有廷伸課程)及部分課業（各科每年至少發展2-4個課題的課業）較其他班更具挑戰性。
	(
	(
	(

	
	
	· 各科主任統籌，任教精英班教師配合，教師按精英班學生能力採用適切的教法以發展潛能(例如精英班提問較多及較有層次，給予較多的自學(例如要求預習)及硏習訓練的機會(例如有較多專題研習及小組討論等)。
	
	(
	(

	
	
	· 教務組統籌，在初中甄選高能力學生參加課後增潤課程。
	(
	(
	(

	
	
	· 教務組統籌，在初中級甄選高能力學生參加特別技能訓練(例：辯論、創意思維等)。
	(
	(
	(

	
	
	· 學生事務組及活動組中央統籌領袖訓練，甄選及訓練各級，尤其高年級學生領袖，並提供機會讓他們組織活動及服務工作，發展領袖潛能。中六級的學生均需担任至少一個エ作/服務崗位。
	(
	(
	(


	
	1.2 能力稍遜的學生學習信心提升,並能融入學校生活
	· 學習支援小組統籌，學生事務組、教務組協助，推行學生支援政策，有系統地及早識別、跟進及協助成績稍遜或有學習困難的學生學習。
	(
	(
	(

	
	
	· 教務組統籌，設課餘輔導教學班，課程及教法均針對學生學習弱項或課題較難的部分而提供，並設機制讓輔導班教師與原任班教師協調及配合。
	(
	(
	(

	
	
	· 學生事務組統籌，科組協作,推行預防性及發展性的輔導計劃，協助能力稍遜學生增強抗逆能力，建立自信及提升學習動機。
	(
	(
	(

	
	
	· 教務組統籌，中英文科協助，推行小班教學。
	(
	(
	(

	2.
透過專業交流提升教師照顧學習差異的專業能力
	2.1.教師能掌握 照顧學習差 異的策略，有效提升學生學習效能
	· 學習支援小組統籌，教務組、
學生事務組協助，推行校本培訓，提升教師照顧學習差異的意識及技巧，並聘請外援以支援教師進行有關工作如調適課程、提問、互動、課業、教法等。
	(
	
	

	
	
	· 教務組統籌，各科科主任協助落實，每年各科各級選1-3個課題共同備課,按不同能力班別調適課文內容(核心及延展) ，並設計不同層次的提問及互動學習活動以照顧學習差異，使不同能力的學生均有機會參與學習。
	
	(
	(

	
	
	· 行政組、教務組、各科科主任共同統籌，各教師每年至少觀課一次及被觀一次，觀課焦點放在提問及互動在照顧學習差異的效能上，作為觀課後必需討論點。
	
	(
	(

	
	
	· 教務組統籌，各科科主任落實，各科分科會議設時段交流，分享在採用提問及互動能成功提升學生參與及學習效能的心得及落實情況。
	(
	(
	(

	
	
	· 行政組及教務組共同統籌，學校公開表揚在照顧學習差異上有出色表現的教師，教務組安排同儕分享，或安排跨校觀摩／交流活動。
	
	
	(


關注事項（二）：為新高中學制作好準備

	目標
	預期成果
	策略∕工作
	年度

	
	
	
	06/07
	07/08
	08/09

	1.配合新高中學制，開設相應科目及師資培訓
	1.1 善用校內已有資源，開設多元化科目以滿足學生需要。

1.2 有系統培訓教師，使能順利轉型，具備能力教授新科目。
	· 教務組與教師共同合作，討論2009年新高中學制下將開設的科目。

· 綜合教師的意願，制定培訓計劃，（包括計算教師去留、招聘計劃、培訓計劃等）適當部署教師任教新科目。

· 加強支援需要轉型或接任新科目的教師，使能順利過渡，減低焦慮。
	(
(
(
	(
(
(
	(
(
(

	2.配合新高中課程需要，修訂初中課程，以培養學生銜接新高中課程的能力
	2.1 能適當部署初中通識科，為學生打下銜接高中通識科的基礎能力。
2.2 科主任能發揮專業領導功能，緊貼新學制要求，帶領教師在學與教上配合，例如高中各科配合新學制的趨勢，適時調節本科課程，教學法、課業，評估等，以培養學生具備銜接高中課程要求的能力。


	· 教務組統籌，在中一開設通識科課程發展小組，任教該級該科的教師共同備課，共同發展通識課程。通識科逐年擴展，分三年時間擴展至中三級。

· 教務組統籌，在中一設課程發展小組，中、英、數及各科科主任帶領中一教師配合高中課程的趨勢，同時參考系統評估模式要求，在中一的課程、教法及評估上作調整，以培養學生銜接高中課程的能力，例如以提問及互動發展思維及口語表達能力、研習能力等。此課展小組分三年時間擴展至中三級。

· 教務組統籌，教師專業發展組協助，加強科主任領導能力，各科科主任需因應本科新高中課程趨勢，帶領科內成員調適現行的課程及評估模式，使能與新要求接軌。以上適時加插的配合工作要在科本工作計劃相應增設、在分科會議討論進行情況、年終檢討亦需一并檢視此等新工作的效能。

· 分科會議設交流時段，討論以上各項工作及其落實情況，分析成效，並回饋教學。
	(
(
(
	(
(
(
(
	(
(
(
(

	3.制定學習評估機制，提升學習效能
	3.1 能制定「促進學習評估」的校本評估機制，各科一致推行。

3.2 各科能制定多元化及配合新趨勢的評估策略，(例如初中參考系統評估，高中緊貼新高中課程的評估趨勢)，發展校內評估模式，以提升學習效能。

3.3 各科能運用評估數據及分析資料，提升學與教效能。


	· 教務組統籌，各科通過討論，制定學生表現評估機制 (例如進展性及總結性評估內容、形式及比重、跟進等)，有效地全面量度學生學習表現，不斷促進學習。

· 各科加強多元化的評估模式，除全面量度學生學習表現外，亦照顧學習差異。初中尤其著重配合中、英、數系統評估，調節校內評估模式，協助學生熟習及發展所需的能力。

· 各科測考分析會議討論及分析學生能力表現、共商改善辦法，回饋教學。

· 中、英、數科主任帶領教師利用系統評估數據及資料分析，訂定課程、教法、課業及評估策略，以提升學習效能。

· 各科科主任緊貼新高中課程評估模式的新趨勢組織專業交流活動，並帶領本科教師參與有關進修課程。
· 修訂成績表使能全面反映學生在不同範疇上的學習表現 (例：學業成績、服務、活動等)。
	(
(
(
(

	(
(
(
(
(
(
	(
(
(
(
(
(


關注事項(三)  發展完善的自評機制，建立自評文化

	目標
	預期成果
	策略╱工作
	年度

	
	
	
	06/07
	07/08
	08/09

	1. 透過有系統的培訓，深化教師自評技巧，並透過專責小組統籌校內自評工作。
	1.1 
教師自評的技巧能更提升

1.2 
專責小組有效統籌校內自評工作

	· 透過培訓，提升教師自評的技巧。

· 專責小組統籌校內自評工作，安排教師培訓及分享會，透過會議商討及議訂學校發展計劃、科組工作計劃、學校及科組層面的檢討報告等。


	(
(

	(
(

	(
(


	2. 強化學科的自評機制，並推動學生自評文化，以提升學與教效能。


	2.1
教師能透過交流討論及反思，提升教學技巧。

2.2
教師能運用評估數據於檢討及策劃工作上，以提升學與教效能。
2.3
學生能透過自評，明白自己學習上的強項及改善方法。
	· 教師恆常共同備課、同儕觀課、參加工作坊及分享會，提升教學技巧。

· 分科會議安排討論學生學習及教學心得分享時段，內容包括各級學生在該科學習上的強弱項及改善建議。

· 各科須運用評估資料回饋學與教，調節教學，以提升效能。

· 設機制如每周有固定時段，教師引導學生檢視本周自已的學習表現，透過老師回饋、朋輩間觀摩討論，反思學習方法，並自我完善。
	(
(
(

	(
(
(
(

	(
(
(
(


	3. 發展個人層面的自評文化。
	3.1
管理層能以開放態度接納不同意見，反思個人及學校效能。

3.2
教師能以開放態度接納不同意見或批評，反思個人及學與教效能。

3.3
教師願意透過自評及反思，追求卓越。
	· 增加渠道鼓勵教師參與討論校政及提出意見。

· 繼續完善考績制度，如透過自評、互評、上評下、下評上等多方參與方法，協助各人全面反思。設機制（如：定期與教職員面談）使管理層能協助教師明白自己的強弱項，從而自我完善。
· 繼續完善同儕觀課評課制度，鼓勵教師就學校關注的教學焦點，如提問及互動學習的運用及其效能，作坦誠及深入討論，提升觀摩交流促進學與教及自我完善的果效。

· 學校有系統地策劃和推行教師發展計劃，以協助教師自我完善。
	(
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明愛柴灣馬登基金中學

關注事項 


(2006-2007)

關注事項（一）：照顧學習差異以提升學習效能
	目標
	策略∕工作
	成功準則
	評估方法
	時間表
	負責人
	所需資源

	1.1透過拔尖保底提升不同能力學生的學習效能
	· 教務組統籌，各科主任及任教精英班教師配合，編配高能力學生入精英班，該班的課程(除核心外更有廷伸課程)及部分課業（各科每年至少發展2-4個課題的課業）較其他班更具挑戰性。
	· 超過40%精英班學生成績總平均分在學期終較學期中考試提升
· 超過50%被甄選參與增潤課程及技能訓練的學生在該課程所培養的能力方面有進步
	· 比較精英 班學生兩 段考的成 績總平均分
	全年
	教務組

科主任

科任老師
	拔尖班：

初中中英數各1班

$45,000

	
	· 教務組統籌，在初中甄選高能力學生參加課後增潤課程。
教務組統籌，在初中級甄選高能力學生參加特別技能訓練(例：辯論、創意思維等)。
	
	· 比較增潤課程學生入組及出組時該課程所培養的能力方面的表現
	全年
	科主任
	

	
	· 學生事務組及活動組中央統籌領袖訓練，甄選及訓練各級，尤其高年級學生領袖，並提供機會讓他們組織活動及服務工作，發展領袖潛能。中六級的學生均需担任至少一個エ作/服務崗位。
	· 學生領袖參與服務的表現被評為良好級或以上的人數逐年增加

˙學生領袖參與服務的表現被評為良好級或以上的人數逐年增加
	· ˙統計學生領袖生的服務評分
	全年
	學生

事務組
活動組
	培訓活動日

$9000

	
	· 
	
	
	
	
	


	1.2 能力稍遜的學生學習信心 提升,並能融入學校生活
	· 學習支援小組統籌，學生事務組、教務組協助，推行學生支援政策，有系統地及早識別、跟進及協助成績稍遜或有學習困難的學生學習。
	· ˙超過30% 參與輔導班的同學入組時的弱項有改進.
· 超過30% 參與功課輔導的學生在交齊功課上有進步
· ˙超過60% 參與ATHS或輔導計劃的學生認為該計劃有助他們學習及成長

· ˙超過50% 參與有關計劃的學生表現較學期初開朗及自信,上課表現較前積極
· ˙有若干學生周記／作文顯示出積極人生態度
	˙輔導班學生成績記錄
˙功課輔導班學生欠交功課記錄
˙調查統計
˙學生自評- 教師觀察
	全年
	教務組

學生事務組
	聘請教學助理協助推行

	
	˙教務組統籌，設課餘輔導教學班，課程及教法均針對學生學習弱項或課題較難的部分而提供，並設機制讓輔導班教師與原任班教師協調及配合。
	· 
	
	全年
	中英數

學習支援小組
	額外老師

推行輔導班教學

	
	˙學生事務組統籌，科組協作,推行預防性及發展性的輔導計劃，協助能力稍遜學生增強抗逆能力，建立自信及提升學習動機。

	· 
	
	全年
	教務組

學生事務組

活動組
	活動經費

	
	˙教務組統籌，中英數科協助，推行小班教學。
	· 超過40% 小班教學的學生在年終試的中英數成績較期中試進步
· ˙小班教學的學生整體上課表現較前投入
	˙比較該級學生
成績表現

˙教師觀察學生上課表現
	全年
	中英數

老師
	

	2.
透過專業交流及整體規劃學校層面及個人層面的教師專業發展，提升教師照顧學習差異的專業能力，
	˙學習支援小組統籌，教務組、學生事務組協助，推行校本培訓，提升教師照顧學習差異的意識及技巧，並聘請外援以支援教師進行有關工作如調適課程、提問、互動、課業、教法等。
	
˙超過60% 參與教師認為有關培訓有助提升教師照顧學習差異的專業能力
˙超過60% 參與教師認為有關交流有助提升教師照顧學習差異的專業能力
	˙調查統計
˙分科會議記錄
˙調查統計
	全年
	學習支援小組
	聘請有教導SEN 學生經驗的導師

騁請

教學助理

	
	˙教務組統籌，各科科主任落實，各科分科會議設時段交流，分享在採用提問及互動能成功提升學生參與及學習效能的心得及落實情況。
	
	
	全年
	
	QEF計劃 – 初中中英數躍進課程

發展

	
	· 教務組統籌，就學校發展需要及教師個人需要，制定全盤教師專業發展計劃及發展時間表，其中包括為部分教師發展照顧學習差異的專業能力。
	˙超過60% 教師按專業發展計劃參與有關培訓並認為有關培訓有助提升教師照顧學習差異的專業能力

	˙ 專業發展計劃統計

	
	
	


關注事項（二）：為新高中學制作好準備
	目標
	策略/工作
	成功準則
	評估方法
	時間表
	負責人
	所需資源

	1.1
	配合新高中學制，開設相應科目及師資培訓
	· 教務組與教師共同合作，討論2009年新高中學制下將開設的科目。

· 綜合教師的意願，制定培訓計劃，（包括計算教師去留、招聘計劃、培訓計劃等）適當部署教師任教新科目。
· 加強支援需要轉型或接任新科目的教師，使能順利過渡，減低焦慮。


	· 科目開設多充化，能符合不同學習能力及性向的學生，包括符合入大學要求、大專院校、及各類職業訓練學院等入學要求

· 學生認同學校能提供不同科目給他們選擇的人數增加
· 經招聘及培訓後，能適切調配專科教師或合資格教師任教新科目
· 教師認同學校的教學工作分配

	· 查核開設科目、對比大學要求、大專院校、及各類職業訓練學院等的入學要求

· 持分者問卷調查

· 教師培訓記錄及科任教師學歴記錄
· 抽樣訪問

	全年


	副校長

教務組

教師專業發展小組


	教師培訓

聘請代課老師

聘請教學助理

添置適當

設備、器材


	1.2
	配合新高中課程需要，修訂初中課程，以培養學生銜接新高中課程的能力
	· 教務組統籌，開設通識科課程發展小組。任教該級該科的教師共同備課，共同發展通識課程。
· 教務組統籌，教師專業發展組協助，加強科主任領導能力，各科科主任需因應本科新高中課程趨勢，帶領科內成員調適現行的課程及評估模式，使能與新要求接軌。以上適時加插的配合工作要在科本工作計劃相應增設、在分科會議討論進行情況、年終檢討亦需一并檢視此等新工作的效能。

· 分科會議設交流時段，討論以上各項工作及其落實情況，分析成效，並回饋教學。

	· 超過70% 的教師認同共同備課有助提升學與教效能
· 學生的對時事的關注、分析能力及思維能力均有所提升
· 超過50% 學生通識考試及格

· 科主任能帶領科內成員在分科會議討論新高中課程及評估模式趨勢，並適時相應調整課程及評估模式

	· 舉手統計

· 教師觀察

· 學生通識考試成績紀錄
· 科本工作計劃

· 各科進度表
· 分科會議紀錄
· 查卷紀錄(對試卷有關質素的評語)


	全年

全年


	教務主任

通識小組

科主任


	


	1.3
	制定學習評估機制，提升學習效能
	· 教務組統籌，各科通過討論，制定學生表現評估機制 (例如進展性及總結性評估內容、形式及比重、跟進等)，有效地全面量度學生學習表現，不斷促進學習。

· 各科加強多元化的評估模式，除全面量度學生學習表現外，亦照顧學習差異。初中尤其著重配合中、英、數系統評估，調節校內評估模式，協助學生熟習及發展所需的能力。
· 中、英、數科主任帶領教師利用系統評估數據及資料分析，訂定課程、教法、課業及評估策略，以提升學習效能。

· 各科測考分析會議討論及分析學生能力表現、共商改善辦法，回饋教學。


	· 超過70% 教師、超過60% 家長、超過50% 學生認同新的學生表現評估機制更能有效地全面量度學生學習表現
· 各科評估模式較前多元化
· 中、英、數評估模式配合系統評估模式
· 中、英、數科主任能帶領教師利用系統評估數據及資料分析，訂定課程、教法、課業及評估策略
· 超過50% 中、英、數教師認同科主任的領導功能
· 各科測考分析會議能針對學生能力表現回饋教學

	· 評估記錄
· 分析紀錄(對試卷有關質素的評語)
· 中、英、數系統評估結果分析會議
· 持分者問卷
· 系統評估成績分析

· 測考分析會議會議記錄

	全年

下學期


	科主任

科任老師

中英數科主任及任教老師
	參考書

課外資料

$180,000




關注事項(三)：  發展完善的自評機制，建立自評文化
	目標
	策略/工作
	成功準則
	評估方法
	時間表
	負責人
	所需資源


	1.1
	 透過有系統的培訓，深化教師自評技巧，並透過專責小組統籌校內自評工作。
	· 透過培訓，提升教師自評的技巧。

· 專責小組統籌校內自評工作，安排教師培訓及分享，透過會議商討及議訂學校發展計劃、科組工作計劃、學校及科組層面的檢討報告等。


	· 超過60% 教師認同有關培訓，能提升自評技巧。

· 校內自評工作能按原定計劃及流程順利進行及完成

· 各項自評工作質素良好，能促進學校及科組發展

	· 問卷調查
· 準時呈交有關的文件
· 有關文件的質素

	· 全年


	副校長

主任

自我評估小組

教師專業發展小組


	研討會、

工作坊、

材料製作費、

雜項（如交通費等）

$35,000

	1.2
	  強化學科的自評機制，並推動學生自評文化，以提升學與教效能。


	· 教師恆常共同備課、同儕觀課、參加工作坊及分享會，提升教學技巧。

· 分科會議安排討論學生學習及教學心得分享時段，內容包括各級學生在該科學習上的強弱項及改善建議。

· 各科須運用評估資料回饋學與教，調節教學，以提升效能。


	· 超過60% 教師認同有關交流及分享會，能提個人教學技巧及學與教效能。
· 各科分科會議均設有分享時段討論學生學習及教學心得
· 教師在以上時段積極參與
· 學生整體成績較前進步

· 學生參與學習的積極性有提升
	· 問卷調查或舉手統計

· 分科會議記錄
· 教師觀察
· 教師會議紀錄
· 比較學生在年終及年中試的整體(總平均分)成績紀錄
· 教師觀察
	· 全年


	教務主任

科主任


	

	1.3
	發展個人層面的自評文化。
	· 增加渠道鼓勵教師參與討論校政及提出意見。

· 繼續完善考績制度，如透過自評、互評、上評下、下評上等多方參與方法，協助各人全面反思。設機制（如：與教職員面談）使管理層能協助教師明白自己的強弱項，從而自我完善。
· 繼續完善同儕觀課制度，鼓勵教師就學校關注的教學焦點，如提問及互動學習的運用及其效能，作坦誠及深入討論，提升觀摩交流促進學與教及自我完善的果效。

· 學校有系統地策劃和推行教師發展計劃，以協助教師自我完善。


	· 教師參與討論校政及提出意見的渠道及機會較去年增加
· 超過30% 教師表示有利用以上的渠道發言
· 超過70% 教師認為考績制度有助教師明白自己的強弱項，從而自我完善
· 超過50% 參與同儕觀課的教師，能就學校關注的教學焦點，如提問及互動學習的運用及其效能作討論
· 超過60% 參與同儕觀課的教師認同同儕觀課評課制度，有助提升觀摩交流促進學與教及自我完善的效果
· 超過60% 教師認同教師發展計劃的各項培訓有助教師自我完善
· 教師能積極面對自評，學校自評文化進一步鞏固

	· 問卷調查

· 持分者問卷調查
· 同儕觀課記錄
· 問卷調查或舉手统計
· 問卷調查或舉手统計
· 教職員觀察及感受


	· 全年分時段進行

· 考績晤談 – 三日後始進行


	校長

副校長

自我評估小組
	


明愛柴灣馬登基金中學
學校行政結構表
2006-2007

學校管理委員會

校   監
校政執行委員會

校   長


校務處主管
學校社會工作員


副  校  長
副  校  長


普通科教務主任
實用科∕
資訊科技主任
學生事務主任
升學擇業輔導主任
活 動 主 任
總 務 主 任
公教活動主任


藝術科教務主任
  
中文科及
科技科統籌主任
視聽器材主任

中一級主任

學生會顧問
校友會顧問


普通話科主任


基本科技∕
學校行政及管理系統主任
中二級主任

課外活動主任

英文科主任
設計與科技科主任









中三級主任

數學科主任
電子與電學科主任














中四級主任

科學科主任
桌面出版科主任











中五級主任

生物科主任

圖象傳意科主任












中六級主任

化學科主任
基本設計科主任











中七級主任

物理科主任
電腦與資訊科技科主任









公民教育主任

通識∕社會∕
商科主任
中國歷史科主任


覺藝術科主任
經濟科主任


音樂科主任


倫理及宗教科主任

旅遊與旅遊業科主任

體育科主任


圖書館主任

明愛柴灣馬登基金中學
委任名單

2006-2007
學校行政組
校長


何慧珠

副校長


洪詠慈、趙紹琦

教務主任


羅清華


學生事務主任


陳美珍


升學擇業輔導主任

梁偉雄

活動主任


黃志佳

資訊科技主任

朱劍聲

總務主任


羅北泉

學校行政管理系統主任
葉成輝

校務處主任

麥婉珊

「學校行政管理系統」小組
*葉成輝、李順雄、邵俊明

學校自我評估小組

*洪詠慈、趙紹琦、陳美珍、朱劍聲、唐偉玲、羅清華、 SEC 教師代表（馬家康、張惠勝）

教師專業發展小組

*趙紹琦、洪詠慈、羅清華、郭麗萍

學生學習支援小組

*洪詠慈、郭麗萍、陳美珍、莫綺霞、王少俐

公教活動組

*洪詠慈、馬家康、盧永超、劉嘉莉、林潔凝


學校推廣小組

*洪詠慈、朱劍聲、黃志佳、唐偉玲、李忠顯、李德康
教務

教務小組
          
*羅清華、李順雄、邵俊明、盧永超、朱劍聲、葉成輝、唐偉玲、郭麗萍
	普通科            
科主任 
助理科主任 
工場∕特別室主管
中文∕普通話           唐偉玲 
李玉萍

英文             
馬雲卿
郭麗萍
數學             
邵俊明
馬家康
科學             
曾能品          
實驗室 - 曾少媚
生物       
梁偉雄       

物理         
朱劍聲

化學

劉漢彬      

通識∕社會∕中國歷史  
李菊英       
經濟

張惠勝

倫理及宗教             劉嘉莉

旅遊與旅遊業
盧永超       

體育             
黃志佳       

圖書館           
盧永超，孫遜鸞，黎樹榮，林潔凝

通識教育小組
*李菊英，羅北泉，朱劍聲，劉嘉莉
	實用科∕藝術科
助理科主任 

工場∕特別室主管
科技科統籌
羅北泉
基本科技∕設計與科技
羅北泉          曾超華
電子與電學             吳永逸          
曾超華
桌面出版            
羅北泉                   

圖象傳意         
吳永逸       

黎樹榮

基本設計

賴趙明

電腦             
李順雄  
       132 - 李順雄

商科             
盧永超          何慧美
視覺藝術         
賴趙明       

音樂             

杜美玲   


校內∕校外考試主任
*葉成輝、何雄偉

高中職業導向課程統籌
葉成輝


美容學基礎
孫遜鸞、林潔凝


時裝設計、時裝及形象設計
黃潔芬


電腦網絡
林耀榮


西餐食品製作
何雄偉

毅進課程統籌
邵俊明


酒店及旅遊
馬家康


餐飲及商業實務
杜美玲

學生事務

學生事務組
*陳美珍、陳素貞、曾偉雄、黃潔芬、賴趙明、李菊英、梁佩珊、盧少琴、



曹潔珊、張惠勝、曾能品、何慧美、胡嘉儀、陳佩娟

	級主任   中一
盧少琴、何慧美


中二
黃潔芬、李菊英

         中三
賴趙明、曹潔珊
         中四
陳素貞、陳佩娟 

中五
曾能品、胡嘉儀

毅進、中六、中七
梁佩珊
	考勤主任


曾偉雄

儀容檢察主任
陳素貞、賴趙明

德育及公民教育組     
*司徒安琪、林耀榮、李德康、黃燕菁、黃信之
顧問

學校社工 - 張汝照、王少俐


升學擇業輔導
*梁偉雄、簡穎芝、李忠顯
活動

活動組

*黃志佳、馬家康、杜美玲、黃穎欣、翁惠玲、崔紫翹、劉嘉莉、何雄偉、劉漢彬、尹鳳瓊、林培基

學生會顧問       
*馬家康、翁惠玲、崔紫翹
資訊科技

資訊科技統籌小組
*朱劍聲、李順雄、林耀榮、黎樹榮、林培基、黃廣華

	資訊科技研習中心 
- 李順雄、黃廣華
多媒體學習中心   
- 郭雄
	電腦實驗室   

- 林耀榮、黃廣華
多媒體教具製作室(133)

- 朱劍聲


總務
	總務組

*羅北泉、曾超華、黎樹榮

「留校午膳」小組 
*羅北泉、翁惠玲、胡嘉儀

食物部管理委員會
*羅北泉、黎樹榮
	視聽器材小組        
*吳永逸、周光誠、洪鵬、蘇嘉儀、莫國強
校友會顧問          
*杜美玲、黎樹榮、黃潔芬


特別工作小組
危機處理小組
*何慧珠、洪詠慈、趙紹琦、陳美珍、羅北泉
明愛柴灣馬登基金中學
二零零六至二零零七年度行事曆

	月份
	週次
	日
	一
	週
二
	三
	日
四
	五
	六
	假 期
	學校行政
	學生事項
	週會

	
	1
	
	
	
	
	
	1
	2
	
	
	1/9 開學禮    
	

	九
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	
	9/9 教師培訓日
	4/9 開學輔導日
	品德教育

	
	3
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	
	中學會考、高級程度會考報名
	
	健康教育

	月
	4
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	
	
	
	品德教育

	
	5
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	
	火警演習
	
	

	
	6
	1
	2*
	3
	4
	5
	6
	7*
	2/10 國慶日翌日

7/10 中秋節翌日
	
	
	環保教育

	十
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	
	9/10(下午) 校政執行委員會、教師校董諮議會會議
	
	

	
	8
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	
	
	20/10 家長教師會大選及交職
	國情教育

	月
	9
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	
	火警演習
	學生會大選   
	

	
	10
	29
	30*
	31
	
	
	
	
	30/10 重陽節
	
	29/10 明愛賣物會(港島區)
	

	
	10
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	
	4/11 第二次校務會議
	
	時事專題

	十
	11
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	
	
	影團體相      6/11-8/11 中四統測
	

	一
	12
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	
	
	中五時事評論比賽，中六、中七辯論比賽
	

	月
	13
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	
	
	20/11-27/11 中五、中七測驗
	

	
	14
	26
	27
	28
	29
	30
	
	
	
	30/11 教師培訓日      火警演習
	更換冬季校服
	

	
	14
	
	
	
	
	
	1
	2
	
	
	
	

	十
	15
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	
	
	8/12 戶外學習日
	生命教育

	二
	16
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	
	
	
	宗教義理

	月
	17
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	
	
	22/12 聖誕聯歡會
	

	
	
	24
	25*
	26*
	27º
	28º
	29º
	30º
	25/12-3/1 聖誕及
	
	
	

	
	18
	31º
	1*
	2º
	3º
	4
	5
	6
	       新年假期
	6/1 第三次校務會議
	
	

	一 
	19
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	
	
	
	基本法教育

	
	20
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	
	第二次教務會議、分科及各功能組別會議
	15/1-23/1 期中試
	

	月
	21
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	
	
	24/1 下學期開始
	品德教育

	
	22
	28
	29
	30
	31
	
	
	
	       
	29/1(下午) 校政執行委員會、教師校董諮議會會議
	
	

	
	22
	
	
	
	
	1
	2
	3
	
	火警演習
	2/2 陸運會初賽
	

	二
	23
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	
	
	
	時事專題

	月
	24
	11
	12
	13
	14º
	15º
	16º
	17*
	14/2-25/2 農曆新年
	15/2 呈報中三第一次校內成績
	13/2 陸運會決賽
	

	
	
	18º
	19*
	20*
	21º
	22º
	23º
	24º
	       假期
	     
	
	

	
	25
	25º
	26
	27
	28
	
	
	
	
	
	26/2-7/3 中七畢業試
	

	
	25
	
	
	
	
	1
	2
	3
	
	
	2/3 校慶日   
	

	三
	26
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	5/3 派發成績表後補假
	4/3 派發上學期成績表及面見家長
	8/3-16/3 中五畢業試
	

	
	27
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	
	
	
	

	月
	28
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	
	火警演習 
	23/3 中五、中七畢業聯歡會
	宗教義理

	
	29
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	
	各科儀器、工具及物料點存    
	
	

	
	30
	1
	2
	3
	4
	5*
	6*
	7*
	5/4 清明節
	
	
	

	四
	
	8º
	9*
	10º
	11º
	12º
	13º
	14º
	6/4-16/4 復活節假期
	
	
	

	
	31
	15º
	16º
	17
	18
	19
	20
	21
	
	21/4 第四次校務會議      
	更換夏季校服    數學比賽   
	

	月
	32
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	
	24/4 或 25/4 中三全港系統性評估 (中英口試) 

火警演習     
	25/4- 27/4 中四統測
	

	
	33
	29
	30
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	33
	
	
	1*
	2
	3
	4
	5
	1/5 勞動節 
	
	
	健康教育

	五
	34
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	
	中五、中七畢業會議 
	中文活動（中一至中四）
	

	
	35
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	
	中三家長會
	
	

	月
	36
	20
	21
	22
	23
	24*
	25
	26
	24/5 佛誕
	
	常識問答比賽
	

	
	37
	27
	28
	29
	30
	31
	
	
	
	
	
	國情教育

	
	37
	
	
	
	
	
	1
	2
	
	1/6(下午) 校政執行委員會、教師校董諮議會會議
	
	

	六
	38
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	
	
	
	環保教育

	
	39
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	
	第三次教務會議、分科及各功能組別會議
	14/6-25/6 年終試
	

	月
	40
	17
	18
	19*
	20
	21
	22
	23
	19/6 端午節
	       
	
	

	
	41
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	
	27/6, 28/6 中三全港系統性評估 (中英數筆試)
	29/6 高級程度會考放榜
	

	
	42
	1
	2*
	3
	4
	5
	6
	7
	2/7 香港特別行政區

成立紀念日翌日
	
	
	

	七
	43
	8
	9
	10
	11
	12
	13º
	14º
	
	9/7 呈報中三全年成績     10/7 第五次校務會議

12/7,13/7 中一新生註冊
	11/7 畢業禮    12/7 舊生註冊, 重考
	

	
	
	15
	16º
	17º
	18º
	19º
	20º
	21º
	13/7-31/8 暑假
	19/7, 20/7 核對統一派位資料（中三升中四）
	13/7 暑期活動開始  17/7 中一學科測驗
	

	月
	
	22º
	23º
	24º
	25º
	26º
	27º
	28º
	
	
	
	

	
	
	29º
	30º
	31º
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	1º
	2º
	3º
	4º
	
	
	
	

	八
	
	5º
	6º
	7º
	8º
	9º
	10º
	11º
	
	收取中五重讀生、中六新生
	8/8中學會考放榜  9/8中四統一派位公佈
	

	
	
	12º
	13º
	14º
	15º
	16º
	17º
	18º
	
	
	
	

	月
	
	19º
	20º
	21º
	22º
	23º
	24º
	25º
	
	
	
	

	
	
	26º
	27º
	28º
	29º
	30º
	31º
	
	
	
	
	


o 學校假期   * 公眾假期    
30/11/06 教師培訓日，學生不用上課。  9/9/06   教師培訓日在星期六舉行，學生不用上課。

本學年上學日數合計：   195日       
本學年擬訂學校假期合計：92日（包括2日未訂之學校自決假期）

柴灣明愛馬登基金中學
教務組工作計劃

2006-2007

1. 長遠目標　

a. 發展多元課程及修訂現有課程，以提升學生的學習效能及為新高中學制作準備。

b. 建立完善的自評文化

2. 強、弱分析

    強項：a. 全體老師均能實踐關愛精神，使能促進教學效能。

          b. 中、英、數科均按學生能力分班，並進行小組教學。

c. 80%以上的老師具十年以上的教學經驗

d. 超過十位老師已接受「照顧學習差異學生」的基本培訓

弱項：a. 各級學生均有學習差異的問題

          b. 自評文化尚待改善  

3. 本年度目標

a. 發展核心與延伸課程

b. 提升學生的學習信心，例如： 開設有效益的拔尖保底班。
c. 促進交流文化

d. 訂定新高中課程

e. 強化學生的閱讀習慣

教務組工作計劃之一
	呼應學校關注事項（1）：照顧學習差異以提升學習效能

	目標
	策略／工作
	成功準則
	評估方法
	時間表
	負責人
	所需資源

	· 提升高能力學生的學習效能
· 提升能力稍遜及學習障礙學生的信心，使能融入學校生活。
· 透過專業交流，提升教師「照顧學習差異學生」的專業能力。
	· 編配高能力的學生入精英班，除核心課程外，更有延伸課程，課業設計需較其他班更具挑戰性。
· 甄選高能力的學生參加課後中英數增潤課程
· 甄選高能力學生參加特別技能訓練；例如：辯論、創意思維等。
· 設課餘功課輔導班，針對學生的弱項及學習難點加以教導，並設機制，使輔導班老師與科任教師能互相協調及配合。
· 中英數科推行小班教學
· 各科每級選1-3個課題共同備課，按學生能力調適教學內容(核心及延伸課程) 。
· 設計不同層次的提問及互動學習活動，使不同能力的學生均有機會參與學習。 
· 同儕每年最少觀課及被觀課一次，重點為提問技巧、互動活動及照顧學習差異的效能。
· 各科分科會議設交流時段，分享教學成效。
· 安排跨校觀摩／交流活動。
	· 學生必須在核心課程中取得80%或以上的分數；延伸課程則不少於50%。

· 獲品學兼優的學生人數較去年多及學生的學習興趣有所提升。
· 每年培訓不少於20人及學生的自信心有所提升。

· 參加輔導班的同學成績得以改善，學習信心亦有所提升。

· 中英數科成績比去年進步

· 學生投入上課

· 學生投入課堂

· 老師透過觀課及檢討，提升教學技巧及效能。

· 每次分科會議中，老師均有交流經驗。

· 各科每年最少有一次交流活動

 
	· 學期考試

· 學期考試及
   學生問卷

· 統計參加人數

   及檢討報告

· 全年成績、科主任觀課及巡堂報告

· 各科自評

· 統計罰離課室人數
· 統計分享次數

· 統計交流次數

	· 全年

· 全年

· 全年

· 全年

· 全年

· 全年

· 全年

· 全年


	· 科主任及任教老師
· 任教老師
· 老師及校外導師
· 教務組統籌
· 由教務組統籌
· 科主任及科任老師

· 全體老師

· 全體老師

· 全體老師


	· 成績進步獎：

$2000

· 導師費：

每班20堂3x$10000=30000

· 導師費：

$5000

· 獎品：

$1000

· 增聘中英數老師及教學助理
· 講員交通費=$2000


	呼應學校關注事項（2）：為新高中學制作好準備 

	目標
	策略／工作
	成功準則
	評估方法
	時間表
	負責人
	所需資源

	· 配合新高中學制，開設相應科目、培訓師資及修訂初中課程。

· 制定學習評估機制，提升學習效能。
	· 善用校內已有資源，開設多元化的科目，以切合學生的興趣及需要。
· 有系統地培訓教師，使能順利轉型，教授新科目。
· 增設通識小組，編訂及策劃初中及高中課程。
· 適時調節各科課程，教學法、課業及評估等，以培訓學生銜接高中課程要求的能力。
· 制訂學生表現評估機制 

	· 成功開辦COC及毅進課程，50%以上的學生成績合格。
· 各科逐步達致專科專教

· 成立通識小組，制訂銜接高中課程的計劃。

· 學生能力有所提升
· 各科均有清晰的進展性及總結性評估，並運用評估資料量度學生，以照顧學習差異及回饋學與教。
	· 全年成績
· 審查各科任教老師的資歷

· 制訂通識科教學大綱，並在初中試行。

· 審視各科的課程，教學法、課業及評估等。
· 檢視各科會議紀錄

· 檢視各科評估政策
	· 全年
· 全年
· 全年
· 全年
· 全年
	· 教務組
· 教務組

· 通識小組及科任老師

· 教務組及科主任
· 教務組、科主任及科本老師
	· COC學校津貼
  78人x 2級 x $1500=$234000



	呼應學校關注事項（3）：發展完善的自評機制，建立自評文化。

	目標
	策略／工作
	成功準則
	評估方法
	時間表
	負責人
	所需資源

	· 強化學科的自評機制及推動學生自評文化，以提升學與教的效能。
	· 教師共同備課、觀課、討論及交流教學心得，針對學生學習的強弱，作出提升或改善。

	· 建立自評文化
	· 審視各科組的工作進行情況
	· 全年
	· 科組老師
	


教務組工作計劃之二
	教務周年工作計劃

	時段
	目標
	策略／工作
	對象
	負責人
	合辦組別／機構
	所需資源／

財政預算

	全年
	( 透過全校閱讀計劃提升學生的學習能力與興趣。

( 推行跨科專題研習
	· 每名學生均須訂定個人全年閱讀計劃

· 於週會設閱讀分享時段

· 訂定全年閱讀活動及獎勵計劃。
· 訂定專題研習主題
	· 全校學生

· 中一


	· 中、英文科

  科主任

(有關科任老師


	· 各科老師及圖書館主任
· 有關科目
	· 獎品：

$4000

· 講員車馬費：
$1500
· 茶點費：$500

· 2000


4. 財政預算  

預算支出 $285,000
5. 組員名單

羅清華，唐偉玲，郭麗萍，邵俊明，盧永超，朱劍聲，葉成輝，李順雄

明愛柴灣馬登基金中學

SMART 計劃

名單來源
工作分配
主要工作


[image: image2] 
學生學習支援計劃
一 . 要旨

配合學校的教育宗旨，SMART計劃給與成績稍遜、嚴重學習困難和懷疑有讀寫障礙的學生在學習上的支援(Support)，包括:教導和鞏固中、英、數三科的基礎知識，教導他們學習技巧和培養他們積極的學習態度，使他們學會學習(Motivate)，從而增強他們的自信心和欣賞(Appreciate)自己，喜愛並主動學習成為他們的獎勵(Reward)，目標(Target)要使學業成績有所進步。

二  現況

優點 ：

1. 學校正推行優質教育基金(QEF)撥款的『初中中英數躍進課程發展』計劃，全校教師已經接受「照顧學生個別差異」的訓練，SMART計劃正好融合於此計劃，教師可以在SMART計劃內的多元化活動應用「維高斯基」的教學模式。 

2. SMART計劃的核心成員包括了不同的專長：學校社工、有特殊教育經驗的教師，學生事務主任和豐富行政經驗的副校長組成。 

3. SMART計劃的核心成員除了各有專長，對學生在學習上的困難和障礙持正面的態度，並積極參與實踐的工作，樂意共同建立和發展學習支援系統。

4. 除了核心成員外，部份教師也曾接受「教導讀寫障礙學生」的訓練，也有科任教師樂意參與課後輔導教學。

5. 學校有足夠的空間，提供SMART計劃進行多元化的學習活動。

弱點：

1.  SMART是全新的計劃，學校需要把實踐經驗累積起來，藉着反思行動，用以詳細策劃，並於來年度全面推行。

2.  部份學生欠缺學習動機和興趣，上課時表現欠缺投入，而在學習上的個別差異也較大。

i. 在中文科，大部份學生識字率低、表達能力差、平日功課亦見草率。

ii. 在英文科，大部份學生的根基很弱，日常接觸英文的機會很少，缺乏學習興趣和動機，也不願意做功課。

iii. 在數學科，學生的數學基礎甚弱，基礎代數運算仍未能掌握，大部份學生的理解和推動能力也頗弱，也未能主動完成數學習作。

三  目標

1.  為中一至中三級成績稍遜、嚴重學習困難和讀寫障礙的學生提供中、英、數的課後輔導教學，教導和鞏固他們學科的基礎知識，拉近學習程度的差距。
2.  透過趣味活動小組，教導他們學科的基礎知識或一些學習技巧，從而提升他們的學習興趣和自信心。

3.  透過全校參與的課堂教學、課後輔導教學或是趣味活動小組的過程和經驗，及早識別中一至中三級懷疑有「讀寫障礙」的學生，為他們設計和實施個別教育計劃(IEP)，也盡快轉介至教育心理學家作進一步的評估。

4.  SMART計劃的協作模式有助教師的專業技能持續發展。透過共同備課、定期會議、交流教學技巧和互相切磋教學心得，藉着應用「維高斯基」的教學模式，無論教師個人的教學效能，或是學校的「協作教學」文化，也得以發展。

5.  鼓勵家長的參與，提供家長教育，使家長明白子女個別差異的情況，提升家長給與子女支援重要性的意識和能力，並與校方合作，給與其子女正面的鼓勵和支持。
6.  舉辦分享會，將SMART計劃的理念和實踐情況，向明愛機構屬下的中學介紹。
	目標
	施行時間
	施行方法
	對象
	評估方法
	成功準則
	資源

	1. 識別懷疑有「讀寫障礙」的學生
	2006年7月至2007年6月
	· 識別懷疑有「讀寫障礙」的學生

· 設計和實施個別教育計劃(IEP) 作個別輔導教學 

· 轉介至教育心理學家作進一步的評估
	· 中一至中三成績稍遜或嚴重學習困難的學生
	· 教師填寫學生學習表現紀錄表


	· 參與IEP的學生在學習和測考的態度/成積有進步        
	· 教育心理學家評估的購買服務

	2. 教師專業發展
	2006年8月至2007年6月
	· 接受「維高斯基」教學模式的訓練和應用於課堂教學

· 定期會議、共同備課、交流教學技巧和互相切磋教學心得
	· 全校教師

· 中一至中三輔導教學教師


	· 教師回應表

· 教師填寫會議紀錄表


	· 融合QEF計劃的評估

· 教師持開放態度，互相交流教學心得和經驗
	· 融合QEF計劃

	3. 課後輔導教學
	2006年10月至

2007年6月
	· 逢星期一、三、五放學後一小時，推行中、英數小組（8-10人）輔導教學

· 輔導教學組教師就學生進展情況與科任教師保持溝通 
	· 中一至中三成績稍遜或嚴重學習困難的學生
	· 老師填寫學生學習表現紀錄表


	· 60%學生達60﹪出席率

· 60%參與輔導教學學生在測驗/考試成績有進步        


	· QEF

· 獎勵計劃




	4. 趣味活動小組/工作坊
	2006年9月至2007年6月
	· 逢星期一、三、五午膳推行趣味活動小組（3-4人）活動

· 與中四及中五科任教師在課堂協作推行學習技巧工作坊
	· 中一至中三嚴重學習困難的學生

· 中四及中五


	· 老師填寫學生學習表現紀錄表

· 學生填寫問卷
	· 60﹪學生達60﹪出席率

· 60﹪學生表示有幫助


	· QEF

· 獎勵計劃



	5. 家長參與 
	2006年12月至2007年6月
	· 家長講座

· 家長小組∕工作坊


	· 全校學生家長

· 參與輔導教學學生的家長
	· 家長填寫問卷
	· 60﹪出席的家長表示有幫助
	   

	6. 應用電腦作語文訓練課程（與香港理工大學應用社會科學系宏利兒童學習潛能發展中心）
	2007年2月至2007年5月
	· 逢星期二、五放學後一小時

· 應用電腦遊戲去訓練大腦活動，提昇讀寫能力及專注力

· 與科任老師、家長定期溝通，討論進度
	· 中一至中三成績稍遜或嚴重學習困難的學生


	· 課程前測試

· 課程後測試

· 上課時表現

· 校內成績表現
	· 60%學生課程後測試的成績比課程前的進步

· 60%學生課程後上課時表現較前進步

· 60%學生校內成績表現較前進步
	· CEG

· 學生自費

	7. 分享會
	2006年7月
	· 介紹SMART計劃的理念和實踐情況
	· 明愛機構屬下的中學
	· 接受分享的中學填寫問卷
	· 60%接受分享的中學表示有幫助
	


四. 財政預算 

趣味活動及獎品預算支出$8000
五. SMART學習計劃 ─ 學習支援小組成員

核心成員

：
洪詠慈、陳美珍、郭麗萍、莫綺霞、王少俐

輔導教學教師
：
中文科 - 黃穎欣、翁惠玲、曹潔珊

英文科 - 胡嘉儀、郭麗萍、盧少琴


數學科 - 林培基、何雄偉、曾偉雄 

明愛柴灣馬登基金中學
中文科工作計劃

2006-2007

一. 要旨
  
1. 促進學生讀、寫、聽、說的均衡發展，提高他們的創意思維及解決問題的能力。
  
2. 培養學生學習本科的興趣和提升他們的自學能力。

3. 推動學生主動參與學習，達至互動的教學效果。

4. 引導學生認識及反思中華文化，加強他們對國家及民族的感情。

二. 現況
  
1.優點
a. 本科具完整的架構及組織，老師可互相提攜，交流經驗；並共同解決困難和分享成果。

b. 本科教師會因應學生不同需要和興趣，編選適當和題材多元化的學習材料，以提升教學效能。

c. 備有各種教學資料，例如：補充教材、參考資料及軟件等。

d. 學生對閱讀漸感興趣

e. 近年，新移民學生增加，透過朋輩互助，學生對學習本科的信心有所提升。
  
2.弱點
    
a.
大部分學生未達該級程度。
    
b.
識字率低、表達能力弱。
    
c.
學生學習動機不強，自學能力低，平日功課亦見草率。
    
d.
本科教師工作量大，批改作業工作尤為繁重，且學生的課餘活動繁多，故施行個別輔導時，倍感困難。
    
e.
由於課節有限，教學時間緊迫，故運用資訊科技或視聽器材教學時，每感不足。

三. 目標
*
1.
透過多元化的教學活動，提高他們的學習興趣及語文水準。 

2.
突破時空的限制，讓學生在網上學習，訓練他們的自學精神。

*
3.
開放學習材料，拓寬學生的閱讀面，增加他們的閱讀量。

4.
讓學生在培養語文能力的過程中，得到品德情意、思維能力的育。

5.
使學生能在生活中體現優秀的中華文化。

* 配合學校的關注事項

*
6.
設計多元化及以能力為主導的課程，照顧不同性向及學習需要的學生。

7.
聯繫其他學習領域或學科進行語文教學，拓寬學生的學習空間。
四. 關注事務

*1. 課程的編訂
	策略/工作
	時間表
	成功準則
	評估方法
	負責人
	所需資源

	․檢討中一的教學策略，以配合334新學制
	․06-07年
	․學生的學習興趣及語文能力有所提升。

․學生能在各類的評核中有所增值。
	․透過共同備課節設計各類教材

․學生的課堂表現
․小測及考試的成績
	․中一級老師
	․教師專業培訓
․IT技術支援

․參考書

	․檢討及修訂去年中四級的教學大綱、教案及工作紙等。
	․06-07年
	․能因應學生的能力及程度修訂教學大綱及各類練習

․60%的學生能在各類的評核中取得合格。
	․透過共同備課節審訂各類教材

․學生的課堂表現
․小測及考試的成績

  
	․中四級老師
	․教師專業培訓
․IT技術支援

․參考書

	․編排任教老師
	․06-07年
	․老師能於暑假前獲知任教班級
	․教務組通告
	․教務組
	--


*2. 教學策略
	策略/工作
	時間表
	成功準則
	評估方法
	負責人
	所需資源

	․提升學生的閱讀量          
	․06-07年
	․學生的閱讀能力及興趣有所提升

․廣泛閱計劃的閱讀量增至每年8本。
	․學生的閱讀質量


	․各級老師
	--


	․修訂「字詞逐個捉」，以鞏固初中同學的字詞基礎。
	․06-07年
	․80%或以上的學生在讀寫能力方面有所提升
	․課堂練習及考試
	․初中老師
	--


*3. 教師專業發展
	策略/工作
	時間表
	成功準則
	評估方法
	負責人
	所需資源

	․舉辦工作坊
	․06-07年
	․90%或以上的老師參與各類專發培訓
․80%或以上的老師能將所學應用於課堂上
	․統計出席人數

․進行持分者問卷調查
	․教務主任及科主任
	․活動費用

․與外界聯絡

	․同儕觀課
	․06-07年
	․70%或以上的老師曾互相觀課
	․統計觀課人次
	․科主任
	--


五. 施行計劃
  
1. 執行方法
    
a.各級設聯絡老師一名，統籌該級教務。任教老師須作課前準備、討論及交流。


b.組織各類學習活動，編選適當和多元化的學習材料。
  
2. 閱讀能力訓練
    
a.精讀教學
i. 中一至中五按照課程要求，進行全方位教學。
ii. 中六至中七依公開試指定教材施教，按文章的詳略定出所需教節。


b.略讀教材
i. 中一至中五按照新課程，每單元均設略讀教材。
    *c.課外閱讀
i. 中一至中五按教署的中文廣泛閱讀計劃，編定閱讀數量，每期更會選出優秀作品張貼及頒發獎品，以提高學生的閱讀興趣。
ii. 設計活潑而多樣化的學習活動，鼓勵學生分享閱讀心得和感受。
iii. 配合全校的閱讀計劃，加強閱讀策略教學，以提升學生的閱讀能力。

         d.在初中階段，加強字詞辨識及默寫等訓練。

* 配合學校的關注事項


3. 寫作能力訓練

a.全學年共寫作長文十二篇，題材及形式力求多元化，並須訓練學生在兩教節內完成。老師批改後作評講，並嚴格要求學生謄正，使其對教師的批改加以思考、消化和吸收。
b.各級能力較高的班別，每週需繳交短文一篇，以增加他們的寫作次數。
c.結合說話訓練，綜合培養學生的說話和寫作能力，以提升他們的表達力。 
  
4. 聽說能力訓練
a.結合本科各教學環節及課外活動進行，例如聆聽練習、時事評論、演講、辯論、講故事比賽等。
b.加強誦讀訓練，增加學生的語感。

c.訓練學生因應情景，確定說話的內容和表達方式，並注意說話時的組織結構、用語、發音及掌握不同的說話策略。

d.利用多媒體語言中心輔助教學，提高學的聆聽理解能力。
  
*5. 專題研習

中一至中四級每學年進行一次科本或跨科專題研習。

  

*6. 資訊科技教學

活動詳情
	教學重點
	應用方法及優點
	對象
	次數（全學年計）

	基本語文知識
	利用網上資料庫及教學光碟，讓學生學習語法知識及修辭技巧，並即時獲得正確答案，以鞏固他們的語文基礎。
	中一至
中四
	每個單元最少一次

	閱讀能力
	利用閱讀理解練習軟件，配合課文內容或著名作品，以互動手法，提高學生的理解能力及閱讀興趣。
	中一至
中五
	中一至中四：四次
中五：三次

	
	透過教學光碟及網上閱報尋找新聞資料，提高學生的理解及分析能力，並藉此訓練他們的速讀及掃讀等閱讀方法。
	中六及
中七
	六次

	寫作訓練

	1.
利用多媒體的特色及有關軟件，予學生更具體的場境來寫作。
2.
透過各類寫作練習軟件，訓練學生從模擬寫作至同類文體創作。
3.
將學生的作品給予即時評改、分析或與其他同學一同訂正。
	中一至
中七
	四次


* 配合學校的關注事項
	聆聽能力
	將過去單單聆聽的方式圖象化及具體化
	中一至
中五
	兩次

	
	透過多媒體電腦輸出，將時事或演講錄像予學生作練習。
	中六及

中七
	中六：四次
中七：二次

	
	透過多媒體電腦輸出，進行簡單的聆聽練習。
	
	中六：六次
中七：四次

	
	利用互動手法給予學生練習及評定答案。
	中一至
中七
	依以上的使用次數而定。

	說話能力
	1.
提供故事及圖象，讓學生看後加以描述、補充、分析及評論。
2.
老師利用監聽器指正個別學生的發音問題。
	中一至
中七
	中一至中四：四次
中五及中七：三次

	
	將學生進行個人短講及小組討論的過程攝錄，然後重播，讓同學共同討論及訂正。
	中六及
中七
	中六：四次

中七：二次




7. 品德情意
利用語文學習材料中與品德情意相關的素材引導學生討論、反省。
8. 思維能力
透過讀寫聽說訓練，培養學生的批判思考，創造性思考及解決問題的能力。

9. 中華文化

按學生的程度及學習需要編訂文化教學的素材。
六. 財政預算  

預算支出 $58,739
七.評估
1.  課業成績

中一、中二、中三、中六及中七級

a. 透過測驗、考試、課堂提問及作業考查進行評估
b. 分數比重
             課堂提問、作業考查、專題研習及小測：10%

             測驗：30%

             考試：60%

中四及中五


a. 
透過日常評估及考試進行評估

    
b.  分數比重 

              日常評估：30%

              考試：70%

2. 各項比賽


統計參加人數及檢討賽果
*3. 專題研習
     透過專題報告，評估學生在搜集資料、設計問卷及整理資料等能力。

*4. 資訊科技教學
     a. 利用多媒體學習材料及網上教育資料庫評估學生的自學能力及成績。
     b. 統計學生在課餘使用電腦室的次數，以評估他們的積極性。

*5. 閱讀計劃
     a. 中一至中五級按廣泛閱讀計劃，繳交閱讀報告。
     b. 各級同學須參加全校的閱讀獎勵計劃。

c. 定期評選及展示同學的閱讀報告。

 *6. 日常觀察

 *7. 報告學生表現
     用書面或口頭的形式，向家長報告學生在各方面的學習表現。

 *8. 教師考績
     透過作業考查、觀課、面談及進修紀錄等，評估老師的工作表現、專業知識及投入感。

  9. 團隊精神
     a. 同事共同備課，並一起參加校外研討會。
     b. 透過緊密合作，推行本科的課外活動，例如：參觀、各級比賽，發揮團隊精神。

八. 小組成員

唐偉玲（科主任）

李玉萍（助理科主任）

黃潔芬、賴趙明、李菊英、梁佩珊、司徒安琪、曹潔珊、翁惠玲、

黃穎欣、李德康、蘇揚真。

* 配合學校的關注事項

Caritas Chai Wan Marden Foundation Secondary School

Programme Plan of English Department

2006-2007

A) MISSION 

The school aims at the whole-person of the students to equip them with knowledge and skills to meet the future academic and vocational needs. The English panel sees there are urgent needs for students to improve their English and use English as a means of communication. We strive for more resources to provide students more opportunities to develop communicative competence.

B) VISION

We aim to enable students to attain the communicative objectives of the English language curriculum and to engage them in the communicative transactions.  

C) OBJECTIVES
a). To provide students with learning experiences to increase their proficiency in English for study, work, leisure and personal enrichment, to develop their knowledge, skills, values and attitudes, and to promote lifelong learning so as to enhance their personal and intellectual development, understanding of ‘English’ cultures and global competitiveness.

b).
To implement new Secondary School Curriculum-


To face the change in the requirement in HKCEE, the criterion method of assessment will replace the norm-referenced method in all students’ assessment. The format of assessment especially in S4 & S5 will be changed to meet what is needed in HKCEE.

c).
To help students with different learning ability


In order to facilitate better learning, materials are tailor –made to meet students’ need. 


In order to arouse students’ interest and to build up their foundation in English, different teaching approaches and methods are adopted.

D) ISSUES TO BE ADDRESSED
a) Strengths
1. Teachers

The English panel is well coordinated and the two panel chairpersons manage to create a good working atmosphere in the English panel. A level co-ordinator system is in place to facilitate cooperation and teamwork. The administration is supportive and encourages changes. There is great flexibility in arranging time-table and activities. Most teachers are eager to enrich themselves with different teaching methodologies. Collaborative lesson planning periods are scheduled at junior levels for sharing of ideas and discussing materials design, teaching progress, teaching problems and solutions. The discussions are documented to facilitate follow-up action. 

2. Students

Students are generally willing to listen to the teachers and give responses. They participate actively in learning activities involving games, songs and competitions.

In the past three school years, many students took part in the choral speaking and solo verse-speaking events in the Hong Kong Schools Speech Festival, with an increasing number of them obtaining certificates of merit and proficiency. Although our incoming students’ English standard is relatively lower than the norm, our school is determined to follow strictly the policy of using English as the medium of instruction in every English lesson, starting from all lower forms. With the help of professional bodies, coupled with our teaching strategy and teaching aids, we succeed to maintain the language policy without sacrificing our students’ interest of learning English. Our students’ ability of listening and speaking is improving day by day. We have confidence that they will catch up with the norm one day.  

3. Resources  

i) Various CD ROMs, video tapes, cassette tapes and audio tapes of different levels are available in the Library and the English Department for teachers’ reference and use.
ii) MMLC & support from the Audio-visual Department to record authentic materials.
iii) A native-speaking English teacher is available to help the students and the staff with the use of authentic English.
b) Weaknesses
1.Teachers

Curriculum management needs strengthing. Limited time and space is created for deliberation of the implementation of school-based curriculum and teaching strategies in achieving curriculum goals. In the curriculum framework, there is little emphasis on the development of generic skills, values and attitudes and the incorporation of task-based learning and communication elements into the English curriculum. Based on the existing teaching inventory of language items, the teachers put little efforts to relate the language items to their communicative functions and the activities designed are not of authentic situations in different contexts. 

2. Students

The majority of students are not used to speak English in the lessons. They always answer teachers’ questions in Cantonese and make fun of the pronunciation and intonation of spoken English. Some students lack self-discipline and not serious about learning English. Their attention span is typically short and they get bored or distracted easily. Students’ learning performance is handicapped by poor active vocabulary, low confidence, low motivation and a lack of language learning skills and strategies. IN written communication, they have difficulty expressing themselves in correct English, organizing their ideas and varying the sentence structures. They have problems in formal writing. 

  
3. Resources

i)  Most textbooks are not suitable for some classes because of mixed abilities in those classes and different abilities among different
classes of the same form.

ii) There are inadequate English lessons in Junior Secondary.
iii) Classes are too large to run language activities.

c) Reflection of the present situation
1.Teachers
This year we have experienced teachers to strengthen the English team. There is more time scheduled by the school for the professional development in communication skills, communicative strategies, and designing the communicative activities in the curriculum which better suits the needs of students. The teachers have increasing awareness of students’ diverse learning needs, and they are ready to work in collaboration to render support to the students with learning difficulties. However, the teachers have job insecurity owing to the fact that there is decreasing number of students allocated from EMB which means there will be a cut in the number of teachers. 

2. Students
Many students are well involved in the learning process and make an effort to understand the lesson content. Participation is more active in learning activities involving games, songs and competitions. Students in individual senior form classes make good use of the opportunities for doing presentation and they show conscientious efforts in presenting their ideas. However, some students find the tasks difficult and they are lack of confidence to complete the tasks.
E)
A HOLISTIC SCHOOL-BASED PLAN
We aim at firstly, providing professional growth and development to our teaching staff which enrich their professionalism in communication. Secondly, enabling students to attain the communicative objectives of the English language curriculum in different communicative transactions.

1. Existing measures

At present, classes of the junior levels are streamed by ability. Small classes are arranged for students with emotional or behavioural problems. Remedial teaching is conducted in spilt class in S1, S3 and S4. These measures are implemented continuously.
2. Proposed new measures

2.1 Teachers

a) Provision of training

Professional groups are invited to organize teacher training sessions or workshops to enrich their professionalism in communication.
b) Additional teaching assistants 

With the employment of teacher assistants, teachers can spare time to exchange ideas on teaching and organize peer observation. 

c) Expertise exchange

Expertise exchange can be organized among schools. 
d) Regular meetings

Teachers share more time to conduct regular meetings to build up the quality circles.
e) Net-working

Networking enables stronger teamwork and collaborative spirit among teachers and schools.

  2.2 Students

a) Provision of good language learning environment

Students are more ready to communicate in simple English and they learn vocabulary phrases and sentences.
b) 
Encouragement from teachers and the school 

Students are encouraged to express their feelings and ideas and seek support from the teachers and the school. Awards and certificates are to be granted to students for positive reinforcement and recognition.
c)
Proposed activities 

The following activities will boost students’ confidence and enable them to interact and use English to achieve communicative purposes.

i) Halloween ‘ Trick or Treat ’ Party

ii)
Valentine’s Day – sending love messages

iii) 
Christmas carols singing contest

iv) 
Scrabble competition

v) 
Drama

vi) 
Summer camp 

F. OBJECTIVES, IMPLEMENTATION, ASSESSMENT & SUCCESS MEASURES
Matching with School Major Concerns: To catering for learner diversity and to enhance effectiveness of learning and teaching through self-evaluation and professional sharing mechanism 
	Strategies / Tasks
	Time scale
	Success criteria
	Methods of evaluation
	People responsible
	Resources required

	1 Capable students to be allocated to elite classes. 

Teachers who teach elite classes have to introduce enrichment programmes or extended curriculum and design more challenging assignments for students.


	06-07


	· >20%of students in elite classes have better academic achievement 
· Subject panel to coordinate & subject teachers of the elite classes to tailor a more challenging curriculum / enhancement programme for the students
	· Collect data & compare exam results
· Check panel minutes, homework records & schemes of work


	Eng Panel Head

And elite class Eng teachers


	

	2. Select more capable students for after-school enrichment course or special training. (eg. debate, thinking skill training etc)


	06-07
	· Subject panels concerned to implement special training
· ＞30%students have improvement in the aspect they are trained.
	· Participation rate of students
· Teachers’ observation of students’ performance during the training course.
· Panel reports
	· Panel heads

· English teachers
	


	3. Less capable students to be allocated to split classes.  Curriculum tailoring and appropriate teaching methods to be adopted for students in remedial classes.
	06-07
	· 70% of teachers comment that students can take the subject with curriculum tailoring comfortably
· ＞20% of the target students have improvement either in studies or in emotion/behaviour 
	· Teachers’ observation and feedback

· Check panel minutes
· Students’ exam. result
	· Panel Heads

· Remedial class teachers
	

	4. Allocate experience-sharing sessions in panel meetings to provide opportunities for teachers to share with one another their successful experience in catering for learner diversity.  
	06-07
	· Teachers participate actively in sharing their successful experiences about catering for learner diversity.
	· Check panel minutes 
· Randomly interview with teachers on their view of such sharing
	Panel heads, all English teachers 


	


Matching with School Major Concerns: To preparation for the NSS Curriculum and to enhance effectiveness of learning and teaching through self-evaluation and professional sharing mechanism 
	Strategies / Tasks
	Time scale
	Success criteria
	Methods of evaluation
	People responsible
	Resources required

	1. Panel heads will enhance the leading ability, keep pace with the changes, and lead the panel members adjust the current curriculum and assessment mode according to the requirements of their subject when necessary. 

	06-07


	· Panel Heads take the leading role in respective panels to adjust curriculum and assessment mode to meet NSS requirements of the subjects 
	· Check relevant training record of panel head sand members 
· Check Panel reports for sharing of training and discussion of measures taken according to new requirements

	English Panel Head,

Staff Development Team


	

	2. To carry out a variety of assessment methods. To assess students’ abilities in different aspects and to cater for diverse needs of students.  To adjust the internal assessments and to help students cope with the new assessment system, eg. TSA.
	06-07
	· Assessment method adjusted by subject panels to (i) cater for diverse learner needs and (ii) help students cope with the new assessment system
	· Check panel meeting minutes

· Homework inspection

· Scrutiny of examination / test papers
	Prefect of Academic Affairs, 

English teachers
	

	3. To hold evaluation meetings after exams, include TSA. To analyze students’ performance and to discuss the methods for improvement.


	06-07
	· Meetings held after examinations to evaluate students’ performance and to discuss methods of improvement
	· Check panel meeting minutes

· Check exam evaluation reports 
	
	

	4. With the help of the assessment data, panel head leads members to revise the teaching content, improve the teaching methods, homework policy and assessment strategies to enhance learning and teaching.


	06-07
	· Panel head takes leading role to adjust teaching content, improve teaching methods, formulate HW policy and assessment strategies to enhance learning and teaching


	· Check panel meeting minutes, check teaching schedules, check panel reports

· Homework inspection, class visits from panel heads
	Panel Heads, all teachers 


	


Subject Based Plan

	Objective
	Implementation
	Assessment
	Success Measures

	(a) To implement Project Learning in S.1 & S.3 to improve students ‘communication skills with simple English.


	- based on the themes taught, organize group work, activities and outings
	- based on teachers’ observation on students’ performance throughout

  the project learning activities

- have continuous assessment on students’ daily group work
	- students are able to communicate with one another in simple English

- students are able to complete the assigned tasks in English

	(b)
To cultivate students interest in reading   


	- Arrange 3 phases of reading story books in class and/or at home

·  Organize reading

  activities together with   Chinese & Librarian 

Teacher

-Encourage /arrange students to read on the interest.

· Subscribe newspaper

 (South China Morning Post) 
	- based on teachers’ observation on students’ reading behavior throughout the year

· have continuous assessment on the quality & quantity of students’
book reports
	- 80% of the students should read at least two books on fiction and /or non-fiction 

· 70%of the students in each class are able to complete book reports in simple English after each phase 

· 60%of the students join the activities about reading

· 50%of the students read the materials on the internet .

· S.4 – S.7students subscribe

	(c) Teaching phonics

In Junior Forms 



	- have NET to teach more junior classes

· arrange some co-

teaching periods for 

NET & local teachers

- self-access to MMLC after school
	- based on teachers’ observation in daily class activities

· have continuous assessment on students’ daily oral performance

- based on a formal oral exam.
	· students are willing to speak more English in daily lessons 

· students are willing to communicate in English

- students have better oral exam. result

	(d) Promote positive

attitude towards

English Learning
	- arouse students’ interest through language games, role play and/or drama

- Organize more pair work and/or group activities in classroom learning
	- based on teachers’ observation on students’ English learning behavior
	· students are willing to follow teachers’ instructions and co- operate in daily class activities

	(e) Creat an attractive and stimulating English learning environment in classroom
	- put up thematic pictures and posters with words or English writing in classroom whenever necessary
	- based on teachers’ observation on the oral interaction among students and that between teachers and students in class activities.  
	-students are able to make use of the environment to learn the vocabularies, phrases and sentences.


G. PROGRAMME TEAM
Ms. Wendy Ma Wan Hing(Panel Chairperson)

Ms. Kwok Lai Ping.(Assistant Panel Chairperson)

Ms. Chan Su Ching,
Ms. Lee Ying Fan, 
Ms. To Mai Ling,
Ms. Lo Siu Kam, 
Ms. Wu Ka Yee,
Mr. Lee Chung Hin

明愛柴灣馬登基金中學
數學科工作計劃

2006-2007

1. 要旨

1.
繼續發展學生在小學階段已獲得的計算能力，增加學生處理數學的經驗。


2.
使學生認識數學知識，由此，建立及解決日常生活中的應用，及提供升學或就業的基礎。


3.
在各級課程中，利用教具和多媒體，使學生了解數學概念及其應用。


4.
介紹並使學生認識數學的規律，尤其在應用方面和文化傳統上的涵義。

5.
建立數字感、符號感、空間感、度量感及鑑辨結構和規律，並且發展學生的邏輯推理能力。


6.
通過數學來提高構思、探究、推理及傳意的能力。
2. 現況

1.優點

a. 本科老師經常有定期性非正式會議，促進老師交流授課經驗。
b. 本科老師為任教班別準備合適的工作紙、練習，而初中級則在每星期一次之共同備課節中與同級老師分享；高中級則在教授新課題前召開共同備課節。可令同級老師了解該課之重點及為測驗、考試定下核心範圍。
c. 備有充足教案、工作紙及練習。
d. 本科資深老師佔大多數。

2.弱點
a. 部份學生欠缺學習動機。

b. 學生的數學能力參差很大；小學數學基礎弱的學生佔全部的三份之二，其中有半數同學未能掌握基礎代數運算，利用基礎程度之工作紙，加強訓練他們在這方面的運算。

c. 上課時，部份學生不能長時間集中精神聽課，欠缺積極學習態度，並且未能主動做數學練習及溫習。
d. 部份學生數學測驗及考試成績差，以致學生缺乏成功感，對數學失去興趣及信心，形成一惡性循環。

e. 大部份學生的理解及推理能力頗弱。
3. 目標
1. 於課堂內培養學生國民／公民教育意識。

2. 於課堂及課後活動，提供更多機會讓能力高的學生，以提高拔尖學生的學習效能，擴闊對數學的視野。

3. 提供課後活動及輔導班，為能力稍遜的學生能重新融入正常課堂。

4. 嘗試多元化的學習模式，從而提升學生的學習動機，讓學生發揮應有的能力，在本科獲得成功感，重建學習數學的信心。

5. 參與校外所舉辦之工作坊或研討會，提升教師照顧學習差異的專業能力。

6. 參與校外所舉辦之工作坊或研討會，培訓老師以配合新高中課程。

7. 培養學生有一個積極做練習的習慣。
8. 推行科本閱讀計劃。

9. 引導學生掌握數學的基礎知識、鞏固其算術及代數基礎。

10. 為升中一同學增設暑期預備班。

4. 施行計劃

	目標
	策略／工作
	成功準則
	評估方法
	時間表
	負責人
	所需資源

	· 培養學生國民／公民教育意識
	· 教授或讓學生搜尋與中國有關之數學歷史及發展
	· 多了解祖國的數學家，從而明白他們在數學發展的貢獻
	· 於課堂內觀察學生之反應及收集他們所找尋的資料
	· 全年
	· 全體數學教師
	

	· 
	· 經常提醒功課為個人的版權資產，並於某些課題以帶出與價值觀有關的教育，如環境、健康教育等
	· 幫助學生建立正面的價值觀和培養積極的能度
	· 於課堂內觀察學生之反應
	· 全年
	· 全體數學教師
	

	· 提高拔尖學生的學習效能
	· 任教精英班的教師，除教授核心課程外，並教授延伸課程
· 在共同備課節內，同級老師商討較高層次的提問方法及較互動的教學法
	· 能力高的學生學習能力進一步加強

· 能力高的學生成績能維持為全級最高的20%
	· 於課堂內觀察學生之表現

· 比較學生全年成績
	· 全年
	· 任教拔尖班的教師
	· 教務組提供的全級成績大榜

	· 
	· 安排學生在某些課題中使用摺紙、自行在網上搜集資料等，讓他們作課前預習
	· 過半數同學能積極參與老師所安排的活動
	· 觀察學生參與活動時的表現
	· 全年
	· 任教拔尖班的教師
	· MMLC室

	
	· 與數學學會合作，除提供棋類、書籍及智力題讓能加力較佳之學生，並在活動進行中，安排部份時間，提供不同類形的題目訓練能力較佳之學生，為參加校外數學比賽作準備

· 參加校外數學比賽
	· 多於70%組員滿意數學學會所舉辦之活動及形式
	· 詢問及觀察組員之反應
	· 全年
	· 擔任數學學會之導師
	· $800購買數學競賽書籍

· $800購買與數學有關之棋類及其他教具

· 全體數學教師輪流負責帶學生出賽


	目標
	策略／工作
	成功準則
	評估方法
	時間表
	負責人
	所需資源

	· 為能力稍遜的學生能重新融入正常課堂
	· 每星期一次，分中一至中三級於放學後進行，時間為一小時

· 透過提問、互動、以有趣及較活動化的教學法，並附以基礎程度之工作紙，來協作能力稍遜的學生跟隨平常課堂中未能學懂之基礎教學內容
	· 過半數同學能積極參與老師所安排的活動
	· 觀察學生參與活動時的表現
	· 全年
	· 任教能力稍遜班的教師
	· MMLC室

	· 
	· 並在某些課題中，會安排學生使用摺紙、資訊科技、網上搜集資料等，讓他們容易掌握該課題之重點或作課後總結之用
	· 過半數同學能積極參與老師所安排的活動
	· 觀察學生參與活動時的表現
	· 全年
	· 任教能力稍遜班的教師
	· MMLC室

	· 透過多元化的學習模式，提升學生的學習動機
	· 在課堂中，多利用日常生活的例子及小組討論，提升學生的學習興趣
	· 過半數同學能積極參與老師所安排的活動
	· 觀察學生參與活動時的表現
	· 全年
	· 全體數學教師
	

	
	· 善用教育電視、各種不同的 IT 教材和數學活動
	· 過半數同學能積極參與老師所安排的活動
	· 觀察學生參與活動時的表現
	· 全年
	· 全體數學教師
	

	
	· 繼續班本的連續性評估（佔總分20%），如：上課表現、獎勵計劃、短測等
	· 少於 10% 的學生放棄，在統測與考試出現空卷的情況
	· 觀察統測與考試學生作答的積極性
	· 全年
	· 全體數學教師
	


	目標
	策略／工作
	成功準則
	評估方法
	時間表
	負責人
	所需資源

	· 透過多元化的學習模式，提升學生的學習動機(續)
	· 初中除日常功課外，還增設專題研習
	· 50% 同學能準時完成該階段進度的工作

· 70% 同學能完成報告
	· 設計研習紀錄簿，定期檢查學生之進度

· 收集完成之專題研習報告
	· 上學期
	· 全體數學教師
	

	· 提升教師照顧學習差異的能力
	· 每位教師每年至少觀課及被觀課一次，焦點放在課程選取、提問及互動教學上
	· 教師能掌握照顧學習差異的策略，有效提升學生學習效能
	· 雙方於觀課後作檢討，並作簡短紀錄，待分科會作分享
	· 全年
	· 全體數學教師
	

	· 
	· 多參與校外舉辦與趣味數學有關之工作坊
· 於分科會議，設交流時段作教學分享，分析成效，並回饋教學
	· 本年度能有3位老師出席類似之工作坊
	· 收回進修紀錄
	
	
	· 科任老師之進修紀錄

	· 培訓老師以配合新高中課程
	· 分階段安排進行培訓，適時調節課程、評估模式及教學法

· 於分科會議，設交流時段作教學分享
	· 本年度能有3位老師出席類似之工作坊
	· 收回進修紀錄
	· 全年
	· 全體數學教師
	· 科任老師之進修紀錄

	· 培養學生積極做練習的習慣
	· 將表現優異的課業張貼在壁報板上，以示獎勵
	· 40%學生能於指定日期內交回
	· 每月收取科任老師之交齊功課紀錄
	· 全年
	· 全體數學教師
	· 每班$50 (中一至中三級)

	
	· 增設數學功課輔導班，讓學生自行參與，解決試前溫習的數學疑難
	· 出席同學的積極性及試後成績
	· 平均每級有20%的同學參加
	· 於期中試及年終試前兩星期進行
	
	


	目標
	策略／工作
	成功準則
	評估方法
	時間表
	負責人
	所需資源

	· 推行科本閱讀計劃
	· 在班房設立數理專欄，提供一些有關數學、統計的文章或從網上選取一些有關的趣味資料，與同學討論
	· 能有70% 同學曾收看文章
	· 查詢收看文章的學生人數
	· 兩個月一次
	· 全體數學教師
	· 與數學有關之文章及雜誌

	· 
	· 鼓勵同學多參看與數學有關之書籍，從而搜尋及收集與數學有關之題目作數學比賽或班際比賽之用

· 增設數學問答題(擺放在網上或印發給學生於課堂內進行)
	· 較好班別能有約50% 同學完成，而較差班別亦能有約10–20%的同學完成
	· 收集及回答問題的百分率
	· 每三月一次
	· 圖書館及全體數學教師
	· 與數學有關之文章及雜誌

	
	· 書展
	· 全校有80%的班別曾參觀書展
	· 觀察學生參與反應
	· 一年一次
	· 圖書館及全體數學教師
	· 圖書館借出場地

	· 掌握數學的基礎知識
	· 每堂安排學生有足夠時間完成某部份堂課
	· 50% 同學能獨立處理堂課
	· 觀看學生在堂上處理堂課的表現，從而作出即時的指導
	· 全年
	· 全體數學教師
	

	
	· 每天給與學生約半小時的鞏固練習作為家課
	· 50% 同學能完成 70% 的家課
	· 批改學生家課
	· 全年
	· 全體數學教師
	

	
	· 為能力稍遜的學生設計淺易的練習，使他們能掌握基礎之數學概念
	· 少於 10% 的學生放棄，在統測與考試出現空卷的情況
	· 透過堂課、家課及班本的短測
	· 全年
	· 全體數學教師
	


	目標
	策略／工作
	成功準則
	評估方法
	時間表
	負責人
	所需資源

	· 掌握數學的基礎知識(續)
	· 定期透過短測評核學生的程度，以調節教學方法，讓學生能掌握基礎內容
	· 每次有約半數學生(能力較佳)和約20% 學生(能力稍遜) 的學生取得合格
	· 分析每次短測的結果，將學生表現以短評的形式紀錄在每次之短測內
	· 全年
	· 全體數學教師
	

	· 
	· 於某幾個課題，透過基本能力評估，調節教學法，以回饋教學
	· 每次有約半數學生(能力較佳)和約20% 學生(能力稍遜) 的學生取得合格
	· 收集基本能力評估之分析
	· 全年
	· 全體數學教師
	

	· 為升中一同學增設暑期預備班
	· 於暑期時段，設立預備班，以活潑有趣的方式灌輸數學概念
	· 新入學的同學對學校有正面的印象
	· 問卷調查
	· 暑期
	· 全體數學教師
	· 校方提供金錢資助


5. 財政預算

預算支出HK$8,410
6. 小組成員

邵俊明（科主任）


馬家康（助理科主任）


曾偉雄、蔡逸峰、葉成輝、吳永逸、黃志佳、簡穎芝、羅清華、曾能品
明愛柴灣馬登基金中學
科學科工作計劃

2006-2007

1. 科本目標（長遠目標）

1. 使學生認識科學的語言。

2. 提高學生學習科學的興趣。

3. 使學生了解科學與日常生活的關係。

4. 提高學生解難的能力及培養他們具備科學的頭腦。

2. 強、弱分析

1.優點

a.本科主要透過實驗教授科學知識，增加同學對本科之學習興趣。

b.本科內容與日常生活息息相關，同學較容易掌握學習內容。

c.本科用母語教學，減少學生在語文上的障礙。

d.學生喜歡觀看教育電視，而透過節目內容，學生可加深對課文的了解。

e.本科備有各樣的掛圖、模型、錄影帶及光碟以輔助學生學習。

f.本科老師教學認真，備課充足，與學生關係良好。

g.本科定期舉辦不同類型的本科及跨科活動，以提供學生對科學學習的興趣。
h.科學實驗室的設施大致齊全，故學生能在實驗課時進行課本所提議的實驗。

2.弱點

a.教學節數不足，未能完成整個課程。

b.部份學生學習動機不高，表現被動。

c.學生理解及分析能力較弱。

d.大部份學生未能主動閱讀課外書來擴闊知識領域。

三. 2006 – 2007年度 科學科工作計劃

	時段
	目標
	策略／工作
	評估方法
	成功準則
	對象
	負責人
	合辦組別／機構
	所需資源／

財政預算

	全年


	1.透過拔尖保底提升不同能力學生的學習效能

(*1)
	安排核心課程以外且更具挑戰性的習作給能力較高的同學，同學需要主動到圖書館或利用互聯網尋找答案，從而提高同學之解難能力。

按精英班學生能力採用適切的教法以發展潛能(例如精英班提問較多及較有層次，給予較多的自學(例如要求預習)及硏習訓練的機會(例如小組討論等)。
	老師批閱同學之習作。

老師觀察學生在課堂上之表現。


	大部份同學能給予適當的答案。

學生投入上課
	中一至中三同學


	全科老師
	---
	互聯網及圖書

	每學年一次

每學年一次

每學期一次


	2.透過專業交流提升教師照顧學習差異的專業能力

  (*1)
	每年各級最少選1個課題共同備課,按不同能力班別調適課文內容(核心及延展)，並設計不同層次的提問及互動學習活動以照顧學習差異，使不同能力的學生均有機會參與學習。

每學年進行一次同儕互相觀課，觀課焦點放在提問及互動在照顧學習差異的效能上，作為觀課後必需討論點，以提升教學效能。

每學期，同級老師進行一次課業交流。
	同儕討論及意見交流

分享會議

同儕討論及意見交流

分享會議

分享會議


	超過70%教師同意共同備課能有助照顧學生學習差異
超過70%教師同意同儕互相觀課有助

他們明白自己的強弱項，從而自我完善及提升學生學習效能。

超過70%教師同意課業交流能提供教師更多照顧學習差異的策略。
	全科老師


	各級協調老師

科主任

科主任


	---
	

	全年


	3. 制定學習評估機制，提升學習效能

  (*2)

	評估學生在本科的表現時，除平時分、專題研習、測驗及考試外，下年度會嘗試加入實驗分，使評估模式更全面及多元化。
	分享會議


	超過70%教師同意能運用評估數據及分析資料，提升學與教效能。
	中一至中三同學
	全科老師


	
	

	全年


	4.強化本科的自評機制，以提升學與教效能。

  (*3)
	分科會議安排討論學生學習及教學心得分享時段，內容包括各級學生在該科學習上的強弱項及改善建議。
	分享會議


	超過70%教師同意教師能透過交流討論及反思，提升教學技巧
	全科老師


	科主任


	
	

	全年


	5.增加學習趣味
	採用探究式教學法，盡量避免採用示範實驗，使學生有足夠的實驗機會，從實驗中體會所學的知識。

老師授課時盡量利用不同之教具如模型、掛圖、教育電視或利用電腦教學軟件，增加同學之學習興趣及提昇該課題之趣味性。
舉辦不同之科學科活動如：科學比賽、初中常識問答比賽、參觀或野外研習活動。


	觀察學生在實驗課之表現。

於適當時間向同學作出有關該課內容之提問。

統計參加活動之學生人數及記錄得獎名單。
	每位同學均能依實驗步驟完成實驗。

同學能給予適當之答案。

各活動之報名人數均達致預算人數之80%或以上。
	中一至中三同學

中一至中三同學

全校同學
	全科老師

全科老師

活動負責老師
	其他科組

及校外機構
	實驗儀器

不同之教具如模型、掛圖、教育電視及電腦教學軟件

外出參觀租旅遊車費用

活動獎品

	全年


	6.同學能正確使用科學儀器來讀取數據
	每一課題均安排合適之實驗，透過教師示範正確的儀器使用技巧，以便灌輸正確的操作程序及確保實驗安全。
	觀察同學於實驗課之表現及批改實驗報告。


	大部份同學能找出正確結果及歸納結論。


	中一至中三同學


	全科老師


	---
	實驗儀器



	每學期一次
	7.培養同學之搜

集、分析及整

理資料能力
	每位同學每學年最少完成專題報告兩次。鼓勵同學利用互聯網、報章或書刊等搜集有關之資料。
	老師批閱專題報告並給予分數。


	每位同學均能依時完成專題報告。


	中一至中三同學


	全科老師
	---
	互聯網、報章及書刊

	全年
	8.推廣閱讀計劃
	老師預備與本科有關之剪報及圖書，於課堂內分派給同學參閱，閱讀後，請同學寫出內容撮要及感想，並邀請個別同學向全班作簡短之口頭匯報。

老師將同學較佳之專題習作、與科學科有關之文章或剪報，張貼於本科壁報板，並鼓勵同學自行參閱。
	觀察同學生對有關閱讀資料是否有興趣、書面報告之內容及參與口頭匯報之積極性。

老師於課堂或課餘向個別同學查詢參閱該習作後之個人意見。
	大部份同學對有關閱讀資料感興趣、用心撰寫書面報告及投入參與口頭匯報。

同學能樂意表達個人意見。
	中一至中三同學

全校同學
	全科老師

負責壁報板之老師
	---
	剪報及圖書

壁報板


(*) = 呼應學校關注事項

4. 財政預算 

預算支出 $17,209
五. 組員名單

曾能品（科主任）


劉漢彬

朱劍聲

梁偉雄


曾少媚（實驗室技術員）

明愛柴灣馬登基金中學
生物科工作計劃

2006-2007

1. 科本目標　（長遠目標）

a. 使學生獲得基礎生物學之基本知識和概念。
b. 培養學生對科學探索精神及認識探求科學知識的方法。
c. 培養學生研讀生物學之興趣，及應用生物學之概念及原理來解決日常生活中所遇到的問題。   

d. 認識生物學與社會、經濟、環境及道德倫理方面之關係。
e. 欣賞奧妙的生物世界，並尊重大自然及生物。

f. 關注全球性環境問題。

2. 強、弱分析

1. 優點

a. 學生對奧妙的生物世界有非常濃厚之興趣。
b. 透過不同之實驗，使學生更容易掌握生物學的概念。
c. 本科具有設備完善之實驗室，使學生有良好之實驗環境。
d. 本科備有不同類型之教材（如掛圖、模型、光碟等）輔助學生學習。
e. 本科利用母語教學，使學生容易吸收。
2. 弱點  
a. 學生之學習態度欠積極。
b. 學生缺乏理解及分析能力。

c. 教學節數不足，個別課題未能深入研究。

3. 本年度目標

a. 使學生理解生物學之概念及原理。
b.透過實驗，分析結果，培養學生以批判性的態度處理科學證據，從而推衍相關之科學原理。
c.將不同來源之資料整合，並能有條不紊地表達出來，及能與別人作有效的溝通。
d.培養學生自學能力及正確之價值觀。

e.鼓勵同學交齊功課。
f.推行科本閱讀計劃，增加同學對本科之興趣。

生物科工作計劃之一

	呼應學校關注事項（1）：照顧學習差異以提學習效能

	目標
	策略／工作
	成功準則
	評估方法
	時間表
	負責人
	所需資源

	1. 提升學習興趣
	專注課程之核心部分；再因應學生之能力，而加入課程之延展部分。


	所有同學均能自行完成70%或以上之家課。

於測驗及考試中，有50%或以上同學取得合格分數。
	觀察同學之習作表現，統計及分析在測驗和考試中同學的表現。
	全年
	科任老師
	

	
	於測驗及考試中引入不同類型之問題，如開放式、圖表分析、閱讀理解等問題，以測試同學之不同學習能力。
	能力稍遜之同學均能於測驗或考試中取得最少30%分數。
	統計及分析在測驗及考試中同學於各類型問題之表現。
	全年
	科任老師
	


	
	安排與本科有關之考察、研習及參觀活動。
	各項活動之報名人數均達致預算人數之80%或以上，而同學於活動完後提交有關之報告。
	統計參與人數
	全年
	科任老師
	

	呼應學校關注事項（2）：為新高中學制作好準備

	目標
	策略／工作
	成功準則
	評估方法
	時間表
	負責人
	所需資源

	1. 配合新高中學制進行師資培訓
	鼓勵科任老師積極參與教統局為配合本科新高中學制而開辦之增潤課程。
	科任老師必須完成教統局為配合本科新高中學制而開辦並指定為必修之增潤課程。


	紀錄科任老師參加有關課程之資料。
	全年
	科任老師
	

	2. 制定學習評估機制，提升學習效能
	引入不同的評估方法及準則來全面評估同學於本科之表現。(如實驗技巧、專題習作、測驗、考試、家課表現等)


	建立本科之科本評估機制。
	
	全年
	科任老師
	

	3. 訓練同學(透過資料搜集、整合及有系統地表達)自行完成專題研習報告。


	指導同學利用互聯網、報章或書刋等搜集資料，以完成專題研習報告。
	所有同學均能依時完成專題報告。
	批閱專題研習報告並給予適切之回饋。
	全年最少一次
	科任老師
	

	呼應學校關注事項（3）：發展完善的自評機制，建立自評文化

	目標
	策略／工作
	成功準則
	評估方法
	時間表
	負責人
	所需資源

	建立本科之自評機制
	透過跨科觀課，提升學與教效能。
	每年最少進行一次同儕/跨科觀課。
	觀課後進行分享，交流教與學心得。
	全年
	科主任
	


生物科工作計劃之二
	生物科周年工作計劃

	時段
	目標
	策略／工作
	對象
	負責人
	合辦組別／機構
	所需資源／

財政預算

	全年
	利用IT設備進行互動教學
	利用教學軟件模擬動物解剖、實驗或環境情節，按同學步伐進行互動學習。
	全部修讀本科之同學
	科任老師
	
	

	全年
	培養同學的自學能力
	提供自學光碟，鼓勵同學於課餘時自行修習本科。
	全部修讀本科之同學
	科任老師
	
	

	全年
	鼓勵同學交齊功課
	指導同學於課堂中完成堂課部分，然後家課部分則自行在家中完成。
	全部修讀本科之同學
	科任老師
	
	

	全年
	推廣科本閱讀計劃
	將本科有關之剪報及文章，張貼於本科之壁報板，鼓勵同學參閱後於課堂上向全班同學作簡短的分享。
	全部修讀本科之同學
	科任老師
	
	


4. 財政預算  

預算支出$13,800.0

5. 組員名單 ： 梁偉雄 (科主任)

                曾少媚 (實驗室技術員)

明愛柴灣馬登基金中學
物理科工作計劃

2006-2007

1. 科本目標

(1.1) 獲得學習物理學的興趣、動機和成功感，為學生將來的進修及工作提供一個均衡的課程。

(1.2) 獲得本課程所包括的物理定律、原理、概念和物理學應用在日常生活的知識。

(1.3) 發展與物理學應用方面有關的技巧，例如設計實驗、進行實驗、解決問題、數學分析、批判評鑑和傳意等的技巧。
(1.4) 鼓勵學生在研習物理學時必須理論和實驗並重。

(1.5) 獲得從事科學探究及知識交流所需的技能和態度。

(1.6) 明白各定律和原理之間的相互關係。

(1.7) 能應用所獲得的知識以解決問題。

(1.8) 體會物理對社會、經濟和科技的影響。

2  現況
2.1 優點

(2.1.1)
以中文授課，學生不會因語文能力弱而難於掌握本科內容。

(2.1.2)
新增物理科能吸引準預科生報讀本校，提高收生質素。

(2.1.3)
教學資源較多，例如教科書、教學軟件、教學光碟及試題庫。

(2.1.4)
新設備的添置，使學生增加對該科的興趣。

(2.1.5)
老師可利用實驗室電腦作多媒體講課、上互聯網，增加學習興趣。

2.2 弱點

      (2.2.1)
本校學生學術基礎薄弱，未能應付較具思考性之題目。

      (2.2.2)
本校部份學生理解力較弱，故對抽象的課題缺乏興趣。

3. 物理科工作計劃內容

	目標
	策略／工作
	成功準則
	評估方法
	時間表
	所需資源

	運用適當的科學語言交流知識。操作實驗室儀器，進行實驗。將實驗和理論編纂成清楚和準確的報告。增加學習趣味。加強應付公開考試能力。
	· 選擇適當的教學材料及練習，以簡易語句及例子鞏固學生的基礎理論和公式應用。
· 安排適量的實驗和示範，以加強不同能力學生對課題的了解，獲得學習物理學的興趣和動機。
· 鼓勵學生作專題研習，多參與各類形科學活動，例如：參觀、講座、比賽和日營等…… 為新高中學制作好準備
· 利用電腦協助進行模擬實驗演示及輔助授課，提高在課室講課氣氛。利用學校網上試題庫，課程光碟，培養多媒體自學精神。
· 透過跨學科活動，增加學習趣味。
· 中五及中七級增補課時間，除彌補課堂時間不足，亦可加強學生應付會考試題能力。
	· 學生對問題皆樂於回答。
· 對實驗結果皆能作判斷性記錄。能掌握實驗技巧。
· 學生能完成專題研習報告。學生能完成各活動的要求。
· 學生能對多媒體模擬實驗教材輔助理解知識。所有學生皆能應用自學軟件完成最少一次經互聯網提交功課。
· 所有跨科活動皆能吸引學生參加。
· 出席率達八成以上，超過八成的同學能應付核心課程範圍的題目。
	· 觀察學生在課堂上對提問的回應。
· 記錄學生實驗報告成績及做實驗時的表現，作為連續性評審的分數。
· 記錄學生專題研習成績及參與各活動次數。
· 觀察學生能否對多媒體模擬實驗教材理解知識。記錄學生使用學校自學試題庫的次數，評估學生利用網上資源的能力。
· 統計參加跨科活動學生人數。
· 統計出席率，觀察學生回答試題的表現。
	· 整學年

· 整學年

· 避免於考試前兩星期進行。

· 整學年

· 下學期最少一次

· 十月至二月


	· 透過團體協辦

	跟進學習差異，鼓勵學生學習。


	· 在每一教節中，盡量安排學生有足夠做堂課練習的時間。讓學生有能力完成家課。對學習有差異之學生，可利用功課輔導班幫助完成家課
· 利用小測、評估及檢討教學成果，並作課程修訂。

	· 所有學生皆能在一星期內交回家課。
· 學生課業表現有進歩。
	· 每月皆作交齊功課記錄，跟進學生做家課之表現。
· 分析小測結果。交流教學心得。


	· 整學年

· 整學年


	

	推廣閱讀計劃
	· 授課時，加插有趣的有關課題篇章，提高學生對課文的興趣。亦可搜集報章、雜誌有關科學的篇張，張貼於壁報供學生閱讀。
	· 最少一次與同學分享科學篇章。
	· 記錄分享篇章數目，鼓勵學生分享。
	· 整學年
	


4. 財政預算 

預算支出 $
21,230

5. 組員名單

朱劍聲 (科主任)、林耀榮、蔡逸峰、曾少媚

明愛柴灣馬登基金中學
化學科工作計劃

2006-2007

1.
科本目標 (長遠目標)


a)
使學生獲得基礎化學之基本知識和概念。

b)
培養學生對化學的興趣。

c)
發展學生在探究方面的技能。

d)
培養學生批判性思考能力，及應用化學知識作出判斷及解決問題。

e)
了解化學對社會、經濟、環境及科技的影響。


f)
預備適應新高中化學科課程。

2.
強、弱分析


優點

a) 學生對本科感興趣。

b) 老師願意付出額外時間指導學生。

c)
本科備有不同類型之教材（如掛圖、模型、光碟等）輔助學生學習。

d)
本科利用母語教學，使學生容易吸收。

弱點



a)
學生之理解及分析能力較弱。

b)
本科有較多複雜之化學名詞，增加同學學習本科之困難。
c)
學生的實驗操作技巧有待改善。

3.
本年度目標

a) 提升學生的實驗技巧。
b) 提升學生的批判性思考能力。

c)
預備適應新高中化學科課程。

	化學科周年工作計劃

	時段
	目標
	策略／工作
	對象
	負責人
	合辦組別／機構
	所需資源／財政預算

	全年


	· 提升學生的實驗技巧。
	· 要求學生每學期進行3-4次測驗，當中評核學生的實驗技巧。
· 實驗內容盡量配合教學進度。

· 要求學生每次完成實驗後即堂提交簡單的實驗報告，並每學年

提交一份完整的實驗的實驗報告，以訓練學生表達及分析實驗結果的能力。
	中四、中五學生
	科主任


	
	

	全年


	· 提升學生的批判性思考能力。
	· 老師在日常課堂內教授學生的思考方法，教授學生分析問題的方法。

· 每學期至少6次課後溫習 (由教務組安排)，當中老師教授學生答題技巧，並要求學生有組織地作答，從而訓練他們應用批判性思考去處理問題。


	中四、中五學生
	科主任
	教務組
	

	全年


	· 為適應新高中化學科課程作預備。

(回應學校關注事項)
	· 科主任緊貼新高中課程評估模式的新趨勢組織專業交流活動，

並帶領本科教師參與

有關進修課程。

· 科組老師應出席由課程發展處舉辦有關新高中化學科課程的工作坊及研討會 (每學年至少9小時)。
	化學科科任老師


	科主任
	課程發展處

(化學科)
	


4. 財政預算

 預算支出 $
12,835

5.
小組成員


林培基

梁偉雄

曾少媚 (實驗室技術員)

明愛柴灣馬登基金中學
通識教育、社會科及中國歷史科工作計劃
2006-2007

(1) 科本目標(長遠目標)
1. 協助學生學習有關個人成長的基本知識，包括生理、情緒和群體發展，使能認識自己及與他人建立良好關係。
2. 培養學生的分析、解難、批判性思維能力及客觀態度，學習如何面對逆境。

3. 讓學生了解政府的權責及運作，培養學生具良好的公民意識。
4. 讓學生認識有關香港社會的過去、現在及未來的發展，並進一步關注香港的社會問題。
5. 透過中國歷史元素，讓學生認識中國的歷史發展、人民生活及文化背景，俾能培養學生的民族歸屬感，及關懷中國的情操。
6. 讓學生了解香港與中國和香港與世界的關係，及培養學生對不同民族、文化、價值觀和生活方式的尊重。
(2) 強、弱分析
  
1.優點
a. 初中學生對中國歷史課題不抗拒，學習態度尚算積極、投入。
b. 本科老師定時準備新聞填充題及時事專題，使學生能關注時事，並有效地刺激他們的思維。
c. 初中通識教育科及高中社會科的課程內容生活化，學生易感共鳴。
d.  初中通識教育科課程以單元設計教學，學生對學習易生興趣。
e. 教統局、各政府部門及有關組織提供不少教材套、教學軟件、參考資料等，使老師有充足資料備用。
f. 現行報章多有編撰「時事通識」版，資料豐富合時，老師只需略加修飾即可使用，甚為方便。

g. 本科老師不時輯錄最新時事專輯作教材，以補教科書的不足。

h. 本科老師對推行資訊科技教學不抗拒，並上網取最新材料，供教學之用，態度積極。

2.弱點
a. 部份學生欠學習動機，較被動，秩序間有失控，影響教學效果。
b. 學生說話及文字組織能力稍弱，影響表現。
c. 學生對時事觸覺不敏銳，分析能力亦欠佳。
d. 學生的史地常識極為貧乏，拖慢教學進度。
e. 香港、中國及國際局勢瞬息萬變，教科書未能及時配合，增加教學難度。

f. 學生面對龐大資訊，其篩選能力不足，影響學習表現。
(3)本年度目標(短期目標)
1. 提高學生的學習動機及興趣，使學生「樂於學習」。
2. 鼓勵學生交齊功課。

3. 透過不同單元及議題，協助學生建構基礎知識，俾能培養學生分析、解難及抉擇的能力；對社區事務的關注及對時事新聞的觸覺。

4. 高中社會科宜加強過去十年會考試題的操練，期望盡量減少在會考中取得「U」級成績的人數。

5. 繼續與各科合作，推行跨科活動。

6. 加強本科老師的聯絡及溝通，並鼓勵同事主動自我增值，以適應通識教育高中課程的需要。


通識教育科、社會科及中國歷史科工作計劃之一

	呼應學校關注事項(1)：照顧學習差異以提升學習效能

	目標
	策略╱工作
	成功準則
	評估方法
	時間表
	負責人
	所需資源

	1.提升及照顧不同能力學生的學習效能
	· 在精英班採用較高層次的教學法，例如提問較多及較有層次，課業上要求學生寫得較多。

· 與教務組密切聯繫，及早識別有學習困難的學生，在課業上的要求作出適當調節。


	· 精英班學生能較有深度地回答老師提問，在課業上能較有條理及層次地作答。

· 有學習困難的學生也能嘗試回答簡單提問，及能做較簡單課業。
	· 上課表現

· 課業表現

· 測考成績分析
	全年
	科任老師
	· 工作紙

· 測考試卷

	2.透過專業交流提升教師照顧學習差異的專業能力
	· 每年各級選1-3個課題/議題共同備課，按不同能力班別調適課文內容，並設計不同層次的提問及互動學習活動，使不同能力的學生均有機會參與學習。

· 各教師每年至少觀課一次及被觀一次，觀課焦點放在提問及互動在照顧學習差異的效能上，作為觀課後必須討論點。

· 分科會議設時段交流，分享在採用提問及互動能成功提升學生參與及學習效能的心得及落實情況。


	· 在共同備課節內，可以完成不同程度的課業模式，並在能力差異班級使用。

· 完成觀課及被觀次數，並記錄有關資料。

· 分科會內完成
	· 能力差異學生的上反應、學習態度及課業表現。

· 觀課紀錄、面談紀錄

· 會議紀錄
	· 上學期完成最少一次共同備課。

· 上學期最少完成一次觀課/被觀課。
	科任老師
	· 教案

· 課業

· 觀課表

· 會議紀錄


	呼應學校關注事項(2)：為新高中學制作好準備

	目標
	策略╱工作
	成功準則
	評估方法
	時間表
	負責人
	所需資源

	1.有系統培訓老師，使能具備能力任教，並為新高中通識課程作準備。


	· 讓老師參與教統局及其他機構舉辦的培訓課程。
	· 有志任教本科的老師一年內最少需參與兩次有關之培訓課程。
	培訓紀錄
	全年
	· 教務主任

· 科主任
	各有關培訓文件及資料

	2.配合新高中程需要，修訂初中課程，以培養學生銜接新高中課程的能力。
	· 參與由教務組統籌的通識科課程發展小組，並積極表達意見。


	· 成為小組組員
	積極參與會議
	全年
	· 教務主任

· 科主任

· 各級統籌老師
	通識科課程發展之最新文件


通識教育科、社會科及中國歷史科工作計劃之二
	科本周年工作計劃

	時段
	目標
	策略╱工作
	對象
	負責人
	合辦組別/

機構
	所需資源/

財政預算

	上、下學期
	建立本科資料庫。
	· 通過上網、報章或其他途徑，收集有關單元或議題的資料。
	科任老師
	· 科主任

· 教學助理
	本校
	· 報紙

· 電腦

· 檔案夾

(約$200)



	上、下學期
	提高學生的學習動機及興趣，使他們「樂於學習」。
	· 鼓勵本科老師在授課時透過多元化的教學活動：小組討論、角色扮演、利用各種教具、視聽教材、資訊科技 ……等，提高學生的學習動機及興趣，增強教學效果。


	各級學生
	科任老師
	本校
	· 視聽器材、

電腦

· 有關課題的教具、工作紙

· 資訊科技組技術支授

	上、下學期
	鼓勵學生交齊功課
	· 鼓勵學生準時交功課

· 老師在批改學生習作時多作回應，以刺激學生思維。

· 選取較好的及有進步的同學的習作在課堂內與學生分享，以作示範。

· 每班每一學期以小禮物獎勵功課能準時繳交並有出色表現的前五名學生。


	各級學生
	科任老師
	本校
	· 小禮物支出約$400

· 較佳課業3-5份

	上／下學期
	透過不同單元及議題，協助學生建構基礎知識，俾能培養學生分析、解難及抉擇的能力；對社區事務的關注及對時事新聞的觸覺。
	· 中史科及通識教育科推行隔年一次的專題研習╱

專題報告
· 定期剪報習作

· 定期新聞討論

· 定期時事專題分析

· 試卷內加插時事理解題

· 安排校外參觀
	· 中一、中二學生

· 各級學生
	科任老師
	本校
	· 專題研習經費約$4000

(交通支出)

· 工作紙

· 報章

· 圖書館雜誌

	上學期
	減少學生在會考中取得「U」級成績人數
	· 中四級每兩週最少一次利用課堂時間操練過去十年的試題。

· 中五級每週最少用一次堂課時間操練過去十年試題。

· 關注成績可能達「U」級的學生，多與他們溝通及作心理輔導，使其有積極心態脫離「U」級行列。
	中四、中五學生
	任教中四、中五級老師
	本校
	過去十年試題及答案

	全年
	繼續與各科合作，推行跨科活動。
	· 與倫理科、科學科、商科等加強合作，免初中課程出現重複內容。

· 與數學科、科學科、中文科及普通話科繼續合辦初中常識問答比賽。

· 與公民教育組及校外機構合辦香港十大新聞選舉。
	各科/組主任
	科主任
	· 本校

· 校外機構

(如：小童群益會、各大報章)
	常識問答比賽

禮物$250

	全年
	加強本科老師的聯絡及溝通，並鼓勵同事主動自我增值，以適應通識教育高中課程的需要。
	· 通識教育科、社會科、中史科各級設聯絡老師一名，統籌該級教務工作。


	統籌老師
	科主任
	本校
	-


(4) 財政預算

預算支出$ 5,650

(5) 組員名單

李菊英 (科主任)

曹潔珊

梁佩珊

朱劍聲

李德康

黃燕菁

Caritas Chai Wan Marden Foundation Secondary School

Programme Plan of Economics Department

2006-2007

1. Aims

i. To arouse and develop students’ curiosity and interest in economic problems and issues facing individuals, societies, countries and the world as a whole.

ii. To provide students of varying aptitudes with the basic economic knowledge and skills necessary to understand better the world in which they live, reason about economic issues and participate more fully as responsible citizens in the decision-making processes of a modern society.

iii. To enable students to understand the basic economic problems, such as the allocation of scarce resources.

iv. To develop in students the ability to communicate through the effective use of economic terminology, data concepts and principles.

v. To enable students to understand controversies over economic issues, respect private property rights and exercise responsible citizenship.

2. Issues to be addressed

a) Strength
· Many topics covered in the syllabus are closely related to the real world, thus students are likely to find this subject interesting and practical.

· Senior form students are generally more willing to learn, and they are relatively well behaved in class.

· Teacher regularly seeks free resources online to assist teaching. These resources are provided by the EMB, other related organizations, or other Economics teachers.

b) Weakness

· To our students, A-Level Economics is slightly too difficult for them. The gap between the A-level and HKCEE Economics is quite wide, and many ideas or economic theories included in the AL syllabus are too abstract for them to understand.

· Students are weak in both Chinese and English writing. They have difficulty in expressing themselves in words effectively, especially when they are required to give a clear explanation or present a logical argument.

· Students are generally unaware of the current issues occurred around them, and their analytical skill are weak.

· This subject has been around in our school for three years, thus resources and teaching aids available at the moment are still limited. A more comprehensive resource bank is yet to be built.

3. Objectives

i. To arouse students’ interest in learning Economics.

ii. To develop and enhance students’ organizational, analytical and presentation skills.  

iii. To raise students’ awareness of current issues in Hong Kong and in the World.

iv. To encourage students to apply the economic knowledge and skills that they have acquired in class when analyzing real-life social and economic problems.

v. To set up a more comprehensive resource bank for the subject.

4. Implementation Plan

	
	Objectives
	Tasks
	Evaluation method
	Standard of Evaluation

	i.
	To arouse students’ interest in learning Economics.
	· Encourage teacher to use a variety of teaching activities such as brainstorming and group discussion in the classroom to increase the interest of the lessons.

· Encourage teacher to use different teaching aids such as newspaper cutting and cartoon illustrations to assist teaching.
	· Assess the degree of students’ participation in class.

· Keep a record on all teaching aids used in lessons.

· Observe students’ reactions towards the use of different teaching aids in class.
	· All students actively involved in class activities.

· On average, at least one piece of newspaper cutting or cartoon illustration would be used for each topic taught.

· Students should show a positive attitude towards the use of different teaching aids in class



	ii.
	To develop and enhance students’ organizational, analytical and presentation skills.
	· Students would be asked to do projects either in groups, in which they need to conduct and report an inquiry on a topic or an economic issue.

· Set up an Economics Society and help the students organize activities for themselves. Join-school activities are encouraged


	· Assess students’ performance on their oral presentation in class and on their written reports.

· Evaluate the participation and the relevance to the subject
	· All students should have done at least one group project each term.

· At lease one activity should be held in each term.

	iii.
	To raise students’ awareness of current issues in Hong Kong and in the World.
	· Current news discussion session would be held regularly in class. Students would be asked to take turns to lead the discussion.

· Encourage students to attend external seminars. The content of the seminars should be highly related to the topics which have been or would be covered in class.


	· Observe students’ contributions towards the discussions held in class. 

· Keep a record on all seminars or talks attended.
	· Each student should host at least one news- discussion session in a year.

· At least one external visit would be arranged in this academic year.



	iv.
	To encourage students to apply the economic knowledge and skills that they have acquired in class when analyzing real-life social and economic problems.
	· Teacher is encouraged to provide more problem solving exercises for the students to do. The problems to be tackled would be built on real situations, if possible, within the experience of the students.


	· Evaluating students’ written answers to analytical problems in tests, Exams and their homework assignments.  


	· At least two problem-solving exercises would be provided for the students to do for each topic taught.

· Students should score at least a “D” on average.



	
	(con’t)
	· Each student would be asked to subscribe a copy of EconSchool. This would help them to relate what they have learnt in class with the most current issues occurred around them. 


	· Observe whether the students could give appropriate real-life examples in class. 
	· Students should be able to give some real-examples relevant to the topic in concern when prompted. 



	v.
	To set up a more comprehensive resource bank for the subject.
	· More economics reference books, study guides and exercises would be purchased.

· Past test papers and exam papers would be sorted by topic and distributed to students

· A more interactive website, include an online forum would be created for students to share their opinions related to the subject and learn from each other


	· Update the stock list and to-be purchased booklist. 

· Keep a record of conversation among teacher and students on the forum.
	· A mini-Resource Bank would be created. 

· Each student should at least attempt to access and use these online materials once in a term.

· Each students should at least post one entry for each topic covered.


5. Budget

Estimated Expenditure: $3000

明愛柴灣馬登基金中學
倫理及宗教科工作計劃

2006-2007

1. 科本目標　

a. 培養學生對倫理及宗教的興趣，發揮個人潛能及認識自己，了解別人。
b. 培養學生自律、自覺、自愛的精神，令學生加深對道德的認識，並能提高自己的道德層次。

c. 藉著推行生命教育、環境教育和性教育，幫助學生建立正確的價值觀。 
d. 透過認識我國獨有文化及歷史，從而對祖國有更深的了解。

e. 培養學生關心身邊的人與事，懂得與人分享。

f. 加強學生認識天主教的信仰。

2. 強、弱分析


I. 
優點
    

a. 一般學生對本科沒有抗拒。


b. 校方有充足的資源供任教老師製作視聽教具。


c. 學生一般非常熱衷參與義務工作。
  
II.
弱點
    

a. 學生無認識宗教之興趣。


b. 學生受現時社會風氣及物質影響。
    

c. 學生口頭及文字表達能力弱，影響上課時的討論。
    

d. 目前市面沒有適合本校學生程度的教科書。


e. 部份學生秩序欠佳，影響課堂氣氛及進度。

3. 本年度目標

a. 透過共創成長路Paths計劃，務求令中一及中二同學能發揮個人潛能及認識自己，了解別人。

b. 透過閱讀和討論，培養學生自律、自覺、自愛的精神，令學生加深對道德的認識，並能提高自己的道德層次。

c. 透過課堂活動，認識生命教育、環境教育和性教育，從而建立學生正確的價值觀。

d. 透過認識中國節令，從而對祖國有更深了解。

e. 透過參與義工服務，培養學生關心身邊的人與事，懂得與人分享，為有需要的人作出服務。

f. 提供學生參與天主教活動的機會，加強學生認識天主教的信仰。

倫理及宗教科工作計劃之一

	呼應學校關注事項（1）：照顧學習差異以提升學習效能

	目標
	策略／工作
	成功準則
	評估方法
	時間表
	負責人
	所需資源

	· 透過共創成長路Paths，培養學生接納、包容與互助的精神。
	由救世軍社工協助策劃及推行課堂及課外活動。
	· 學生在課堂活動中能發揮互助互愛的精神。

	· 觀察同學上課學習態度的表現。
	十月開始，全年25小時。
	任教老師和救世軍社工。
	· 連續25堂1小時課節。

· 部份活動在禮堂後部進行。

· 老師訓練課程由中文大學提供。


倫理及宗教科工作計劃之二

	倫理及宗教科周年工作計劃

	目標
	策略／工作
	成功準則
	評估方法
	時間表
	負責人
	所需資源

	a. 令學生認識自己，了解別人。
	在授課時透過多元化的教學活動，如小組討論、角色扮演、視聽教材等演譯主題。
	學生積極參與活動。

	透過師生在課堂的互動情況，觀察學生的學習態度和上課氣氛。
	全年。
	科任老師。
	

	b. 提高學生的道德層次。
	在高年級倫理堂加入「道德層次」教材，以兩難抉擇處境刺激學生思考，提升道德層次。
	學生面對兩難抉擇時，能選擇論據。
	課堂辯証活動評估。
	全年。
	科任老師。
	

	c. 令學生建立正確價值觀。
- 生命教育
- 環境教育
- 性教育
	· 透過不同義工服務，讓學生接觸不同階層的人，如；老弱或智障人仕等。

· 透過課堂活動和網上自學資源，視聽教材或兩難抉擇處境等去探討一些價值觀問題，從而引導學生積極面對人生、珍惜生命、關顧他人、愛護大自然。
	· 學生願意分享心聲。

· 在報告中能表現出正面的思想。
	· 統計參加義工服務的人數。

· 若大部份學生的回應都屬正面，便作成功論。
	全年。
	科任老師。
	

	d. 認識我國獨有文化及歷史，從而對祖國有更深了解。
	每年各級均有―

關於中國文化及歷史的主題。
中一：中國節令。
中二：以中國人身份為榮。
中三：一國兩制，唇齒相依。
高年級則介紹中國的歷史，地理及傳統文化等。
	· 若學生的工作紙的得分在60%或以上，可作成功論。
	· 評估參與者的成績。

	全年。
	科任老師。
	

	e. 透過參與義工服務，培養學生關心身邊的人與事，懂得與人分享，為有需要的人作出服務。
	鼓勵學生參加明心義工隊。
	· 有50%的學生能主動報名參加義工活動。
	· 統計學生參與率。
	全年。
	科任老師。
	

	f. 使學生認識信仰的重要性。
	· 利用公教報加強學生認識天主教的宗教的信仰。

· 通過課堂活動，讓學生認識不同天主教的經文和歌曲。

· 通過參觀活動，讓學生加強認識天主教的歷史文化。

· 通過服務，讓學生與別人分享天主的愛。

· 在公教週會，讓學生認識天主教的新知識。
	· 公教報閱讀報告。

· 背誦天主經和聖母經。

· 計算學生參加天主教活動總人數。

· 計算新同學加入義工服務人數。

· 評估和觀察同學於週會後跟進的活動表現。
	· 回收工作紙，完成90%為達標。
· 90%參與學生達到要求為達標。
· 總人數有20人為達標。
· 總人數有20人為達標。
· 學生主動投入活動,加深對天主教的認識, 便作成功論。
	全年。
	科任老師。
	


4. 財政預算：

預算支出 $10,000

5. 小組成員

  

馬家康老師、盧永超老師、劉嘉莉老師

王少俐姑娘 (社工)
明愛柴灣馬登基金中學
旅遊與旅遊業科工作計劃    


2006-2007
1. 科本目標　（長遠目標）

a. 讓學生了解現今旅遊業發展概況。

b. 透過修讀本科，學生應可概括掌握著名旅遊景點資料。

c. 向學生介紹旅遊業界的類別並闡述政府與旅遊機構於促進旅遊業所扮演的角色。

d. 讓學生體驗資訊科技如何提高旅遊業界之效率。

e. 向學生介紹投身旅遊業界所具備之條件及其工作性質。

f. 引領學生認識旅遊業不只為社會帶來經濟效益，亦具人文價值。因此，推動旅遊業的可持續發展，人人有責。

g. 培養學生個人品德及內涵。

2. 強、弱分析

強項

a. 有關本科之參考資料尚算充足，教統局亦有為任教該科之老師提供支援及培訓。

b. 由於本科課程內容實用及富趣味性，較容易引起學生之學習動機。

c. 修讀本科之學生經常外出參觀，擴闊視野，增廣見聞。

d. 旅遊業復甦，政府大力發展本土旅遊及增建旅遊設施，令旅遊業界對人手需求殷切。

e. 修讀本科之學生在升學或就業方面有較多出路。

弱項

a. 學生語文能力不遞，學習時遇到不少障礙。

b. 學生對該科之基本知識雖然尚可掌握，但對有關旅遊景點之歷史、地理、風俗及文化面貌等知識顯得較為貧乏。

c. 外出參觀時由於名額有限，只能安排部分學生參與。

3. 本年度目標（短期目標）

1、 鼓勵學生勇於向他人介紹旅遊景點，增強表達能力及自信心。

2、 學生能夠懂得在旅遊業發展的問題上表達意見及提出建議。

旅遊與旅遊業科工作計劃之一

	呼應學校關注事項（1）：照顧學習差異以提升學習效能

	目標
	策略／工作
	成功準則
	評估方法
	時間表
	負責人
	所需資源

	採用多元化教學策略及進行課程調適，以照顧學生學習差異，提升學習效能


	科任老師任教學習能力較強的班級時，可採用較高層次的提問及課業，帶領學生作更深入的思考及探究。
對於學習能力較遜的學生，科任老師應設法令他們打好知識基礎。當觀察到他們有輕微改進便應即時嘉許，藉此增強學生之學習動機及自信心。
由學習能力較強的學生在小組中扮演小領袖的角色，協助學習能力稍遜的學生，達致雙贏。
	學習能力較強的學生在課題討論時，能夠對課題作出深入的思考及探究。

學習能力較遜的學生能夠維持學習動機。

學習能力較強的學生在擔任小組領袖時表現良好的領導才能；學習能力稍遜的學生在學習上有所進步。
	課堂討論

課業

測考
	全年
	科任老師
	教材及教具



	透過互相交流，提升教師照顧學習差異的專業能力


	每年各級選1-3個課題共同備課，按不同能力班別調適教學內容，並設計不同層次的提問及互動學習活動，使不同能力的學生均有機會參與學習。

各教師每年至少觀課一次及被觀一次，觀課焦點放在提問技巧及互動學習活動在照顧有學習差異學生的效能上，作為觀課後必須討論點。

分科會議設時段交流，分享在採用提問技巧及互動學習活動時能成功提升學生參與及學習效能的心得及落實情況。
	· 在共同備課節內經調適之教材可用於學習能力有差異之班級。

完成觀課及被觀課，並紀錄有關資料。

於分科會內交流
	· 能力有差異之學生學習及課業表現理想。

觀課記錄、面談記錄

會議記錄
	上學期最少完成一次共同備課。

上學期最少完成一次觀課/被觀課。
	科任老師
	備課記錄

觀課記錄

會議記錄


	呼應學校關注事項（3）：發展完善的自評機制，建立自評文化

	目標
	策略／工作
	成功準則
	評估方法
	時間表
	負責人
	所需資源

	透過強化學科的自評機制，提升學

與教的效能。


	教師共同備課、同儕觀課、參加工作坊及分享會，提升教學技巧。

分科會議安排討論學生學習及教學心得分享時段，建議如何改善學與教的效能。
	教師教學技巧有所改善。
	觀察學生在課堂上的反應

透過同儕觀課觀察教師之教學表現
	全年
	科主任統籌
	   -----


旅遊與旅遊業科工作計劃之二
	旅遊與旅遊業科周年工作計劃

	時段
	目標
	策略／工作
	對象
	負責人
	合辦組別／機構
	所需資源／

財政預算

	全年
	鼓勵學生勇於向他人介紹旅遊景點，增強表達能力及自信心。
	要求學生搜集旅遊景點資料，然後製成個人報告及向其他同學作出介紹。 

定期嘉許表現出色之學生


	S.4- S.5
	科任老師
	本科
	小禮物

	全年
	學生能夠懂得在旅遊業發展的問題上表達意見及提出建議。
	進行小組討1論及實地視察等活動後，學生需要撰寫書面報告。


	S.4 – S.5


	科任老師1
	透過本科或跨科

主辦

*與升學擇業組合辦之活動詳情請看附頁


	實地視察活動支出


4. 財政預算

預算支出  $15,200












   
    

5. 組員名單


盧永超（科主任）


黃潔芬、黃穎欣

明愛柴灣馬登基金中學
體育科工作計劃

2006-2007

1. 科本目標　

a. 培養學生對運動的興趣，發揮個人潛能及達致一生一運動的目標。
b. 透過活動，讓學生養成自律守規、合作、合群及體育精神。
c. 培養學生自主，自我決定的能力。
d. 培養學生欣賞各體育活動的興趣及能力。
2. 強、弱分析


1. 優點
    
a.
本科老師合作性高，經常互相研討教學心得並作分享。
    
b.
學生對體育活動的興趣頗濃。
    
c.
本科老師經常提供各樣不同種類的比賽或活動，能讓同學有充足參與機會。
    
d.
本校就近於柴灣泳池，學生游泳課機會增加。


e.
本校附近多公共體育設施，方便租用，使學生能接觸較新活動，如網球及壁球等。

  
2. 弱點
a. 場地不足(因較多活動需要利用操埸)，有礙於某些活動的訓練。
b. 學校位於東區，春季時場地經常潮濕，影響教學進度。
c. 過往的體育課太側重實踐，理論基礎不足。
d. 部份高年級的學生對已學過的體育項目不感興趣；因希望學習一些平日較少機會接觸的活動。
e. 現時男、女比例不均的情況，日益嚴重，這對上課的進度受到影響。

f. 來年高中班別的課節將被删減，會減少同學活動的機會。

3. 本年度目標

a. 提高學生的體質，使他們能有更强健的體魄以應付日常生活所需的體能要求。
b. 透過游泳課教授，希望能讓初中各班的同學，均有機會學習游泳。
c. 透過各總會的運動推廣計劃，務求令同學能接觸較新穎的體育活動，以培養同學對消閒活動的興趣。

d. 盡量利用政府所提供的資源，去引入新穎和專業的項目給同學。
e. 透過壁佈，給予各同學多些閱讀的機會，及引入更多基本的健康知識。 
體育科工作計劃之一

	呼應學校關注事項（1）：照顧學習差異以提升學習效能

	目標
	策略／工作
	成功準則
	評估方法
	時間表
	負責人
	所需資源

	· 讓能力稍遜的學生學習信心提升,並能融入課堂生活。
	安排能力稍遜的學生，於課堂時除正規活動外，擔任一些另類的角色以提升學習效能(觀察者)。


	從觀察當中，能回答老師的提問。
	· 觀察同學的表現。

· 對能力稍遜的同學，作提問的方式去評估他們的學習效能。


	全年
	科任老師
	

	呼應學校關注事項（2）：發展完善的自評機制，建立自評文化

	目標
	策略／工作
	成功準則
	評估方法
	時間表
	負責人
	所需資源

	· 透過專業交流提升教師照顧學習差異的專業能力
· 透過觀課提升各科任的教學技巧。

· 推動學生自評文化，以提升學與教效能。
	· 全年設定三個或以上所教授的項目，需進行共同備課，按同學的不同能力作出相應的教授方式。

· 於年內各科任老師需進行一次觀課及一次被觀課。

· 在中六及中七的評核中，加入同學間的自評及互評機制。
	· 完成最少三個共同備課的項目。

· 完成各項觀課。

· 各同學需完成一項技巧評核(包括自評及互評)。
	· 觀察同學上課表現，於完課後作檢討。

· 完成各項觀課，並需作觀課後的檢討。

· 老師亦需作一技巧的評分；最後檢討各分數的共同性及可信性。
	· 全年

· 全年

· 全年
	· 科任老師
· 科任老師
· 科任老師
	· 評核要點的資料及紙張。


體育科工作計劃之二
	體育科周年工作計劃

	時段
	目標
	策略／工作
	對象
	負責人
	合辦組別／機構
	所需資源／

財政預算

	全年
	透過課堂上的體適能鍛練，提升各同學的體能。
	每堂利用十分鐘作緩步跑，以鍛練同學的心肺功能。每兩個月進行一次體適能鍛練和練習。
	全校同學
	科任老師
	
	

	五月至六月(夏令時間)
	透過游泳課的教授，希望令同學學會游泳。
	游泳課的次數維持六次。
	中一至中四同學
	科任老師
	
	租用泳池

	上學期
	盡量利用政府所提供的資源，去引入新穎和專業的項目給高年級同學。
	申請康文署所舉辦的外展教練計劃，聘請專業教練教授短期課程。
	中六、七同學
	科任老師
	康文署

網球總會
	租用網球場地

教練費用

	下學期
	增加一些較新穎或少接觸的體育活動，以增加同學學習的興趣。
	在課堂上介紹或教授一些較新穎的體育活動給同學。例如：網球、曲棍球、壘球、欖球等。
	全校同學
	科任老師
	
	

	全年
	透過本科的壁佈，給予各同學多些閱讀的機會。
	剪備一些健康知識文章供各同學細閱。
	全校同學
	科任老師及

同學
	
	獎品費用


4. 財政預算

預算支出 $27,597
5. 組員名單

黃志佳(科主任)

黃頴欣

明愛柴灣馬登基金中學
圖書館工作計劃

2006-2007

1. 長遠目標
a. 向師生推介有益身心的課外讀物及致力提倡閱讀風氣。

b. 完善圖書館自動化系統，讓師生能更快獲得館藏資訊。

c. 與各科緊密合作，進行跨科活動。

d. 舉辦各種活動，提高學生對閱讀之興趣。

e. 建立良好學生管理隊伍，為師生提供更佳之圖書館服務。

2. 強、弱分析
強項
a.
近年圖書館的藏書不斷更新，圖書存量亦較過往增加。

b.
圖書館自動化系統正式確立，師生搜索館藏資料變得快捷方便。

c.
各班於每周設閱讀課，有助學生培養閱讀習慣。

d.
校內設立閱讀推廣小組，有助提倡全校閱讀風氣。


e. 增設圖書館助理，令圖書館日常運作更見順暢。

弱項

a. 學生較易受外界影響，如沈迷網上遊戲等，令閱讀時間減少。

b. 學生參加圖書館活動較為被動。

c. 學生偏愛某類書籍，涉獵知識範疇狹隘。

d. 小息時間較短，而放學後學生大多要參與補課及課外活動，較少在圖書館內停留。

3. 本年度目標(短期目標)
1. 向師生提倡閱讀風氣及鼓勵分享閱讀心得。

2. 舉辦多項圖書館活動，提高學生對閱讀之興趣。

圖書館工作計劃之一

	呼應學校關注事項（1）：照顧學習差異以提升學習效能

	目標
	策略／工作
	成功準則
	評估方法
	時間表
	負責人
	所需資源

	提供多元化的課外書藉，以照顧學生學習差異，培養閱讀習慣及提升學習效能


	購入多元化及不同程度的課外書藉，讓學生可按照自己的興趣及能力借閱有關書藉，培養閱讀習慣

學生在學期初按個別能力訂立閱讀目標，例如全年最少閱讀兩本指定及兩本自定的課外書，閱後提交報告。於上、下學期嘉許達標之學生

學習能力較強的學生可在公開場合與他人分享閱讀心得

至於學習能力較遜的學生，於閱讀課外書籍後可填寫好書推介卡，紀錄讀後感，與他人分享。當觀察到他們在閱讀上有所進步時便應即時嘉許，藉此增強學生在閱讀時之成功感。


	學生借書量増加

學生喜愛圖書館購入之圖書

學生能夠完成自訂之閱讀目標

學生在公開場合與他人分享閱讀心得時表達流暢，富自信心

學生踴躍參與好書推介活動
	統計學生借書量

透過口頭或問卷調查

學生呈交之閱後報告

學生分享閱讀心得時之表現

參與好書推介活動

人數
	全年
	圖書館主任、其他負責老師及圖書館助理
	購買圖書支出

嘉許狀及小禮物



	呼應學校關注事項(2)：為新高中學制作好準備

	目標
	策略╱工作
	成功準則
	評估方法
	時間表
	負責人
	所需資源

	購入與新高中課程有關之參考書籍，並與其他各科配合，為銜接新高中課程作好準備。
	與各科主任密切聯繫，協助搜集與新高中課程有關之參考書籍，並積極與科組合作推動專題研習，擴闊學生視野及增加學習經歷。


	購入與新高中課程相關之參考書籍合乎科組需要

學生參與專題研習活動表現投入
	定期與科主任商討購書事宜

觀察學生參與專題研習活動時之表現

批改個人專題研習報告
	全年
	圖書館主任、其他負責老師及圖書館助理
	各科組購買圖書支出

嘉許狀及小禮物




圖書館工作計劃之二

	圖書館周年工作計劃

	時段
	目標
	策略／工作
	對象
	負責人
	合辦組別／機構
	所需資源／財政預算

	全年
	向師生提倡閱讀風氣及鼓勵分享閱讀心得

	學生在學期初按個別能力訂立閱讀目標，例如全年最少閱讀兩本指定及兩本自定的課外書，閱後提交報告。於上、下學期嘉許達標之學生

鼓勵師生閱讀課外書籍及填寫好書推介卡及在公開場合與他人分享閱讀心得
	全校師生
	圖書館主任、其他負責老師及圖書館助理
	圖書館
	小禮物

	全年
	舉辦多項圖書館活動，提高學生對閱讀之興趣
	舉行學生購書大行動、好書選舉、書展、有獎問答遊戲及其他閱讀活動等


	S.1 – S.7
	圖書館主任、其他負責老師及圖書館助理
	透過圖書館或跨科舉辦
	嘉許狀及小禮物




4. 財政預算


預算支出 $93,500

5. 圖書館成員

盧永超(教務組委員)、 孫遜鸞(圖書館主任)、黎樹榮(助老師)、林潔凝(圖書館助理)
明愛柴灣馬登基金中學
科技科工作計劃

2006-2007

1. 科本目標：
a.
提高學生對科技的認知能力，使能參與科技世界內之活動。
  


  

b.
提高學生的科技覺知能力，明白發展科技應有的社會責任。






c.
培育學生具創意的思考能力。
  
   

d.
透過立體設計的機會，鼓勵學生手腦並用。

2. 強、弱分析


强項：  a.本科老師經常有正式會議，交流授課經驗。
    
b.實踐理論，製作成品，使學生有成功感及滿足感。



c.本科已更新課程，課程變的更具吸引力。



d.學生對科技很有興趣。



e.設備完善已安裝電腦及投射機。


弱項：
a.部份學生無心向學。



b.部份學生基礎不足。



c.學生普遍語文能力不足，寫作報告感困難。



d.課程資料不足，老師較難掌握。



e.教節不足。



f.本科老師要兼教很多其他科目，較難兼顧。

3.
本年度目標：
1. 提高學生學習科技的興趣。

2. 鼓勵同學交齊功課。

3. 培養學生閱讀興趣。

4.照顧個別學習差異同學。
5.强化本科的自評機制，並推行學生自評文化，以提升學與教效能。

6.為科技科新高中課程作準備。

7.啟發學生在設計、製作及評估時所需的傳意技巧。
  
8.使學生對有關工具、設備、製作過程及材料有所認知，亦能運用。


 9.從注意工場秩序及安全開始，進而留意科技對人類生活的影響。

科技科工作計劃之一

	呼應學校關注事項（1）：照顧學習差異以提升學習效能

	目標
	策略／工作
	成功準則
	評估方法
	時間表
	負責人
	所需資源

	· 提升不同能力學生的學習效能
	· 高中提供三個課程給學生選擇：設計與科技、電子與電學、圖象傳意
	· 各組均有足夠的學生選讀

· 公開試成績合格率不少於50%
	· 公開試成績比較習作成果

· 觀察同學學習態度
	· 全年
	· 科技科老師

(D&T、E&E、GC、DP)
	· 小禮品獎勵

· 工場助理協助

	呼應學校關注事項（2）：為新高中科技科作好準備

	目標
	策略／工作
	成功準則
	評估方法
	時間表
	負責人
	所需資源

	· 銜接新高中設計與應用科技課程
	· 安排有關老師出席研討課程

· 校內交流
	· 出席研討課程

· 出席校內交流會議
	· 統計出席紀錄
	· 全年
	· 科技科老師
	· 


科技科工作計劃之二
	科技科周年工作計劃

	時段
	目標
	策略／工作
	對象
	負責人
	合辦組別／機構
	所需資源／

財政預算

	全年


	提高學生學習科技的興趣


	a. 多利用實物及模型的展示，錄影帶的播放及資訊科技，以增加學生的專注力及提高興趣。
b. 課堂活動多元化：如分組活動及討論、答問題有獎收等
c. 舉辦班制科技比賽

	S.1 – S.5


	科技科老師
	電子與電學、

基本科技、

桌面出版、

圖象傳意
	

	全年
	鼓勵同學交齊功課
	a. 鼓勵同學準時交功課
b.  利用網上學習平台讓同學可以網上交功課
	S.1 – S.5
	科技科老師
	電子與電學、

基本科技、

桌面出版、

圖象傳意
	


	全年
	培養學生閱讀興趣
	a. 推行科本閱讀計劃
b.  利用網上學習平台讓同學可以在網上閱讀本科讀物
	S.1 – S.5
	科技科老師
	電子與電學、

基本科技、

桌面出版、

圖象傳意
	

	全年
	推行學生自評文化，以提升學與教效能。
	讓同學互評設計習作
	S.1 – S.5
	科技科老師
	電子與電學、

基本科技、

桌面出版、

圖象傳意
	

	全年
	啟發學生在設計、製作及評估時所需的傳意技巧
	a. 各級安排趣味設計習作
b. 寫作設計作業告
	S.1 – S.5
	科技科老師
	電子與電學、

基本科技、

桌面出版、

圖象傳意
	

	全年
	使學生對有關工具、設備、製作過程及材料有所認知，亦能運用
	a. 利用各種教具及視聽教材
b. 安排工場實習
老師實地示範
	S.1 – S.5
	科技科老師
	電子與電學、

基本科技、

桌面出版、

圖象傳意
	

	全年
	從注意工場秩序及安全開始，進而留意科技對人類生活的影響
	a. 安排剪報習作
b. 安排校外參觀
參加校外科技比賽
	S.1 – S.5
	科技科老師
	電子與電學、

基本科技、

桌面出版、

圖象傳意
	


6. 財政預算：

預算支出 $47,368.50

7. 組員名單：羅北泉  曾超華  吳永逸 

明愛柴灣馬登基金中學
高中電子與電學科工作計劃
2006-2007

一.要旨

 
1.
提供電子與電學的基本知識，準備學生應付科技世界生活及工作的需要。

  
2.
採用不同的材料、工具、系統和程序；經過研究、思考來解決設計製作之問題。

二.現況

   1.優點

    a.學生對實物製作有興趣。


 b.學生容易掌握實習的基本技術。


 c.電腦應用軟件能提高本科的趣味性和實用性。


 d.課堂秩序良好。

   2.弱點

    a.學生缺乏學習動機。


 b.學生對數學運算基礎極弱。


 c.學生對應用題的理解能力較弱。

三.本科目標

1.鞏固學生的數學運算基礎。

2.提升教師專業水平。

3.增強學生學習動機。

4.增強學生的理解能力。

四.施行計劃

	時段
	目標
	策略/工作
	對象
	負責人
	合辦組別/機構
	所需資源/

財政預算

	全年
	鞏固學生的數學運算基礎
	多樣化的家課作答形式


	中四及中五學生
	科主任
	
	

	全年
	提升教師專業水平
	修讀本科的專業課程或參加研討會
	本科老師
	科主任
	
	

	上學期
	參觀科學館有關展覽館以配合多元化學習
	· 以班舉辦

· 安排合適之參觀日期

· 預備工作紙及參觀指引

· 參觀後繳交工作紙或報告
	中四及中五學生
	本科老師
	
	交通費津貼：$1000

	全年
	增加電子學習套件的使用，讓學生從觀察及實踐中學習
	· 每學年必須安排最少兩次使用電子學習套件或電腦軟件學習相關課題

· 預備工作紙
	中四及中五學生
	本科老師
	
	學習套件：$5000


五.財政預算


預算支出 $11,700

六.小組成員

吳永逸（科主任）曾超華
明愛柴灣馬登基金中學
基本設計科工作計劃    


2006-2007

1. 科本目標

a. 發展初中課程，為新高中學制作好準備。

b. 設計完善的評估方法，使學生對藝術有更清晰的認識評賞。
c. 課題生活化，從而提升學習興趣。

2. 強、弱分析
強項：a.
IT設備完善，便於推行多媒體互動學習。
          b.
有兩位老師共同上課，方便照顧學習差異。

    弱項：a.
任教老師大部份缺乏任教藝術科的經驗。

          b.
任教老師缺乏評鑑評賞能力的經驗。

3. 機與危

    機：高中新學制的推行，給與本科一個新的發展空間，讓學生有一個更全面的藝術教育。
    危：老師缺乏推行新課程的經驗，需要用較長的時間找出不同學習能力的學生的學習切入點。

4. 本年度目標

a. 發展以評賞為核心的課程

b. 推行共同備課及經驗分享，藉以提升教師的教學水評。

c. 推行檔案（作品集）模式的課業，藉以評估學生的學習能力。

d. 推行網上閱讀計劃，以增強學生的藝術知識。

工作計劃之一

	呼應學校關注事項（1）：照顧學習差異以提升學習效能

	目標
	策略／工作
	成功準則
	評估方法
	時間表
	負責人
	所需資源

	· 透過專業交流，提升教師照顧學習差異的專業能力
	· 每課題均安排共同備課，並設計不同層次的提問及互動學習活動以照顧學習差異，使不同能力的學生均有機會參與學習。
· 各教師均會觀課及被觀課最少各一次，焦點放照顧學習差異的效能上。
· 分科會上設交流時段，分享課業設計及教學計劃心得。
· 安排跨校觀摩／交流活動。

	· 學生投入上課。

每位學生均能自己填寫視覺日記

	視象日記評估表

	
全年
	任教老師
	文具及顏色、畫筆


	呼應學校關注事項（2）：為新高中學制作好準備 

	目標
	策略／工作
	成功準則
	評估方法
	時間表
	負責人
	所需資源

	· .配合新高中課程需要，修訂初中課程，以培養學生銜接新高中課程的能力

· .制定學習評估機制，提升學習效能
	· 各級均能建立以評賞為核心，創作為表現的設計課程。
· 各級課業均採用檔案（作品集）的模式作為評賞和創作的依據。

	· 學生懂得以視覺元素及社會文化等角度去評賞藝術作品，並懂得評賞自己和別人的作品。
學生能以視覺日記的模式完成檔案作品集。
	· 學生視覺日記表現可達要求的水平。
設立評量表
	· 全年
· 全年

	· 科任老師
· 科任老師


	· 進行創作時需要的物料及用具  

· 紙張、炭粉、顏色  




工作計劃之二
	周年工作計劃

	時段
	目標
	策略／工作
	對象
	負責人
	合辦組別／機構
	所需資源／

財政預算

	全年
	提升學生對本科的興趣及必需知識。
	· 利用閱讀課進行互動學習：教統局網上視覺藝術閱讀課程，
· 參觀博物館

· 增購美術圖書


	· 全校初中學生
	· 任教老師
	· 視覺藝術
	· 每人一電腦
  印表機
· 旅遊車費

· 美術書40本


5. 財政預算
預算支出 $32,470 
6. 組員名單：趙紹琦，曾超華，黎樹榮，黃潔芬，賴趙明

明愛柴灣馬登基金中學
電腦與資訊科技科工作計劃

2006-2007

一
目標
1. 發展同學們對電腦系統及資訊科技的認識。

2. 學生能應用電腦與資訊科技有關的概念和技巧，解決日常生活的難題。

3. 使能正確發展同學們使用電腦與資訊科技的正確態度及價值觀，評鑑電腦與資訊科技對社會之影響。及使用電腦與資訊科技的道德觀念，如私隱權、知識產權等。

4. 讓學生能掌握常用的電腦應用軟件的使用能力，例如文字處理、試算表、圖像處理、資料庫處理、網頁製作、影音處理等。

5. 了解和應用與電腦程序編寫有關的基本概念，懂得如何以系統化方式來解決問題，及明白其中的技巧和方法。

6. 培養同學們批判性思考、溝通能力及自學能力。

二
現況


1.
優點
i. 學生對資訊科技之使用甚感興趣。

ii. 本科使用母語教學，故無語言障礙。

iii. 初中課程為學生特別設計，使他們更易掌握，也能補充不足之處及鞏固基礎。

iv. 各書商提供了不少參考資料，提高自訂課程之合適度。


2.
缺點
i.
學生的學習、吸收力、解難及思考能力參差。
ii. 學生的分析能力、普通知識及專注力較差。

三
本年度目標
1.
提升同學們使用一般應用軟件（文字處理、簡報、試算表、圖像處理及網頁編寫）的能力。

2.
增加同學們認識資訊科技之用途及其限制。

3.
提供機會予中四五學生學習現代資訊處理系統。

4.
使學生在學習電腦程序編寫及使用資訊科技時能發展解決問題之能力。
（一）呼應學校關注事項（一）照顧學習差異以提升學習效能
	目標
	策略／工作
	成功準則
	評估方法
	時間表
	負責人
	所需資源

	提升同學們使用一般應用軟件（文字處理、簡報、試算表、圖像處理及網頁編寫）的能力，使能應付學習需要，如專題研習。
	在中一、二增加軟件練習。
	80%以上同學能取得合格分數。
	為同學們的練習評分。
	在中一、二全年
	科任老師
	工作紙及電腦軟件


（二）呼應學校關注事項（二）為新高中學制作好準備
	目標
	策略／工作
	成功準則
	評估方法
	時間表
	負責人
	所需資源

	1.增加同學們認識資訊科技之用途及其限制。
	同學每月會收到一篇有關資訊科技之報導（如盜版問題、機械人的使用、GPS的使用等等），同學需為該題目作評鑑，說明該資訊科技之主要用途及不足之處或提出改善，並嘗試找尋類同及有關的資訊。

引入電腦網絡之課本，令同學更易掌握有關之課題。
	80%以上同學能取得合格分數。

80%以上同學覺課本有幫助。
	為同學們的資訊科技評鑑評分。

統計學生考試成績是否有進步
	各級全年

中二、三全年
	科任老師

科任老師
	報章、刊物

課本


（三）科本周年工作計劃
	時段
	目標
	策略／工作
	對象
	負責人
	合辦組別／機構
	所需資源／

財政預算

	上學期
	提供機會予中四、五及六學生學習現代資訊處理系統。
	利用模擬設備，如銷售點系統模擬程式、條形碼閱讀機、磁卡/感應卡閱讀機、機械臂，使同學們了解有關之處理。
	中四至七
	科任老師
	參觀中文大學資訊工程系。
	模擬設備、電腦軟件

	下學期
	使學生在學習電腦程序編寫及使用資訊科技時能發展解決問題之能力。
	在中三至六級加入程序編寫之課題，利用趣味遊戲設計及網頁特效，如Flash Action Script及Javascript，使同學認識及掌握程序編寫的概念及技巧，特別是在中三、四下學期。
	中三至六
	科任老師
	
	工作紙及電腦軟件，記事本、FLASH、網頁瀏覽器

	全年
	提高課堂互動學習
	讓同學在投影屏幕向全班示範有關應用、回答問題等。老師減少直接電腦操縱，在投影屏幕操縱電腦及書寫，使能多注意同學的課堂表現及學習情況。
	中一至七
	科任老師
	
	互動式投影屏幕控制系統


四
財政預算

預算支出 $20,686
五
組員名單

李順雄、林耀榮、黎樹榮

明愛柴灣馬登基金中學
商科工作計劃

2006-2007

1. 科本目標　（長遠目標）

a. 透過介紹商業活動之基本知識及運作，讓學生對現今商業社會的發展及營商環境有深入的認識。

b. 讓學生掌握商業會計知識，編製企業財務報表及分析會計數據，評估企業財政狀況。

c. 強調商業道德及企業責任之重要，使學生能建立正確的營商態度。

d. 透過專題研習及外出參觀，令學生擁有課堂以外之學習經歷。

e. 培養學生具有良好的分析及表達能力。

f. 引領學生認識商業活動除可為社會帶來經濟效益外，亦可提高人民生活質素，促進國家之間的合作和交流。
2. 強、弱分析

強項

a. 商業資訊及企業實例俯拾皆是，為科任老師提供不少實用教材。

b. 任教老師有一定教學經驗，對課題有充份掌握。

c. 外間機構經常舉辦與商科有關之活動，為學生提供寶貴之學習機會。

d. 透過經營校內小商店，讓修讀商科之學生能夠實地體驗營商時所面對之困難及提出解決方案。

e. 商科學生在升學或就業方面有較多選擇。

弱項

a. 學生語文能力不遞，學習時遇到不少障礙。

b. 學生普遍存有錯誤觀念，認為商業知識艱澀，與現實生活拉不上關係，因而低估其實用性。

3. 本年度目標（短期目標）

a. 增強學生之商業基礎知識。

b. 提高商業科目之趣味。

商科工作計劃之一

	呼應學校關注事項（1）：照顧學習差異以提升學習效能

	目標
	策略／工作
	成功準則
	評估方法
	時間表
	負責人
	所需資源

	採用多元化教學策略及進行課程調適，以照顧學生學習差異，提升學習效能


	科任老師任教學習能力較強的班級時，可採用較高層次的提問及課業，帶領學生作更深入的思考及探究

對於學習能力較遜的學生，科任老師應設法令他們打好知識基礎。當觀察到他們有輕微改進便應即時嘉許，藉此增強學生之學習動機及自信心。
由學習能力較強的學生在小組中扮演小領袖的角色，協助學習能力稍遜的學生，達致雙贏。
	學習能力較強的學生在課題討論時，能夠對課題作出深入的思考及探究

學習能力較遜的學生能夠維持學習動機

學習能力較強的學生在擔任小組領袖時表現良好的領導才能；學習能力稍遜的學生在學習上有所進步
	課堂討論

課業

測考
	全年
	科任老師
	教材及教具




	透過互相交流，提升教師照顧學習差異的專業能力


	每年各級選1-3個課題共同備課，按不同能力班別調適教學內容，並設計不同層次的提問及互動學習活動，使不同能力的學生均有機會參與學習。

各教師每年至少觀課一次及被觀一次，觀課焦點放在提問技巧及互動學習活動在照顧學習差異學生的效能上，作為觀課後必須討論點。

分科會議設時段交流，分享在採用提問及互動能成功提升學生參與及學習效能的心得及落實情況。


	· 在共同備課節內經調適之教材可用於學習能力差異之班級。

完成觀課及被觀課，並紀錄有關資料。

於分科會內交流
	· 能力有差異之學生學習及課業表現理想。

觀課記錄、面談記錄

會議記錄
	上學期最少完成一次共同備課。

上學期最少完成一次觀課/被觀課。
	科任老師
	共同備課記錄

觀課表

會議記錄


	呼應學校關注事項(2)：為新高中學制作好準備

	目標
	策略╱工作
	成功準則
	評估方法
	時間表
	負責人
	所需資源

	1.透過培訓本科老師，使其具備任教新高中課程之基本資歷。


	讓老師參與教統局及其他機構舉辦之培訓課程。
	任教本科老師全年最少參與兩次有關本科之培訓課程。
	培訓記錄
	全年
	科主任
	      ---

	2.逐步修訂初中及高中課程，為銜接新高中課程作好準備。
	除課堂外，邀請外間機構為初中學生舉辦有關財務管理基礎知識講座。高中學生需就商業個案提交個人報告。科任老師鼓勵學生參與商科活動，擴闊視野及增加學習經歷。


	有關課業及個人報告質素良好

大部份參與商科活動的學生積極投入
	觀察學生參與活動時之表現及是否能夠總結學習心得

批改課業及個人報告
	全年
	科主任、協助統籌商科活動之老師及任教老師
	舉辦商科活動所需開支


商科工作計劃之二
	商科周年工作計劃

	時段
	目標
	策略／工作
	對象
	負責人
	合辦組別／機構
	所需資源／

財政預算

	全年
	提高增強學生之商業基礎知識


	除講課堂以外，學生需透過多元化活動如搜集、分析及向其他同學匯報商業資訊、個案研習、角色扮演及分組討論等，鞏固個人之商業基礎知識。

定期嘉許學習表現出色之學生
	S.1 – S.7
	各級科任老師
	本科
	小禮物

	全年
	提高商業科目之趣味


	透過製作專題研習報告、經營小商店、參觀、比賽及舉辦活動提高學生對商業科目之趣味。
	S.1 – S.7


	科主任、協助統籌商科活動之老師及任教老師


	透過本科或跨科舉辦


	


4. 財政預算

預算支出 $35,000


5. 組員名單


盧永超（科主任）

陳美珍、洪詠慈、張惠勝、何慧美
明愛柴灣馬登基金中學
視覺藝術科工作計劃 


2006-2007

1.  科本目標（本校暫時只有中四、中五會考班）　

1. 培訓學生參加中學會考。

2. 通過美術活動讓學生體會美學與生活的關係。

3. 讓學生在認識及創作美術時，選用適當的美術知識、技巧及創作過程去傳達意念及感情。

4. 透過創作提高學生對藝術的興趣，並應用在現實的環境。

5. 幫助有學習差異的學生，使能發揮其所能。

2. 強、弱分析

A. 優點﹕

1. 任教本科的老師人數不多，較易聯絡及交流，且經驗豐富，對推動及發展科務較為有利。

2. 本科老師對推行資訊科技教學不抗拒，並肯花心思製作教具或利用資訊科技引導學生思考及創作。

   B. 弱點﹕

1. 部份學生欠學習動機。

2. 學生主動性及自信心不足。

3. 有部份學生較懶散、怕困難、怕思考，不願花時間在做家課及資料蒐集方面。

4. 學生的文字組織能力稍弱，影響作品集部份的表現。

5. 任教本科的兩位老師，兼顧的其他工作所花的時間較多，難以全力推動本科的發展。

6. 課節不足。 

7. 美術室不敷應用。

3. 本年度目標

1. 透過拔尖保底，提升不同能力學生的學習效能。

2. 透過專業交流，提升教師照顧學習差異的專業能力。

視覺藝術科工作計劃之一

（依學校發展計劃之關注事項及該年的「學校周年計劃」，能在本科組呼應的盡可能順序地呼應，並設具體策略／工作及成功準則）

	目標
	策略／工作
	成功準則
	評估方法
	時間表
	負責人

	透過拔尖保底，提升不同能力學生的學習效能。


	· 能力高的學生﹕

素描方面﹕除課堂上的練習外，每星期做家課；所練習的對象及數量逐漸增加。

平面設計﹕除課堂上的功課外，加強文字的設計及圖案方面的訓練（家課）。

作品集﹕讓他們選一些較易

取得高分的媒介做作品。

· 能力稍遜的學生﹕

  素描方面﹕除課堂上的練習外，每星期做家課，所練習的對象將是最簡單的形狀和物品，讓學生較易掌握，慢慢建立信心。

  平面方面﹕除課堂上的功課外，加強文字的練寫（尤其是英文字）；要學生上網或在書籍中找喜歡及適用的英文字，用色紙剪好，備用。

  用噴漆做底色（有些同學在上廣告彩時有技術問題）。

以上的預備是幫助學生能有較好的表現。

作品集﹕協助學生選一些較適合及較易做的媒介。

在各個媒介都多找一些資料給他們參考，希望能幫助他們思考及表達。

用不同的方法使不同學習差異的同學較易吸收。

除口述外，加多些視覺的資料或示範。

   
	· 能投入工作

· 成績有進步
	· 同學互評（功課）

· 自評（功課）

· 老師評分
	· 全年
	· 科任老師


	目標
	策略／工作
	成功準則
	評估方法
	時間表
	負責人

	透過專業交流提升教師照顧學習差異的專業能力
	· 在分科會議設時段交流，分享及檢討如何能成功提升學生參與及學習效能的心得。

· 不定期交換學生上課的情形及進度，方便盡快改變策略，以期收到更好的效果。
	· 教師能掌握照顧學習差異的策略，有效提升學生學習效能。
	
	· 全年
	· 科任老師


視覺藝術科組工作計劃之二
（科組除呼應學校的關注事項外，亦有本科的科本目標及本年的科本重點發展項目，此等項目可以不用為每項目標及工作訂成功準則，只要年中年尾依目標討論及檢視達標程度，提出修訂建議便可）
	視覺藝術科周年工作計劃

	時段
	目標
	策略／工作
	對象
	負責人
	合辦組別／機構
	所需資源／財政預算

	1. 上學期
	· 舉辦揮春書法比賽
	· 在農曆新年前舉辦全校性揮春書法比賽
	· S.1 – S.7


	· 賴趙明
	
	· 400元



	2. 上學期或下學期
	· 為配合新高中課程，請基本設計科在中一至中三加入評賞，中三加入美術史。
	· 請基本設計科在適當的課題上加入美術史和評賞，提高學生對美術的認識和評賞能力。
	· S.1—S.3
	· 基本設計科科任老師
	· 基本設計科
	· 

	3. 全年
	· 加強美術史和評賞的能力
	· 在教每一個媒介前加入美術史和評賞的方法。
	· S4—S5
	· 科任老師
	
	· 電腦


4. 財政預算

預算支出 $
15,506.20

5. 組員名單

賴趙明（科主任）

趙紹琦（教務主任）

明愛柴灣馬登基金中學
音樂科工作計劃

2006-2007

一. 要旨

a. 發展學生的創作力及評賞音樂的能力。

b. 發展音樂的技能及建構音樂理論，培養學生的自學能力與態度。

c. 通過歌唱及吹奏樂器培養表達音樂作品情感的技巧，培養對音樂的終身興趣。

d. 通過合唱及合奏培養合作及自律精神，使學生能從中獲得快樂和滿足感。

e. 連繫其他藝術形式及學習領域的學習內容，以加强學生對所學事物的理解。

二. 現况

强項

1. 音樂老師擁有深厚的教學經驗。

2. 學生有興趣聆聽流行音樂知識。

3. 同學在課堂上接觸IT及音樂創作時十分投入。

4. 現有教科書能提供鐳射唱片及數碼光碟，以配合課堂教學。

5. 課室安装了電腦及音響設備，教學時更添樂趣。

弱項

1. 學生較被動，音樂基礎薄弱，所以讀譜及學習樂理能力較弱。



改善方法: 在中一課程加插多些基礎樂理，以補不足。

2.
本校大部分學生沉迷流行音樂，故對正统音樂缺乏興趣。


改善方法: 發掘多些與潮流有關的古典樂曲，以引起興趣。

3. 在留校自費學習樂器上缺乏家長支持。


改善方法: 在中一迎新日或在學校大型節日中多作表演，以作宣傳。

三. 目標

完成此課程後，學生可以：
1. 學習不同程度的樂理知識：



S.1 – 教授基本音樂知識(Musical Elements)



S.2 -  教授音樂歷史(包括巴洛克、古典、浪漫及廿世紀音樂)



S.3 – 利用已有的音樂知識用電腦創作

2. 盡展所長 – 音樂節比賽、音樂(IT教學)等。

3. 利用網上資源製作音樂報告。(Music Project)
4. 出外參觀音樂會(中三以上）。

5.
學習歌唱片及樂器演奏技巧。

四. 課堂活動

節數:
中一至中三級每班於每有週凵一節

任教老師:
杜美玲老師

教科書:
中一至中三級: 音樂探索(香港音樂出版社)

五. 施行計劃
	
	目標
	施行方法/活動內容
	評估方法
	成功準則

	1.
	增加學習趣味
	●選擇適當的教學材料及練習，以鞏固學生的音樂基礎和理論。

●利用電腦在課室作講課，協助學生掌握學習內容，增加興趣。

●鼓勵學生作專題研習，多作網上搜集有關課題資料。

●透過活動，增加學習趣味。


	●觀察學生在課堂上對提問的回應。

●觀察學生能否透過多媒體教材理解音樂知識。

●觀察學生在課堂上對提問的回應

●統計參加活動學生人數。


	●學生對問題皆樂於回答。

●學生能透過多媒體教材輔助理解音樂知識

●學生能完成音樂報告。

●四十人以上的學生參加活動。

	2.
	推廣閱讀計劃
	●授課時，加插有趣的有關課題篇章，提高學生對課文的興趣。
	●記錄分享篇章數目，鼓勵學生分享。
	· 學生對問題皆樂於回答。



	3.
	*照顧學習差異以提升學習效能
	· 參加教教統局舉辦的培訓，提升教師照顧學生學習音樂差異的意識，技巧及教法等。
	· 記錄兩次大考分數 (包括筆試，實習考試及音樂報告)。
	· 提升學生學習信心

· 提升學生考試分數10%

	4.
	*發展完善的自評機制，建立自評文化
	· 透過會議商計，工作坊及分享會，提升教師教學技巧及議訂科組工作計劃。
	· 訂立清晰程序，進行有關會議及撰寫計劃書。
	· 提升教師自評技巧

· 提升教學技巧


*配合學校關注事項

六. 財政預算

預算支出 $6,950
七. 小組成員

杜美玲（科主任）
明愛柴灣馬登基金中學
學校行政及管理系統（SAMS）工作計劃

2006-2007

一.要旨
  
1.使學校的資料管理電腦化。
  
2.提高學校行政程序效率。
  
3.提供簡易及有系統方法，存取學生及學校資料，以供使用。
二.現況
  
1.優點
a. 校管系統硬件運作速度相當理想。

b. 校管系統內大部份模組經已使用。
c. 聯遞系統(CDS) 的應用範圍日漸擴大，除了一般學生資料外，有關考評局的使用亦增加了，有助提高日常工作效率。
d. 校內員工對校管系統的使用愈見熟練。
  
2.弱點
a. 網上校管系統模組繁多，而當中不少功能每年只使用一次，因此需要不少時間學習使用。

b. 系統版本亦不時更新，因此需要更多時間深入認識和熟習有關各項功能。
三.目標
1. 加强對網上校管系統認識。
2. 利用系統加强與教統局及考評局之間的資料互換。

3. 使校務處員工認識及能使用網上校管系統。

四.施行計劃

	目標
	施行方法
	評估方法
	成功準則

	1. 加强對網上校管系統各項功能的認識。
	鼓勵小組成員積極參與教統局舉辦的有關培訓課程。

	統計各成員每年參加研討會次數。
	每一成員每年能夠參加研討會最少一次。


	2. 增加與教統局間資料傳遞。
	傳遞每年收生情况，提交班別科目等工作。
	使用系統提交資料，監察運作情况。
	能夠完成提交資料。

	3. 增加有關考評局模組的使用。
	a.透過接收並輸入相關程式至系統，提取資料。

b.利用系為學生報考公開試。
	觀察相關功能的運作情況。
	能正確納入及輸出有關數據。

	4. 使校務處職員認識及能使用網上校管系統。

	由小組成員向校務處職員講解新系統如何使用。
	觀察校處職員使用新系統的情況。
	校務處職員能使用新系統。


五.財政預算

預算支出 $1,450
六.小組成員：

葉成輝 (主任)    李順雄     邵俊明           
明愛柴灣馬登基金中學
資訊科技組工作計劃

2006-2007

1. 科本目標：(1.1) 利用資訊科技推行互動學習。
              (1.2) 利用資訊科技提升教學效益。

              (1.3) 建立數碼教學資源資料庫。

              (1.4) 改善資訊科技基礎設施及利用資訊科技創新教學法。

              (1.5) 推動家長參與，培養子女對資訊科技的應有道德操守。
2. 強、弱分析

(2.1)優點

     (2.1.1)現時在教統局推行「資訊科技教育」計劃下，各種硬件、軟件的購置，教師培訓及課程發展均得當局大力支持。

(2.1.2)大部份學生家中已備有電腦及已懂得一些應用電腦之知識。


(2.1.3)本校資訊設備完善，計有資訊科技研習中心、電腦實驗室及多媒體學習中心等。


(2.1.4)設清貧學生借用手提電腦計劃，給與學生在家中自學機會。

(2.1.5)本校設有快速10M頻寬上網。

(2.1.6)老師可利用校內網上學習系統，上載各科題目供學生課堂或課餘時間自學。

(2.2)弱點


(2.2.1)網上自學軟件製作需時。


(2.2.2)坊間缺乏合適本校學生的多媒體教材。

3. 資訊科技組工作計劃內容

	目標
	策略／工作
	成功準則
	評估方法
	時間表
	所需資源

	齊建立學校使用資訊科技的文化，支援各科在教學上應用資訊科技。
	· 聯合教務組，協助各科制定資訊科技計劃全年大綱。
· 聯合教務組訂定IT資源使用的方法。例如：安排及協調班級使用各電腦室的機會。照顧學習差異班級，提升學習效能。
· 鼓勵及推薦同學參與教統局舉辦的資訊科技活動，提高學生對資訊科技的興趣。

· 鼓勵及推薦老師多參加教統局舉辦之電腦課程或網上教學分享例如「網上教師電視」，加強教師的教學能力。更可鼓勵老師多利用電子通告系統或eservices系统，留意課程舉辦。

· 加強應用內聯網e-Class、網上自學軟件、電子通告及各科網頁。
· 利用「電子學習金」購買相關的電子和互動學習材料，以及課程專用的輔助設備，以加強學與教。
· 利用各種評核系统平台，例如「情意及社交表現評估套件」、「基本能力評估」、「資訊科技自評系统」等。完善自評機制，建立自評文化。

	· 各科皆能提交資訊科技計劃全年大綱。
· 每月平均使用率達50%。
· 每學年最少一次成功推薦同學參與教統局舉辦的資訊科技活動。
· 老師最少一次出席與科本資訊科技有關之研討會或課程。
· 每學年各科自學軟件數目及內聯網資源皆有增加。
· 每學年利用「電子學習金」購買相關的電子和互動學習材料皆有增加，使用率逐年遞升。

· 各自評系统均能協助有關組別分析資料，減省時間。


	· 各科匯報大綱，執行的成功程度。
· 統計各電腦室使用率。

· 統計學生參與資訊科技活動人數
· 從老師培訓記錄中，统計出席數據。

· 統計各科自學軟件數目。內聯網資源使用率。
· 統計「電子學習金」購買相關的電子和互動學習材料之使用率。
· 收集各自評系统均經分析後資料。

	· 九月至十月

· 整學年

· 每學年最少一次

· 整學年

· 整學年

· 整學年內向各科推介

· 六月至七月


	· EMB津貼




	目標
	策略／工作
	成功準則
	評估方法
	時間表
	所需資源

	提升資訊科技設置及技術支援。
	· 透過「優質教育基金」津貼，對清貧學生提供借用Notebook電腦。
· 透過教統局、「優質教育基金」撥款及學校自行籌集，改善學校IT裝備：
(1)  更換電腦實驗室電腦硬

    件及軟件。

(2) 為全校課室安裝電腦系统及液晶顯示投影系統。

  (3) 擴大無線網絡。
	· 清貧及家中沒有電腦學生皆能透過計劃借手提電腦使用。
· 所有軟件均能在新電腦上運行，處理時間亦可較以前縮減50%。學生之電腦課件皆能在新電腦上完成，課件亦可透過不同週邊設備演示及實踐。
· 教師能透過課室設備演示教材，學生亦能滙報課業
· 校園範圍內皆可穩定地接駁學校內聯網和互聯網。
	· 記錄借出手提電腦數目。
· 學校擬更換在111B電腦實驗室內的電腦後，觀察所有學校購買之軟件運行情況。
· 觀察教師和學生使用課室設備情況，記錄液晶顯示投影系統用度。
· 測試校園對無線網絡接收情況。
	· 整學年皆可借用，九月向學生宣傳。
· 學年開始前

· 學年開始前

· 上學期
	· QEF津貼

· EMB津貼




	目標
	策略／工作
	成功準則
	評估方法
	時間表
	所需資源

	舉辦資訊科技活動，推動家長及社區組織參與。
	· 學校擬資助「家長教師會」安排活動或課程，協助家長掌握有關知識以輔導子女正確使用資訊科技所涉及的道德操守和健康問題。另外，學校亦會主辦或協辦有關電腦的各類型課程或工作坊，除為推廣學校資訊科技形象外，亦對社區作出貢獻。
	· 學校能與「家長教師會」安排一次以上活動或課程，另外，學校亦會主辦或協辦一次以上有關電腦的各類型課程。
	· 紀錄舉辦活動次數、收集問卷調查資料。
	· 上下學期各舉辦一次
	· EMB津貼


4. 財政預算

預算支出 $301,800

5. 組員名單

朱劍聲 (統籌)、趙紹琦、李順雄、林耀榮、黎樹榮。

明愛柴灣馬登基金中學
學生事務組工作計劃

2006-2007

(1) 長遠目標
1. 營造關愛的校園氣氛及融洽有序的學習環境。

2. 培養學生認識積極進展的生活態度、良好的行為和態度和習慣，以及幫助學生建立自尊感。

3. 提倡學生自律自治，尊重群體紀律。

4. 鼓勵行為偏差的學生建立自我形象。

      5. 鼓勵學生爭取良好表現。

(2)  強、弱分析

優 點

a. 本組老師工作分配妥善，協作關係和諧，樂於接受工作，能提出建設性意見，使活動能順利推展。

b. 本組老師樂於參加研討會、講座及短期課程，以提升專業知識。

c. 本組與社工及其他校外機構合作愉快，能為學生提供多元化服務。

d. 老師支持本組推行之訓輔活動或措施。

e. 各項獎勵及懲罰程序清晰，大部份學生均能接受現有之獎懲制度。

弱 點

a. 老師倚賴訓導老師處理學生問題。

b. 訓輔工作繁重，但本組老師身兼數職，工作量大。

c. 學生自律性弱，而家庭支援又不足。

d. 學生須參加課後補課或課外活動，本組難於課後舉辦活動，如在星期六舉辦，學生出席意欲較低。

(3)  短期目標

1. 加強獎勵考勤紀錄良好、交齊功課的學生。

2. 推動班級經營，促進良好和有教育功能的師生關係。

3. 協助新到港學生適應本港生活。

4. 鼓勵學生在學業、品德及活動有均衡發展。

學生事務組工作計劃之一

	呼應學校關注事項（1）：照顧學習差異以提升學習效能

	目標
	策略／工作
	成功準則
	評估方法
	時間表
	負責人
	所需資源

	提升能力稍遜的學生學習信，並使其融入學大校生活
	1)新生輔導/中一新生適應活動

2)班級經營、雙班主任制

3)育苗計劃

4)領袖生培訓

5)共創成長路

6)活力青年組、活力青年之友

7)家校合作
	新同學能清楚校規，熟悉校內情況。

建立良好和有教育功能的師生關係，及早識別、跟進及協助有學習的學生學習

中一新生在一位保姆老師照顧下，盡快融入學校生活，及遇上困擾時得到支援

領袖生能建立自尊感及正面的自我形象

學生自尊感得到提升，並有積極的生活態度，及能透過義工服務關心他人

-新到港學生能盡快適應本港及學校生活

-活力青年之友透過服務他人建立自信心及正面的自我形象

家長與老師緊密合作，支援學生。


	觀察表現

上課表現

測考成績分析

觀察表現

問卷分析

觀察開崗表現

問卷分析

觀察表現

問卷分析

觀察表現

問卷分析

聯絡家長之紀錄及統計
	中一: 七月中

其他: 九月初

全 年

全 年

學期初

全 年

全 年

九月、十月


	學生事務組老師

班主任

班主任

全體老師

學生事務主任及社工

社 工

班主任

救世軍導師

活力青年組顧問老師

班主任
	學校生活簡則

課 業

測考統計

問 卷

小禮物支出每份約$20

問 卷

問 卷

成績統計

問 卷

聯絡家長之紀錄表


學生事務組工作計劃之二

	學生事務組周年工作計劃

	時段
	目標
	策略／工作
	對象
	負責人
	合辦組別／機構
	所需資源／財政預算

	全 年
	班級經營
	透過雙班主任制及早輔導有需要的學生


	中一至中四學生
	班主任
	社 工
	小禮物支出

	全 年


	加強每級學生凝聚力


	多籌辦級本活動


	全校學生 
	曾偉雄老師、級主任


	社 工


	小禮物支出

	全 年
	加強獎勵考勤紀錄良好的學生
	-設 ‘最守時班級獎’、全勤獎

-記優點嘉許考勤紀錄良好的學生

-寄嘉許信給考勤紀錄良好的學生家長

-及早跟進經常遲到及缺席的學生
	全校學生
	考勤主任、級主任、班主任、教師助理
	本 校
	统計表

嘉許信

禮物及郵費支出


(4)  財政預算

       預算支出 $25 300
(5)  組員名單:

     
陳美珍 (學生事務主任)

     
賴趙明、李菊英、何慧美、盧少琴、黄志佳、黄潔芬、曾能品、陳素貞、胡嘉儀、梁佩珊、曾偉雄、曹潔珊、張惠勝

明愛柴灣馬登基金中學
德育及公民教育組工作計劃

2006-2007 

1. 科本目標　

a. 使學生認識個人作為公民與家庭、鄰里、地區、社會、國家、民族以至世界的關係；培養學生積極的態度和價值觀，從而對香港及中國產生歸屬感，並為社會、國家及世界作出貢獻。

b. 使學生認識本港社會的特色，了解民主、自由、平等、人權與法治精神的重要，並在生活中實踐出來。

c. 培養學生批判性思考的質素及解決問題的技能，使他們能用客觀的態度去分析社會及政治問題，並能作出合理的判斷。

2. 強、弱分析

強項：

a. 校方對本組推行之各項活動均予支持及肯定。

b. 本組與各科、組協作關係良好，如：社會、通識、中史、倫理、中文、及學生會等，有助推行各項不同類型活動。

c. 教統局、各政府部門及有關機構不時供應各類教材套、教育軟件、參考資料等，使本組有充足資源備用。

d. 各政府部門及有關機構不時舉辦各類講座及活動，加深師生對有關事物的了解。

e. 學生自願加入公民大使者眾，使隊伍人手不缺。公民大使普遍表現積極，樂於參與各類活動及服務。

f. 每年均有多次週會課節，讓老師按德育、國民教育及生活教育等不同範疇向學生講解。

弱項： 

a. 學生公眾禮儀雖已改善，但仍有進步空間。

b. 部分學生欠自律精神，未能保持校舍清潔，尚有亂拋垃圾情況出現。

c. 組內資深組員相繼離職，對本組運作或會造成影響。

公民教育組工作計劃之一

	呼應學校關注事項（1）：照顧學習差異以提升學習效能

	目標
	策略／工作
	成功準則
	評估方法
	時間表
	負責人
	所需資源

	讓能力高的學生學習能力進一步加強∕潛能得以發展；能力稍遜的學生學習信心提升,並能融入學校生活。
	· 培養一支有自信、自律、形象佳的公民大使，讓學生多參與校內及校外的公民活動以增加隊員的成功感及自信心。
	· 學生整體出出席率達百分之七十

· 學生在活動中表現積極、投入
	· 統計出席率

· 觀察學生在活動中的表現


	· 30/9/06前完成新一期招募工作

· 1/10/06開始，鼓勵學生參與各德育及公民教育活動。
	林耀榮
	$3,600

	呼應學校關注事項（2）：為新高中學制作好準備

	目標
	策略／工作
	成功準則
	評估方法
	時間表
	負責人
	所需資源

	透過多項德育及公民教育活動，讓學生能有課堂以外的學習經歷，以配合新高中學制。
	舉辦環保考察、服務社區、認識祖國等活動，以豐富學生的學習經歷。
	· 學生整體出出席率達百分之七十

· 學生在活動中表現積極、投入。
	· 統計出席率

· 觀察學生在活動中的表現


	於整學年中進行
	司徒安琪
	$1,500

	呼應學校關注事項（3）：發展完善的自評機制，建立自評文化

	目標
	策略／工作
	成功準則
	評估方法
	時間表
	負責人
	所需資源

	發展個人層面的自評文化，以提升教師的工作效能。
	不定期交流工

作心得，並通

過考績制度藉

以提昇各同事

的專業水準。
	教師能透過自評及反思，追求卓越。
	· 考績報告

· 觀察教師的表現
	於整學年中進行
	司徒安琪
	沒有


公民教育組工作計劃之二

	周年工作計劃

	時段
	目標
	策略／工作
	對象
	負責人
	合辦組別／

機構
	所需資源／

財政預算

	上學期
	培養學生待人以禮，改善人際關係，營造關愛的校園氣氛。


	推行禮貌大使選舉。由老師投票，得票率最高的同學將成為禮貌大使。
	全校學生


	林耀榮


	沒有


	$1,500



	上學期
	讓學生擴闊視野，並關注本港及國際事務。


	參加由小童群益會舉辦的「童心新聞眼――十大新聞選舉」，讓學生選出他們眼中的十大新聞。
	中一至中三級學生
	歐少萍
	通識科
	沒有

	上、下學期各一次
	鼓勵學生愛護校舍，先由自己班的課室開始，然後推廣至學校其他地方，使亂拋垃圾的清況能有所改善，從而培養他們對學校的歸屬感。
	推行課室清潔比賽，老師於小息及放學後巡視各課室，並按清潔情況評分。
	全校學生


	林耀榮
	沒有
	$2,040


	· 全年

· 全年
	讓學生多了解祖國的文化及發展，培養他們對祖國有歸屬感及認同感。


	· 舉辦升旗禮及以「認識祖國」為主題的壁報設計比賽、圖片展、早會短講及週會講座等活動。

· 鼓勵學生參與國內交流及考察團
	全校學生
	司徒安琪
	活動組
	$1,240

(壁報比賽)

$1,500

(考察團)

	全年
	培養學生正面、積極的價值觀及態度，以助學生成為有識見及富責任感的公民。
	舉辦品德教育、健康教育、環保教育、國情教育等範疇的週會及講座。
	全校學生
	司徒安琪
	不同科、組的

老師
	$1,000


	時段
	目標
	策略／工作
	對象
	負責人
	合辦組別／

機構
	所需資源／

財政預算

	全年
	加強本組老師的聯繫及溝通，並鼓勵同事主動進修，自我增值
	· 不定期交流工作心得，藉以提昇各同事的專業水準。

· 每學年內，各同事需參與校外進修一至兩次。
	組員
	司徒安琪
	沒有
	沒有

	下學期
	培養學生關心社會及參與社會事務的精神，使他們明白公民的權利和責任。
	安排中六學生旁聽東區區議會會議，學生需於會議後繳交會議紀錄。
	中六級學生
	姜家俊
	中文科
	$300


3. 財政預算

預算支出 $13,380

4. 組員名單：

司徒安琪(公民教育主任)

歐少萍、林耀榮、姜家俊(組員)

明愛柴灣馬登基金中學
升學及擇業輔導組工作計劃
2006-2007

1. 科本目標　（長遠目標）

1. 透過安排不同之參觀及講座，提供同學最新之升學及就業資料。

2. 於升學擇業課或有關之輔導活動，協助同學預早確立升學或就業之目標。

3. 搜集本港或海外升學或就業資料，為同學提供所需的咨詢服務。

2. 強、弱分析

優點

a. 本組同事積極及盡力協助同學解決有關升學及擇業之問題。

b. 校外資源非常豐富。

c. 同學對自己之前途頗為緊，能主動徵詢升學及擇業輔導老師之意見。

弱點  
a. 因本組資料非常多，沒有足夠之儲存空間。

b. 安排畢業班同學外出參觀較困難，因各科之上課時間均很緊迫。
3. 本年度目標

a.   提供同學最新之升學及就業資料。
b. 協助同學報讀本地及外地之院校。
c. 為個別有需要同學分析其升學及就業之前景，協助同學解決有關之問題。
d. 協助了解不同行業之入職要求、前景及進修途徑。

e. 協助同學認清個人之升學或就業之取向。

升學擇業輔導組工作計劃之一

	呼應學校關注事項（2）：為新高中學制作好準備

	目標
	策略／工作
	成功準則
	評估方法
	時間表
	負責人
	所需資源

	1.使中一同學對新高中學制有初步認識
	安排講座/工作坊，為中一同學介紹新高中學制及新高中科目組合
	中一同學對新高中學制有初步認識
	紀錄科任老師參加有關課程之資料。
	下學期
	升學擇業輔導組老師
	

	呼應學校關注事項（3）：發展完善的自評機制，建立自評文化

	目標
	策略／工作
	成功準則
	評估方法
	時間表
	負責人
	所需資源

	建立本組之自評機制
	於活動後作出檢討及建議。
	組員能就不同活動作出適切之檢討。
	各項活動後均作出檢討。
	全年
	各活動之協調老師
	


升學擇業輔導組工作計劃之二
	升學擇業輔導組周年工作計劃

	時段
	目標
	策略／工作
	對象
	負責人
	合辦組別／機構
	所需資源／財政預算

	全年
	協助同學報讀本地及外地院校
	安排IVE招生講座予畢業班同學。

為中三同學進行升學講座，介紹本校中四選科事項、JSEA及職業訓練課程。

協助中七同學填報JUPAS及為有需要的同學提供個別輔導，以解決大學選科問題。
	中五及中七畢業班。

中三全級

中七
	升學擇業輔導組老師
	IVE

班主任

班主任


	$200

(中三家長晚會)

	全年
	為同學介紹不同行業之入職要求，工作前景等。
	安排參觀不同類型之工、商或政府機構及職業博覽，為同學提供更新之就業資訊。
	高中同學
	升學擇業輔導組老師
	外界工、商 / 政府機構
	參觀車費 $3,000

	全年
	提升同學之自信心、建立良好的溝通技巧及正確之職業態度。
	為初中同學安排升學擇業工作坊/講座，使同學對將來之升學/就業有初步認識。

於高中升學擇業輔導堂教授同學擬寫求職信及面試技巧，同時灌輸正確之職業態度。

籌辦跨境交流活動，使同學對外地之教育/就業情况有所認識。
	初中同學

高中同學

全校
	升學擇業輔導組老師

升學擇業輔導組老師
	外界工、商 / 政府機構

旅行社
	跨境交流活動津貼$40,000


4. 財政預算 ：預算支出$10,400.0

5. 組員名單 ： 梁偉雄 (升學擇業輔導主任)

                簡穎芝

                阮傑昌

明愛柴灣馬登基金中學
活動組工作計劃

2006-2007

(一) 課外活動工作計劃

一. 要旨
  
1.
豐富課餘生活、培養興趣、發展學生個性。
  
2.
透過活動，讓學生養成自主、自律和合群精神。
  
3.
提供多種環境，讓學生學習待人處事、組織活動的能力和技巧。
  
4.
提供愉快之學校生活，加強學生對學校之歸屬感。
二. 課外活動工作計劃之一

	呼應學校關注事項（1）：為新高中學制作好準備

	目標
	策略／工作
	成功準則
	評估方法
	時間表
	負責人
	所需資源

	配合新高中課程內的其他學習經驗需要，推動學生參與義工服務
	紀律及服務組別將各類合適參與的義工服務介紹和推廣給全校學生
	統計及檢討各項參與的服務
	75%參與者滿意該項活動
	全年
	活動組委員
	


三. 課外活動工作計劃之二
	時段
	目標
	策略／工作
	評估方法
	達標準則
	負責人

	全年
	提供一般性之課外活動如學術、藝術、體育、興趣、紀律等小組活動外，多舉辦一些短期活動或學習，供同學多方面選擇。提供充分的活動和服務的機會，使學生情緒訓練得以發展﹔加強學生主動的參與和管理。
	提供之課外活動組別:
· 球類及體育活動

· 宗教、紀律及服務

· 學術及興趣

· 全校性之比賽

· 短期課程

· 暑期活動

· 對外之比賽及服務
	a.統計以下之數字: 全年參與活動人次、報名參加活動人次、出席活動80%以上人次
b.學生和老師之問卷調查：對活動之偏好、興趣和意見
c.推動課外活動得力之學生給與獎勵：優點和服務獎
d.每年記錄學生之活動和職務於學籍表∕成績表
	a.參與活動人次達400、出席活動80%以上人次達280

b.有效問卷全校人數達400

c.記優點人次達120

d.正式記錄 


	活動組委員

	全年
	培養課外活動領袖生，加強其帶組和組織能力，以協助老師籌辦課外活動。
	舉辦課外活動領袖訓練計劃
	統計及檢討領袖培訓計劃的實施和成效
	領袖訓練營檢討中75%參與者滿意該項活動
	(或與校外機構合辦)

	全年
	讓學生親身體驗各類參觀、戶外活動擴闊視野
	鼓勵各組舉辦校外參觀，戶外活動、遠足，並提供部份交通津貼
	統計各項校外活動及檢討其成效
	75%參與者滿意該項活動
	活動組委員

	全年
	加強本組委員老師策劃和管理課外活動的能力
	推動本組委員老師進修鼓勵老師進修課外活動管理課程及參加研討會
	每年記錄老師之進修及發展成果
	最少一人參與進修課程或研討會
	活動組委員

	全年
	鼓勵初中學生參與課外活動
(初中課外活動評核計劃)
	設定初中學生的課外活動指標，達標的學生可紀錄在成績表上。
	設定初中學生的課外活動指標，統計初中學生達標人數。
	65%初中學生的課外活動達標。
	活動組委員

	全年
	保證初中學生必定經歷課外活動的發展
	提供機會讓初中學生參加最少一項課外活動
	統計初中學生出席活動75%以上人數和人次。
	80%中一學生參與及65%之初中學生出席活動75%以上
	


4.  財政預算

預算支出 $34,501.00

5.  組員名單

黃穎欣老師

黃志佳老師

杜美玲老師

黃豪傑老師

蔡逸峰老師

利影芬老師

(二) 其他活動工作計劃

一. 要旨
  
1.有策略地為同學舉辦多元化活動，致力提供機會給予學生拓展潛能，增強自尊感、自信心及歸屬感。透過舉辦不同型式的活動，以學生興趣為先，經過老師從旁指導及協助下達至均衡身心的發展。
  
2.通過不同活動之協作、溝通、解難、籌備、分享的過程，引導學生達到積極學習，助己助人之目標。更藉此希望使學生在一個愉快的校園中茁壯成長，引發他們積極及持續的求學態度及興趣。
  
3.透過定期及非定期的活動，特別著重積極人生，發展潛能的訊息。帶領學生反思生命的意義、所遇到的挑戰及在不同的成長階段中面對及解決困難的方法。
二. 現况
優點：

1. 校方對本組推行之各項活動均予支持及肯定。

2. 大部份學生願意參與各類型活動

3. 本組負責老師合作無間，各司己職。

弱點：

1. 本校因塲地所限，未能因應學生需要提供相應之活動。

2. 學生大多持久力弱，未能貫徹始終完成訓練課程。

3. 同學大多來自中下層收入家庭，實在無法參興一些較昂貴或長的活動。

三. 目標
1. 培養學生積極學習態度。

2. 提升同學自信心 (鼓勵學生勇於嘗試、樂於學習、培養認真及積極面對困難的態度)。
3. 鼓勵學生勇於嘗試、敢於創新的學習態度，以及關愛他人的精神。

4. 推動學生參與義工服務。

5. 鼓勵學生從策劃、協作、解難、溝通之過程中學習。

6. 培養同學欣賞生命、助己助人之生活態度。

7. 豐富學生的學習經歷、擴闊視野、發展潛能、全人教育。
四. 工作計劃
	呼應學校關注事項（2）：為新高中學制作好準備

	目標
	策略／工作
	成功準則
	評估方法
	時間表
	負責人
	所需資源

	培養學生積極學習態度
	(a) 參加香港青年獎勵計劃

(鼓勵學生參與四科課程包括服務、技能、野外鍛鍊、康樂體育及考取獎章)

(b) 音樂、戲劇、舞蹈欣賞、漫晝比賽
	成功考獲銅章/銀章人數

各組老師對組員服務之評估

統計 – 參與活動學生人數

觀察 - 参與活動學生表現
	成功招收20人以上合資格之新組員

約有10人以上完成4科課程及考核合格，成功獲取銅/銀章繼而進升至更高課程。

参加人數達到預期招收人數之50%
	全年
	杜美玲
	$4000

	提升同學自信心(鼓勵學生勇於嘗試、樂於學習、培養認真及積極面對困難的態度)
	(a) 歴奇訓練營


	統計 - 參與活動學生人數

觀察 –參與活動學生的表現

過程檢討


	參加人數達到預期招收人數之80%

80%以上參加者能夠完成整個歴奇課程的訓練


	三月
	活動組委員
	$7000

	鼓勵學生勇於嘗試、敢於創新的學習態度，以及關愛他人的精神
	萬粽同心在馬登

慈善籌款活動
	統計 –參與活動學生人數

老師觀察 –參與活動學生的表現
	參加人數達到預期招收人數之80%
	五月
	活動組委員
	

	推動學生參與義工服務
	社區服務及訓練(與本校服務小組合作，舉辦大型社區服務活動)


	統計 - 参與活動學生人數

老師觀察 - 参與活動學生的表現
	參加人數達到預期招收人數之80%

80%以上參加者能夠認真及積極的態度完成整個過程
	全年
	活動組委員
	$2000

	培養同學欣賞生命、助己助人之生活態度
	舉辦「明花有主」活動，替500盆小幼苗招募主人，更在主人悉心照料下成長，再將小盆栽送往區內長者中心等地方
	統計 – 參與活動學生人數

老師觀察 –參與活動學生表現


	80%以上參加者能夠以認真及積極的態度完成整個過程

參加人數達到預期招收人數之50%
	十二月
	活動組委員
	$2000

	豐富學生的學習經歷、擴闊視野、發展潛能、全人教育
	港外交流團
	統計 –參與活動學生人數

老師觀察 參與活動學生表現

學生提交專題報告及與全校分享
	80%以上參加者能夠以認真及積極的態度完成整個過程

參加人數達到預期招收人數之80%
	七月
	活動組委員
	$20000


五. 財政預算 


預算支出HK$63,700
六. 組員名單

張金耀老師
麥志偉老師

明愛柴灣馬登基金中學
學生會工作計劃

2006-2007

1. 科本目標

(i)

透過學生會大選，體驗民主精神。

(ii)

加強幹事會與顧問老師間之合作及溝通。

(iii)

增加校內節日的氣氛。

(iv)

加強全校同學之間的友善氣氛及對學校之歸屬感。

(v)

增強學生及與對老師之感情。

(vi)

增強校內及校外之福利，讓同學多參與投入有關服務。

(vii)

增加同學對各國文化的認識。

(viii)
增加同學閱讀的興趣。

(ix)

增加同學德育的培養。

(x)

透過不同的活動，增加同學之自信心，從而提升學習效能。

2. 強、弱分析

(i)
優點

a.
同學積極參與球類比賽及其他活動。

b. 同學在比賽中都能發揮體育精神。

c. 在午膳及放學後舉行比賽，有很多觀眾及氣氛很好。

(ii)
弱點

a. 同學不善於提供意見。

b. 同學比較少利用學生福利服務。

c. 下學期可舉辦活動之時間比較少。

3. 本年度目標

學生會工作計劃之一

	呼應學校關注事項（1）：照顧學習差異以提升學習效能

	目標
	策略／工作
	成功準則
	評估方法
	時間表
	負責人
	所需資源

	透過不同的活動，增加同學之自信心，從而提升學習效能。
	舉辦不同類型之活動，如球類比賽，中秋節猜燈謎活動
	同學踴躍參加活動
	參加人數活動有預期的的60%
	全年
	學生會老師
	$1000


學生會工作計劃之二
	學生僲周年工作計劃

	時段
	目標
	策略／工作
	對象
	負責人
	合辦組別／機構
	所需資源／

財政預算

	約十月中
	透過學生會大選，體現民主精神。
	學生會大選所：以內閣制參選，一人一票方式決定代表內閣。
	全校
	學生會老師
	-----
	$700

	約大選後一個月內
	加強幹事會與顧問老師間之合作及溝通。
	幹事訓練營：聯絡有關領袖訓練團體，為幹事提供足夠的合作及溝通機會。
	學生會幹事
	學生會老師

	-----
	$2,500

	節日，如：中秋節、萬聖節、聖誕節、…
	增加校內節日的氣氛。
	在節日舉辦不同的活動。(如中秋節猜燈謎活動)
	全校
	學生會老師
	中秋節：中文科

萬聖節：英文科

…
	$3,000


	配合校內足球組及籃球組
	加強校園中友善的氣氛及同學對學校的歸屬感。
	舉辦及與各學會合辦班際比賽和學術活動。(如班際足球、籃球比賽)
	全校
	馬家康
	足球組及籃球組
	$500

	a.上、下學期

b.約5月
	增強學生與老師之間的感情。
	a. 舉辦不同類型之師生活動及比賽。

b. 寫敬師咭或老師表揚計劃/選舉。
	全校
	馬家康
	敬師咭：家長教師會
	$100

	a.公益金 - 9月、

四旬期 - 3月

b.全年

c.5月
	爭取更多校內及校外之福利，讓同學多參與投入有關服務。
	a. 支持/合辦(慈善)籌款活動(如公益金、四旬期)

b. 提供學生福利服務

c. 進行問卷調查(如飯盒)
	全校
	馬家康
	四旬期：公教組
	$200

	全年
	增加同學對各國文化的認識。
	在學生會壁報上介紹各國及其不同的節日
	全校
	翁惠玲
	-----
	---

	全年
	增加同學閱讀的興趣及同學德育的培養。
	在學生會壁報上貼上一些有趣的德育文章
	全校
	翁惠玲
	-----
	---


4. 財政預算：經費源自學生繳交之會費，預算支出HK$10,000
5. 組員名單


張金耀（活動主任）、
馬家康（總負責）、翁惠玲、利影芬
明愛柴灣馬登基金中學
總務組工作計劃

2006-2007

一.目標
  
1. 輔導學生申請各類雜費
  
2. 處理該年度學生之獎助學金
  
3. 促進校友會聯繫
  
4. 安排緊急疏散演習
  
5. 跟進學校維修及保養


6. 監管學校食物部
二.施行計劃

	策略/工作
	時間表
	成功準則
	評估方法
	負責人
	所需資源

	輔導學生申請各類雜費


	全年
	全部申請同學均獲協助
	統計未獲協助同學人數
	各班班主任，羅北泉
	校務處行政輔助

	處理該年度學生之獎助學金申請


	學期初
	全部申請同學均獲協助
	統計成功申請獎助學金同學人數及總金額
	有関班主任，羅北泉
	校務處行政輔助

	協助校友會主席推動校友會一般會務，加強和校方之聯繫
	全年
	成功拉近校友間及學校聯繫
	檢討各項校友會舉辦活動
	黎樹榮，羅北泉
	校友會費


	安排緊急疏

散演習，使學

生明瞭及熟

習緊急疏散

路線，確保學生安全。
	全年
	各師生於演習中均能正

確使用走火通道
	觀察各師生於演習中的表現
	羅北泉、曾超華
	

	學校維修及保養：跟進學校維修及跟進學校清潔
	全年
	校舍衞生及安全
	定期巡視校舍
	羅北泉、曾超華
	教統局撥款

	監管學校食物部
	全年
	食物部運作良好，食物衛生及價錢合理
	-定期與承辦商會議

-問卷調查
	羅北泉，黎樹榮
	


三. 財政預算

   預算支出
$200,000


四. 小組成員

   羅北泉(總務主任)

   總務： 曾超華、 黎樹榮

明愛柴灣馬登基金中學
公教活動組工作計劃

2006-2007

1. 目標　
1. 在校內傳揚基督福音，使學生認識天主，實踐基督精神。
2. 鼓勵學生及其他老師參與義工服務，發展學生潛能及強化師生間之融洽感情。更讓學生多關心身邊各人，肯定自己，建立自信。
2. 強、弱分析

強項：
1. 校方對本組推行之各項活動均予支持及肯定。

2. 大部份學生願意參與各類型宗教活動

3. 負責老師合作無間，各司己職。

弱項：


1. 本校因塲地所限，未能因應學生需要提供相應之活動塲地

2. 學生大多持久力弱，需經老師多番鼓勵及督促才能順利完成活動

公教組工作計劃之一

	呼應學校關注事項（1）：照顧學習差異以提升學習效能

	目標
	策略／工作
	成功準則
	評估方法
	時間表
	負責人
	所需資源

	讓能力高的學生學習能力進一步加強∕潛能得以發展；能力稍遜的學生學習信心提升,並能融入學校生活。


	· 培養一支有自信、自律、形象佳的領經小組，讓學生多參與帶領早禱的工作以增加組員的自信心。
	· 學生在活動中表現積極、投入
	· 觀察學生在活動中的表現


	· 30/9/06前完成新一期招募工作


	劉嘉莉老師
	$500

	呼應學校關注事項（2）：為新高中學制作好準備

	目標
	策略／工作
	成功準則
	評估方法
	時間表
	負責人
	所需資源

	透過多項義工服務活動，招募有興趣之同學加入明心義工隊，讓學生能從服務中學習，以課堂以外的學習經歷，配合新高中學制。


	舉辦義工服務活動，服務範圍包校內及校外。例如獨居長者、智障人士、青少年機構、慈善機構、醫院等。
	· 學生整體出席率達百分之七十

· 學生在活動中表現積極、投入。
	· 統計出席率

· 觀察學生在活動中的表現


	於整學年中進行
	盧永超老師
	$4000


公教組工作計劃之二
	周年工作計劃

	時段
	目標
	策略／工作
	對象
	負責人
	合辦組別／機構
	所需資源

	全年

全年

全年

全年

3月至4月

全年

5月

全年三次

全年一次

全年
	在校內傳揚基督福音，使學生認識天主，實踐基督精神
	早禱：

安排領經學生、預備祈禱意向

福音宣講：

選材自福音中與愛德有關的材料，每兩週一次

公教壁報：

每月出版一次

公教小組：

每兩星期舉辦活動一次
四旬期活動：

例如舉辦類似饑饉午餐之活動
四旬期舉行，配合教區四旬期禮儀、捐獻，義工活動，愛心嘉年華… 等。
公教報推廣：

訂閱公教報，推介文章，鼓勵投稿；

與倫理科合作（剪報感想）。

五月份誦念玫瑰經：

五月份舉行（每日中午上課前廿

鐘），公開邀請學生出席。
公教教師靈修活動、康樂活動：

舉行靈修活動，全年約三次

 公教週會：全年推行三次

聖道禮儀：

將安排於開學禮、聖誕聯歡會、校慶日及散學禮活動中舉行

 福音營：

全年一次大型福音

聚會，召集所有有

興趣之各級同學作

福傳運動

全校性之天主教活動：

多加推行，讓其他老師及同學有機會了解天主教
	全校學生

全校學生

全校學生

全校公教學生

全校學生

全校學生

全校學生

公教老師

全校學生

全校學生

全校學生


	  劉嘉莉老師

-全體公教老師

  劉嘉莉老師

-全體公教老師

-全體公教老師

-全體公教老師

-全體公教老師

-全體公教老師

-全體公教老師

-全體公教老師

全體公教老師


	
	$500
$500

$1000

$2000

$1000

$4000



	全年
	學校與堂區之聯繫

	校長代表學校出席柴灣天主教機構聯席會議，使學校公教活動更能配合堂區傳教工作

在有需要時，柴灣

海星堂的神職人員

將會協助學校推行

校內公教活動。
	全校學生
	劉嘉莉老師


	
	


3. 財政預算

預算支出 $19,500

4. 組員名單：

何慧珠校長、洪詠慈副校長(公教組主任)、馬家康老師、劉嘉莉老師、盧永超老師、林潔凝老師

明愛柴灣馬登基金中學
第十二屆家長教師會工作計劃

2006-2007

一. 目標
  
促進家長與教師，家長與家長間互相溝通和認識，從而建立良好的合作關係，積極支持和參與學校工作計劃。
二. 現況
1. 優點

加入家長教師會之家長委員均熱心會務，對學校工作抱正面態度，樂於配合學校政策，亦經常參與學校之大型活動。

2. 弱點

a. 本校家長多為基層家庭，家長多為雙職，平日忙於工作謀生。

b. 大部份家長對自身子女了解和支援不足夠，亦不參與家長教師會之活動。

二. 施行計劃
  
1.
常務委員選舉


a.(i)
在2005-2006年度第一次校務會議中選出四位教師代表，及



(ii)在主任中選出四位代表，合共八位為常務委員（教師）。


b.在二零零五年十月舉行會員大會並選出八位家長委員，當晚舉行交職典禮。

2.
定期舉行家長教師幹事會議，每年最少四次。

  
3.
年中最少舉辦一次親子講座，主題與家長委員商討決定。
  
4.
計劃舉辦同樂日最少一次，內容與家長委員商討決定。
  
5.
預計在二月及七月出版兩期會訊，使會務及有關訊息得以傳達；並鼓勵各會員透過會訊發表其意見及心聲。

6.
家長會年費維持每家庭二十元正


7.
向學校與家庭合作事宜委員會申請活動／會訊津貼
8.
積極鼓勵家長義工，舉辦各類型活動班。


9.鼓勵家長積極參與校內各大型活動與慶典
明愛柴灣馬登基金中學
學校發展津貼

2006-2007
	
	HK$
	
	HK$

	中文學位教師
	275,940
	珠三角考察之旅
	20,000

	英文學位教師
	275,940
	競投年宵花市攤位
	25,000

	數學學位教師
	275,940
	教學助理（靜思室）
	88,200

	教學助理（教務）
	214,200
	課外活動 - 領袖訓練計劃
	7,200

	學與教 – 職業導向課程
	201,404
	課外活動 – 結他班
	4,000

	學與教 – 中一英語
	12,000
	課外活動 – 鼓樂班
	2,000

	學與教 – 跨科專題研習
	8,500
	課外活動 – 羽毛球組
	4,800

	學與教 – 閱讀計劃
	30,000
	課外活動 – 籃球校隊/籃球組
	6,120

	學與教 – 闢建「自然閣」
	10,000
	課外活動 – 乒乓球組
	2,000

	學與教 – 跨科專題研習（建築）
	7,080
	課外活動 – 田徑校隊
	6,000


合共  HK$ 1,476,324.00

明愛柴灣馬登基金中學
運用「學校發展津貼」計劃書
2006 – 2007

	項目
	關注重點
	策略／工作
	預期好處
	時間表
	所需資源
	成功準則
	評估機制
	負責人

	中文

學位教師
	1. 「校本評核」項目。

2. 「說話能力評核」項目。
	1. 增聘一名中文科教師協助推行新高中會考課程中之「校本評核」項目及「說話能力評核」項目。

2. 恊助處理「校本評核」項目中之「學生課業」及「語文活動」、「課外閱讀」評核工作。

3. 在中四及中五每單元,恊助每班進行2節的「說話能力」訓練及評核


	1. 能更有效處理學生的「校本評核」資料。

2. 能更有效推行「說話能力」訓練及評核
	2006-7年度9月開始;

以一完整學年（9月至7月）為推行周期。
	總預算支出：

$275,940

薪金支出：$21,900x12

＝262,800.-

強積金供款：

$21,900x5%

×12＝

$13,140.-


	1. 每單元能整理中四及中五每班學生課業資料一次;全年共八單元。

2. 每單元能整理中四及中五每班學生語文活動資料一次;全年共八單元。

3. 每單元能整理中四及中五每班學生閱讀資料一次;全年共八單元。

4. 每單元能協助中四及中五每班進行「說話能力」訓練2節;每班全年共16節。
	1. 學生「校本評核資料表」。

2. 學生學習檔案內容

3. 同科層品質圖檢討。

4. 與有關老師面談及面談紀錄。。
	唐偉玲


明愛柴灣馬登基金中學
運用「學校發展津貼」計劃書
2006 – 2007

	Task Area
	Major Area(s) of concern
	Strategies/Tasks
	Benefit Anticipated
	Time Scale
	Resources Required
	Success Criteria
	Method(s) of Evauation
	Person(s) Responsible

	English Teacher (GM)
	To reliese teachers’ workload so that they can concentrate on developing effective learning and teaching strategies to improve and enhance the effect of English teaching. 
	To employ1 English teacher:

1. to teach remedial classes and after-school tutorial classes.

(the less capable Englsih students at S.1 to S.3)

2. to develop sutiable teaching materials and activities for remedial classes.

Through the use of tasks, students are provided with purposeful context where they can learn and use English (i.e. the language skills, vocabulary and grammar items)for meaningful communication.

3. to employ appropriate teaching strategies and methods (e.g.provide clear explanations and instructions, give constant feedback and use IT) to enhance interactive learning
	1. Small class size enables teachers to concentrate on developing effective learning and teaching strategies.

2. Teachers have flexibility and versatility in teaching in which learning activities such as pair work, role play, indivdual presentation and interactive discussion can be integrated into the leassons easily.

3. More diversified assessment modes in the KLA/subject can be designed
	From September 2006 onward for 1 year
	Salary of the GM English teacher for 1 year (with 1 or 2 years teaching experience).

Estimated Grand Total:

$275,940

Salary Total:

$21,900 ×

12

＝$262,800

MPF Total:

$21,900×

5% × 12 ＝

$13,140.-
	1. 10% increase in passing TSA.

2. 6 sets of teaching materials should be prepared.

3. Concepts of modules, units and tasks are applied to organize learning and teaching.

4. A variety of resources and authentic materials are adapted and used to develop modules.

5. to develop appropriate teaching activities such as role play, individual presentation and interactive discussion to enhance interactive learning.

6. Students are assessed by some pen-and-paper tests and some speaking assessments such as individual presentation and interactive discussion.
	1. Students’ result in TSA and Internal Assessments (e.g. quizzes,tests and examinations)

2. Minutes/ Reviews of the Quality Circles.

3. Teachers’ appraisal
	Ma Wan Hing


明愛柴灣馬登基金中學
運用「學校發展津貼」計劃書
2006 – 2007

	項目
	關注事項
	策略／工作
	預期好處
	時間表
	所需資源
	成功準則
	評估機制
	負責人

	數學學位教師
	1.改進數學科的教學策畧。

2.提高學生的數學能力。
	1.騰出初中人力進行設計及改良教學策畧，增強課堂成效。

2. 減少教師於課後補課的負擔。加強恊助個別學生學習數學的問題。


	1.專責教師負責改良及設計初中各級的教學策略，增強課堂成效。

2.減少教師於課後補課的負擔。加強協助個別學生學習數學的問題。
	由二零零六年九月起為期一學年。
	總預算支出：

$275,940

薪金支出：$21,900x12

＝262,800.-

強積金供款：

$21,900x5%

×12＝

$13,140.-


	1.能夠完成05/06初中教學策略檢討及改良工作。

2.能協助TSA表現較去年增加10%
	1.教師考績評鑑

2.品質圖會議紀錄

3.新教學策略的數量

4.新教學策略的質素。
	邵俊明


明愛柴灣馬登基金中學
運用「學校發展津貼」計劃書
2006 – 2007

	項目
	關注重點
	策略／工作
	預期好處
	時間表
	所需資源
	成功準則
	評估機制
	負責人

	教學助理

（中文）

教學助理

（英文）


	1. 校本評核對語文科教師增加工作負擔。

2. 教師需為新高中轉制而進行培訓。

3. 教務部日常工作分擔。
	1. 協助推行校本評核工作。

2. 新高中學制下教師培訓所需代課

3. 教務副校長及教務主任安排日常工作。


	1. 語文教師在進行校本評核工作時，圶不少工作可由教師助理分擔。

2. 各高中科目任教的教師均需於未來數年進行培訓以準備新學制的到臨。培訓是必然的事實，教師助理恊助代課的問題，且他們對學校環境將較臨時代課工作。

3. 來年度將減輕教師的行政工作，行政主任的工作將較本年增加，教師助理將可分擔部分文書等工作。
	由二零零六年九月起為期一學年。
	一名教學助理預算支出：

薪金：

$8,500×12＝

$102,000.-

強積金供款：

$8,500x5%

×12＝

$5,100.-

二名教學助理預算支出：

$107,100×2
＝$214,200.-
	1. 能有效配合語文科進行校本評估。

2. 能分擔替代新高中學制教師培訓的代課節數。

3. 能夠有效恊助推行教務工作
	教務副校長評語

教務主任評語

科主任評語
	教務副校長、

教務主任、

中文科主任、

英文科主任




明愛柴灣馬登基金中學
運用「學校發展津貼」計劃書
2006 – 2007

	範疇
	關注事項
	施行計劃
	預期效益
	進度計劃
	所需資源
	表現指標
	評估方法
	負責人

	學與教
	發展多元化課程：

引進學生感興趣的職業導向課程
	在中四級加入COC課程作選修科目
	每選科最少有26位同學報名。

最少有70%的學生能完成職業導向課程證書並在會考成績獲加一分
	9月至2月實施05-07職業導向課程：電腦網絡、時裝設計及美容護理

9月至6月實施06-08職業導向課程：

時裝及形象設計

美容學基礎

西式食品製作  
	（05-07）職業導向課程需支付：

電腦網絡：

27人x $1087 = $29349

時裝設計：

26人x $1230 = $31980

美容護理：

26人x $1394 = $36244

（06-08）職業導向課程需支

時裝及型象

27人x$1325

$35775

美容學基礎

26人x$1280  

$33280

西式食品製作

27人x$1288

=34776

06-07年度合共需支付

$201404
	1.報讀人數達

標

2.及格人數符合預期
	統計人數
	趙紹琦




明愛柴灣馬登基金中學
運用「學校發展津貼」計劃書
2006 - 2007


	範疇
	關注事項
	施行計劃
	預期效益
	進度計劃
	所需資源
	表現指標
	評估方法
	負責人

	學與教
	加強中一新生的英語運用能力
	為中一新同學提供英語銜接課程，內容以聽講為主，寫讀為次。課程將分成上下兩部，學生可按個別需要，選讀兩課程或一課程。
	1. 每位同學都能在課堂上用英語與老師溝通

2. 樂於參與課堂活動

3. 英語有改善 
	1. 30/7 – 3/8

  基礎班

  甲班：20人

  8:30-10:00

  乙班：20人

  10:15-11:45

2. 6/8-10/8

  增潤班

甲班：20人

  8:30-10:00

  乙班：20人

  10:15-11:45
	每班導師費：

$3000

4班合共：

$12000
	1.課堂表現

2.學生成績
	1.學生問卷

2.老師成績報告 
	趙紹琦


明愛柴灣馬登基金中學
運用「學校發展津貼」計劃書
2006 – 2007 

	範疇
	關注事項
	施行計劃
	預期效益
	進度計劃
	所需資源
	表現指標
	評估方法
	負責人

	學與教
	跨科專題研習


	以專題研習的形 式進行教學及評 估，使學生能綜合運 用所學，解決各類問 題。
	透過小組研習，培 養學生的協作、溝 通、創造、自我管理 及運用資訊科技等 能力。
	9月-

籌備、帶組老師會議及考察

10, 11月-

小組共有六次集會

28/10/06 -

到嘉道理農場考察

12月中-

交書面報告及口頭匯報
	人力：

 約15位帶組老師

財政預算：

 車費---$5000

 獎品---$1500

 文具、紙、油墨等---$2000

共：$8500
	學生集會表現

學生匯報表現


	1. 每組要交一份書面報告及分班匯報，由班主任和同學評分

2. 優秀組別在禮堂匯報
	曾能品老師及科學教育的老師


明愛柴灣馬登基金中學
運用「學校發展津貼」計劃書
2006 - 2007


	範疇
	關注事項
	施行計劃
	預期效益
	進度計劃
	所需資源
	表現指標
	評估方法
	負責人

	學與教
	培養閱讀風氣
	1.閱讀課

2.全校讀報日

3.中、英文閱讀獎勵

計劃

4.科本閱讀計劃

5.網上閱讀獎勵計劃

6.自選好書推廣活動

7.書展

8.作家講座

9.美國婦女會英語

圖書資助計劃

10.讀書樂午間茶聚

11.閱讀廣場

12.借書龍虎榜

13.參觀活動

14.閱讀比賽

15.師生至愛好書推介擂台


	70%以上之學生參與跟進活動

學生享受比程及

有所收獲

學生分享閱讀吐流暢自如，充分表現自信

	全年
	訂購報章

費用

$15,000

書劵支出

$5,000

獎盃

$5,000

獎品支出

$5,000

總共：$30,000
	參與學生人數

學生閱讀記錄質表
	統計人數

評估閱讀報告

學生問卷
	盧永超及

圖書館主任


明愛柴灣馬登基金中學
運用「學校發展津貼」計劃書
2006 - 2007 

	範疇
	關注事項
	施行計劃
	預期效益
	進度計劃
	所需資源
	表現指標
	評估方法
	負責人

	中文科及

基本設計科 
	跨科專題研習

題目：建築
	預備階段：

  引起學生對有關主題的關注和認識。

  學生須積極地討論，建立研習計劃。

實施階段：

  學生須蒐集各有關資料，建立對研習課題的認識。教師會指導學生處理資訊，包括資料蒐集、檢視和篩選。

參觀：

1. 志蓮靜院/屏山

2. 立法會/中環匯豐銀行

總結階段：

  學生須把資料分析處理，整個研習加以總結和反思，以書面報告展示研習的成果。
	1. 能培養學生主動探究問題，培養主動學習。

2. 學會蒐集、分析及整理資料，找尋結論。

3. 學會如何溝通及協助。
	由27-11-06至12-1-07
	1.炭粉

  $980
2. 紙張一盒

  $100

3. 參觀交通費津貼

3班x2次

X1000

=$6000

合共：$7080
	學生能有效地從專題研習中學習
	1. 口頭匯報

分班匯報:

班本，由兩科的科任老師共同主持。

可考慮加入同學。

2. 書面報告


	總負責老師:

賴趙明

中文科老師:

賴趙明

崔紫翹

曹潔珊

基本設計科老師:

賴趙明

黃潔芬

曾超華


明愛柴灣馬登基金中學
運用「學校發展津貼」計劃書

2006- 2007 

	範疇
	關注事項
	施行計劃
	預期效益
	進度計劃
	所需資源
	表現指標
	評估方法
	負責人

	珠三角考察之旅

(與經濟科合辦)
	為新高中學制

作好準備

學生應多參與校外活動，擴闊視野及增加學習經歷。


	見P.189
	參與珠三角考察之旅活動之學生在活動中能夠增加學習經歷及總結學習心得。


	見P.189
	見P.189
	有關課業及個人報告質素良好

參與活動之學生積極投入


	觀察學生參與活動時之表現及是否能夠總結學習心得

批改課業及個人報告
	商科科主任


明愛柴灣馬登基金中學
運用「學校發展津貼」計劃書

2006- 2007 

	範疇
	關注事項
	施行計劃
	預期效益
	進度計劃
	所需資源
	表現指標
	評估方法
	負責人

	競投年宵花市攤位

(與活動組合辦)


	為新高中學制

作好準備

學生應多參與校外活動，擴闊視野及增加學習經歷。


	見P.193
	參與年宵花市攤位活動之學生在活動中能夠增加學習經歷及總結學習心得。


	見P.193 
	見P.193
	有關課業及個人報告質素良好

參與活動之學生積極投入


	觀察學生參與活動時之表現及是否能夠總結學習心得

批改課業及個人報告
	商科科主任


明愛柴灣馬登基金中學
運用「學校發展津貼」計劃書

2006- 2007 

	範疇
	關注事項
	施行計劃
	預期效益
	進度計劃
	所需資源
	表現指標
	評估方法
	負責人

	學與教

闢建「自然閣」
	提高同學學習自然科學、生物學之興趣。同時能提高同學對環境保育之意識，亦為同學提供一個翠綠、平和之學習環境。
	於新校舍新翼天台闢建「自然閣」，栽種一些常見之花果。

募集一班同學協助打理。

於科學課或生物課安排同學於「自然閣」上有關植物學之課節。

定期舉辦種植比賽。


	同學對自然生態有更深認識，學會欣賞大自然及愛護四周之植物。

綠化校園。
	「自然閣」已建成，並開始栽種植物。

將招集同學義工，協助打理植。

安排中一之植物分類課節於「自然閣」上課。
	科學科老師

實驗室技術員

工友（於假期協助澆水）

預算費用

：泥、

植物、

花盆、

肥料等

合共

$10,000.0
	同學積極參與於「自然閣」進行之課節及學會欣賞植物。
	觀察同學上課之表現。
	梁偉雄

(生物科)


明愛柴灣馬登基金中學
運用「學校發展津貼」計劃書
2006-2007

	範疇
	關注事項
	施行計劃
	預期效益
	進度計劃
	所需資源
	表現指標
	評估方法
	負責人

	學生靜思∕

訓輔室
	協助學生靜思∕訓輔室之運作
	聘請1位教學助理*：

1.處理被調離課室的學生

2.處理嚴重違反校規之學生

工作包括協助老師準備物料、工作紙、批改和督導的工作
	減輕老師在準備物料、工作紙、批改和督導同學之工作量
	由1-9-2006起，為期10½個月
	薪金

每月$8000
x 10.5月

=$88200

（已包括強積金）
	評估學生在靜思∕訓輔室內之表現
	由負責老師評核助理之表現
	陳美珍

曾偉雄

(學生事務組)




明愛柴灣馬登基金中學
運用「學校發展津貼」計劃書
2006 -2007

	範疇
	關注事項
	施行計劃
	預期效果
	進度計劃
	所需資源
	表現指標
	評估方法
	負責人

	課外活動領袖訓練計劃


	發展學生潛能
	舉行課外活動領袖訓練計劃,內容包括一系列工作坊及領袖訓練營
	為學生預備作領袖的能力, 加強他們溝通、合作和策劃活動的能力。
	1-20/12舉辦工作坊,

聖誕期間舉辦領袖訓練營(三日兩夜),

1-3/07 營後「學以致用」
	營費膳費

$300x24=$7200

教練費

$120x24=$2880

活動雜項 $800

合共10880

申請資助=$7200

（營費膳費）
	完成訓練計劃的同學們能掌握策劃多種活動的基本能力和技巧。

70%學員出席率超過75%。


	1. 學員出席率

2. 老師觀察學員的表現

3. 問卷調查
	黃志佳

(課外活動)



明愛柴灣馬登基金中學
運用「學校發展津貼」計劃書
2006 -2007

	範疇
	關注事項
	施行計劃
	預期效果
	進度計劃
	所需資源
	表現指標
	評估方法
	負責人

	課外活動

結他班


	發展學生音樂潛能


	聘請校外導師教授同學彈奏結他
	學生能夠彈奏簡單結他樂曲。


	第一、二階段各上八節，每節一小時十五分。
	導師費

$200/hr x1.25hr x8節x2=$4000

活動雜項 $400

申請資助=$4000

（導師費）
	同學們能掌握彈奏結他的基本能技巧。

70%學員出席率超過75%。


	1. 學員出席率

2. 老師觀察學員的表現

3. 問卷調查
	黃志佳

(課外活動)


明愛柴灣馬登基金中學
運用「學校發展津貼」計劃書
2006 -2007

	範疇
	關注事項
	施行計劃
	預期效果
	進度計劃
	所需資源
	表現指標
	評估方法
	負責人

	課外活動

鼓樂班


	發展學生音樂潛能


	聘請校外導師教授同學敲擊鼓樂
	學生能夠鼓樂簡單鼓樂曲。
	第一階段八節 ， 每節一小時十五分。
	導師費

$200/hr x1.25hr x8節=$2000

活動雜項 $200

申請資助=$2000

       （導師費）
	同學們能掌握演奏鼓樂的基本技巧。

70%學員出席率超過75%。


	1. 學員出席率

2. 老師觀察學員的表現

3. 問卷調查
	黃志佳

(課外活動)


明愛柴灣馬登基金中學
運用「學校發展津貼」計劃書
2006 -2007

	範疇
	關注事項
	施行計劃
	預期效果
	進度計劃
	所需資源
	表現指標
	評估方法
	負責人

	課外活動

羽毛球組


	發展學生體育潛能


	聘請校外導師教授同學羽毛球基本技巧。
	學生能夠掌握羽毛球基本術。
	第一、二階段各上八節，每節一小時三十分。
	導師費

$200/hr x1.5hr x8節x2=$4800

活動雜項 $1600

申請資助=$4800

       （導師費）
	70%學員能夠掌握羽毛球基本技術。

70%學員出席率超過75%。


	1. 學員出席率

2. 老師觀察學員的表現

3. 問卷調查
	黃志佳

(課外活動)


明愛柴灣馬登基金中學
運用「學校發展津貼」計劃書
2006 -2007

	範疇
	關注事項
	施行計劃
	預期效果
	進度計劃
	所需資源
	表現指標
	評估方法
	負責人

	課外活動

籃球校隊/

籃球組


	發展學生體育潛能


	(a) 聘請校外導師教授同學籃球基本技巧並組成校隊參加比賽。

(b) 聘請校外導師教授同學籃球基本技巧。
	(a) 參加區內比賽及學界比賽。

(b) 學生能夠掌握籃球基本技術、作消間活動。
	(a) 於來年九月份至十一月份間進行。

(b) 第一階段上八節，每節一小時三十分。

(c) 第二階段將設兩班各上八節，每節一小時三十分。
	(a) 導師費

$1800/12sessions

(校隊)

$1440/8 sessions

(3階段

活動雜項 $800

申請資助=$6120

      （導師費）
	70%學員能夠掌握籃球基本技術。

70%學員出席率超過75%。


	1. 學員出席率

2. 老師觀察學員的表現

3. 問卷調查
	黃志佳

 (課外活動)


明愛柴灣馬登基金中學
運用「學校發展津貼」計劃書
2006 -2007

	範疇
	關注事項
	施行計劃
	預期效果
	進度計劃
	所需資源
	表現指標
	評估方法
	負責人

	課外活動

乒乓球組


	發展學生體育潛能


	聘請校外導師教授同學乒乓球基本技巧。
	學生能夠掌握乒乓球基本技術。
	第一、二階段各上八節，每節一小時三十分。
	導師費

$1000 /8節x2=$2000

活動雜項 $1000

申請資助=$2000

       （導師費）
	70%學員能夠掌握乒乓球基本技術。

70%學員出席率超過75%。


	1. 學員出席率

2. 老師觀察學員的表現

3. 問卷調查
	黃志佳

(課外活動)


明愛柴灣馬登基金中學
運用「學校發展津貼」計劃書
2006 -2007

	範疇
	關注事項
	施行計劃
	預期效益
	進度計劃
	所需資源
	表現指標
	評估方法
	負責人

	課外活動

田徑校隊
	增強學生對田徑運動的訓練。

從中選拔優秀同學進行特訓。
	聘請田徑教練作訓練教授。
	提升同學的田徑知識及技巧。

增強同學的意志力及克苦精神。
	於10/2006至02/2007。

第一階段各上八節，每節一小時三十分。
	教練費用

$500 × 10

= $5,000

津貼同學參加校外其他比賽費用

$1000

總計 $6,000
	多參與校外的田徑比賽，希望藉此提升同學的田徑水平。
	根據他們在校內與校外的田徑比賽成績作評估。
	黃志佳

黃欣


珠三角考察之旅計劃書(暫定三日兩夜)

與經濟科合辦

(申請學校發展津貼)

活動詳情

1、 目的及主題：

1. 透過拜訪當地工商機構，讓學生對珠三角近年的經濟發展有更深入之暸解。

2. 學生與當地的企業人員交談，瞭解國內企業發展前景。

3. 學生實地考察珠三角如何於經濟急速發展之同時，平衡社會及環境等因素，達至可持續發展。

4. 透過資料搜集、製作展覽、報告等活動，加強學生自學能力。

5. 藉此活動，建立互助互愛之團隊精神，學習與人相處及獨立處事的才能。

二、 
行程、內容、住宿及交通安排：

日期：2006年 聖誕期間  （暫定3日2夜）

地點：珠江三角洲



行程：（容後補上）

3、 宣傳方法：
全校宣傳，召開簡介會，詳細介紹行程及此考察之旅舉辦目的及要求。派發報名表予有興趣之同學，家長簽署後交回及等候面試。甄選參加者的方法及準則：
-由學校自設遴選委員會，委員包括各領隊老師

-各申請者必須經過面談、搜集關於是次考察之旅目的地之有關資料製作報告、工作坊以及遊戲，從而增進各申請者之認識及了解。

-修讀商科或經濟科之學生可獲優先考慮

-申請者之學業成績不宜作為主要考慮因素

· 性別分佈宜平均

4、 推行活動的工作人員數目及工作分配：

團長：由一位資深老師擔任

負責策劃一切會議、對外聯絡、各領隊及團員之工作分配、製訂及執行團員在考察之旅中一切之守則。如在行程中遇到突發事件，團長要作出緊急及即時之決定。

領隊：由三位老師負責

在考察之旅出發前及行程中，團員會分為小組進行準備工作、搜集資料、討論、專題研究、匯報。各小組會由一位領隊老師親自帶領及督導。另外，領隊老師更負責隨團拍攝工作、晚間會議及檢討等。

其他支援：

校長、其他老師及家長於整個過程中均扮演十分重要的支援角色，給與考察之旅支持及鼓勵，全校土下一心，發揮一貫的團隊精神，期望達至最佳效果。

5、 詳細工作計劃：
	日期
	主題
	內容
	目的

	十一月初
	宣傳


	填寫申請表
	招募有興趣及合適之同學

	十一月中
	遴選申請學生
	簡介會

約見學生


	介紹活動目的

行程簡介

了解申請者之性格、期望

	十一月底至十二月初
	工作會議
	籌備會議

資料搜集

服務工作準備

講座 – 個人報告

· 行李執拾

· 安全規則
	重申活動目的

指導團員分工合作、搜集資料

為參觀工商機構及與企業人員生交談活動作好準備

講解行程注意事項


	十二月中
	家長簡介會  


	團員宣誓儀式
	邀請家長出席簡介會，詳細講解考察之旅籌備情況，使家長對活動更加了解。另一方面，家長的出席對參加的同學是一種莫大的支持及鼓勵。家長亦可藉此機會向負責活動老師提出發問。讓家長進一步了解考察交流團之詳情

	聖誕期間


	珠三角考察之旅
	進行考察、學習及交流活動
	

	一月
	全校相片、報告展覽及週會分享
	與全校學生分享考察之旅成果、相片展覽及學習經歷及心得分享
	讓團員分享感受、將獲得之寶貴經驗與其他人分享

評估是次活動效果，以作日後參考


6、 暫定團員人數：
老師 4人：  2 男   2 女

學生16人：  8男   8 女

七、
收支預算表
預萛收入：

	   項目
	港幣

	  1. 參加者收費
	$ 500  x  20 人 = $  10,000

	2. 學校津貼
	      $1000  x  20 人 = $  20,000                

	預算總收入
	                      = $  30,000



   預算支出：

	支出項目
	港幣

	1. 珠三角三天考察之旅

 –  食宿費

·  平安保險

·  行李遺失保險

·  領隊導遊司機服務費
	$1000 x 20 人 = $20,000



	2. 攝影及錄影

  - 相片、菲林、電芯、DV帶
	                  = $ 2000

	  3.  團員製服
	                  = $ 2000

	4.  製作團旗、橫額
	                  = $ 1500

	  5.  誓師大會 – 茶點
	                  = $ 1000

	6.  製作報告、展覽、光碟、

簡報會
	                  = $ 1500                                       

	7.   聯絡通話費
	                  = $ 1000

	8.  雜項 – 影印、交通 …
	                  = $  500

	9.  藥物、乾糧
	                  = $  500

	預算總支出
	                 = $30,000 


競投年宵花市攤位計劃書









      (與活動組合辦)











申請學校發展津貼

一、施行目的

為讓商科學生把所學應用於現實環境中，本科計劃讓學生參與年宵花市攤位競投活動。透過該活動，學生能把商科知識學以致用，擴闊個人視野及增強與人相處及溝通之道。透過參與決定出售商品之種類、宣傳攻勢、售貨策略、存貨管理及財務管理等，學生可以親身體驗營商時所遇到的各種困難及設法解決。

二、施行對象

本校修讀商科之高中學生優先

三、參加人數

負責老師三3名(暫定)

參與師生 – 不設上額

四、施行內容

-以集資方式籌集部分資金

(老師及學生可認購股份 - 每股暫定為$100)

  -競投年宵花市攤位

  
  -選定出售貨品種類

-分配學生工作崗位

   -制定宣傳策略

  -在年宵花市結束後制作財務報告

 -分配利潤(如錄得盈利)

  -分享學習經歷

五、財政預算



預算收入

校方撥款

           $25,000

集資





 $ 5,000

        $30,000

預算支出



競投攤位

    

 $15,000

購貨



        $10,000

 
其他雜項

    

 $ 5,000



 $30,000

六、事前準備工作

    -宣傳活動

  -籌集資金

    -甄選參與年宵攤位工作之申請者

    -公佈入選名單

    -年宵攤位開設前之籌備會議

七、年宵攤位結束後之跟進工作


   -完成個人報告書


   -在平台進行是次活動之展覽

-在年宵花市結束後製作財務報告



-分配利潤 (如錄得盈利)

-分享學習心得

明愛柴灣馬登基金中學
財政預算

2006-2007
	　
	Particulars
	　
	Est. Balance b/f  2005/2006
	Est. Income  
2006/2007
	Est. Expenditure 2006/2007
	Estimated Balance

	　
	　
	　
	HK$
	HK$
	HK$
	HK$

	I.  E.D. FUND
	 GENERAL DOMAIN CONTROL A/C  
	　
	3,517,279.68 
	　
	　
	3,697,000.68 

	　
	1  GENERAL DOMAIN
	　
	　
	4,553,884.00 
	4,374,163.00 
	179,721.00 

	　
	1.1 SCHOOL & CLASS GRANT
	　
	　
	800,000.00 
	800,000.00 
	0.00 

	  
	1.2 ADMINISTRATION  GRANT
	　
	　
	3,126,920.00 
	3,126,920.00 
	0.00 

	　
	1.3 GRANTS FOR CURRICULUM
	　
	　
	54,846.00 
	54,846.00 
	0.00 

	　
	1.4 MORAL AND CIVIC EDUCATION PROJECT
	　
	　
	7,452.00 
	7,452.00 
	0.00 

	　
	1.5 CONSUMABLE FOR ITLC
	　
	　
	4,788.00 
	4,788.00 
	0.00 

	　
	1.6 NOISE ABATEMENT GRANT
	　
	　
	85,631.00 
	85,631.00 
	0.00 

	　
	1.7 LIFT MAINTENANCE GRANT
	　
	　
	68,916.00 
	22,800.00 
	46,116.00 

	　
	1.8 AIR CONDITIONING GRANT FOR PRE. ROOM OF LAB.
	　
	　
	3,638.00 
	1,800.00 
	1,838.00 

	　
	1.9 ENHANCEMENT GRANT
	　
	　
	3,438.00 
	0.00 
	3,438.00 

	　
	1.10 SUPPLEMENTARY GRANT
	　
	　
	122,026.00 
	0.00 
	122,026.00 

	　
	1.11 TRAINING AND DEVELOPMENT GRANT
	　
	　
	6,303.00 
	0.00 
	6,303.00 

	　
	1.12 COMPOSITE INFORMATION TECHNOLOGY GRANT
	　
	　
	269,926.00 
	269,926.00 
	0.00 

	　
	1.13 BANK CHARGES
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	2. 2. SPECIAL DOMAIN
	　
	1,169,991.15 
	1,033,386.00 
	1,842,083.00 
	361,294.15 

	　
	2.1 SCHOOL-BASED REMEDIAL SUPPORT PROGRAMME
	　
	10,752.33 
	14,745.00 
	20,000.00 
	5,497.33 

	　
	2.2 INTEGRATION OF CHILDREN WITH SPECIAL EDUCATION NEEDS (SEN)
	　
	　
	　
	　

	　
	2.3 SEN INCIDENTAL GRANT
	　
	2,016.00 
	0.00 
	2,016.00 
	0.00 

	　
	2.4 SCHOOL-BASED SUPPORT SCHEME FOR NEWLY ARRIVED CHILDREN
	126,236.80 
	150,000.00 
	250,000.00 
	26,236.80 

	　
	2.5 PROG. FUND FOR WHOLE-SCH APPRO TO GUIDANCE & DISCIPLINE
	3,514.60 
	3,743.00 
	3,743.00 
	3,514.60 

	　
	2.6  SCHOOL-BASED INTENSIVE ENGLISH PROGRAM
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	2.7  CHINESE EXTENSIVE READING
	
	49,812.89 
	12,926.00 
	50,000.00 
	12,738.89 

	　
	2.8  ENGLISH EXTENSIVE READING
	　
	36,868.23 
	12,926.00 
	40,000.00 
	9,794.23 

	　
	2.9  CAPACITY ENHANCEMENT GRANT
	　
	940,790.30 
	839,046.00 
	1,476,324.00 
	303,512.30 

	　
	3.  GRANTS OUTSIDE OEBG
	　
	634,508.13 
	27,284,934.00 
	27,393,260.22 
	526,181.91 

	　
	3.1  SALARIES GRANT
	　
	0.00 
	26,000,000.00 
	26,000,000.00 
	0.00 

	　
	3.2  MORTGAGE INTEREST SUBSIDY SCHEME
	　
	0.00 
	18,000.00 
	18,000.00 
	0.00 

	　
	3.3  PROVIDENT FUND /MPF SCHEME FOR NON-TEACHING STAFF
	30,603.19 
	400,000.00 
	400,000.00 
	30,603.19 

	　
	3.4  RENT AND RATES
	　
	0.22 
	523,800.00 
	523,800.22 
	0.00 

	　
	3.5  SUBSTITUTE  TEACHER GRANT
	　
	25,043.56 
	15,000.00 
	40,000.00 
	43.56 

	　
	3.6  FRINGE BENEFITS UNDER THE ENHANCED NET SCHEME
	　
	0.00 
	0.00 
	0.00 
	0.00 

	　
	3.7  PTA PROJECT GRANT
	　
	0.00 
	8,000.00 
	8,000.00 
	0.00 

	　
	3.8  COMPOSITE FURNITURE & EQUIPMENT GRANT
	　
	614,833.16 
	318,134.00 
	400,000.00 
	532,967.16 

	　
	3.9  PARENT EDUCATION PROGRAM GRANT
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	3.10.2 NON-RECURRENT GRANT - ELECTRONIC LEARNING
	
	1,460.00 
	0.00 
	1,460.00 
	0.00 

	　
	3.10.3 SPECIAL NR GRANT - IT FACILITIES
	　
	(37,432.00)
	2,000.00 
	2,000.00 
	(37,432.00)

	　
	4.1  ONE OFF GRANTS - YI JIN CASH GRANT
	　
	768,569.90 
	1,050,000.00 
	1,818,569.90 
	0.00 

	　
	4.2                     PILOT CAREER ORIENTED CURRICULUM
	
	0.00 
	250,000.00 
	250,000.00 
	0.00 

	　
	4.3                   JOCKEY CLUB LIFE WIDE LEARNING FUND
	　
	0.00 
	20,640.00 
	20,640.00 
	0.00 

	　
	4.4             TEACHER PROFESSIONAL PREPARATION GRANT
	　
	270,252.00 
	260,000.00 
	140,000.00 
	390,252.00 

	　
	4.5              QUALITY FUND PROJECT
	　
	　
	128,300.00 
	128,300.00 
	0.00 

	　
	4.6          SCHOOL-BASED AFTER SCH. LEARNING AND SUPPORT PROG.
	　
	34,800.00 
	34,800.00 
	0.00 

	　
	ED FUND TOTAL
	　
	6,360,600.86 
	30,062,060.00 
	31,627,653.12 
	4,974,728.74 

	II. NON E.D. FUND
	GENERAL FUND A/C 
	　
	925,000.00 
	　
	　
	925,000.00 

	　
	1. TRANSFER FUND TO E.D. A/C TO COVER TOTAL DEFICIT C/D
	　
	　
	　
	　
	0.00 

	　
	2. TONG FAI (SUBSCRIPTION FEES)
	　
	　
	116,000.00 
	　
	116,000.00 

	   
	3. DONATIONS
	　
	　
	50,000.00 
	50,000.00 
	0.00 

	   
	4. STATIONERY / PRINTING
	　
	　
	10,000.00 
	10,000.00 
	0.00 

	　
	5. STUDENT HANDBOOKS, PROGRESS REPORTS, ETC.
	　
	　
	4,200.00 
	800.00 
	3,400.00 

	　
	6. UNIFORMS AND BADGES
	　
	　
	　
	　
	0.00 

	　
	7. REPAIRS TO BUILDINGS
	　
	　
	　
	　
	0.00 

	　
	8. FURNITURE AND FIXTURES
	　
	　
	　
	　
	0.00 

	　
	9. MAINTENANCE TO FURNITURE AND EQUIPMENT
	　
	　
	　
	　
	0.00 

	　
	10. SUMMER PROGRAMMES
	　
	　
	0.00 
	0.00 
	0.00 

	　
	11. EXTRA-CURRICULAR ACTIVITY
	　
	　
	　
	7,000.00 
	(7,000.00)

	　
	12. HIRE OF ACCOMMODATION CHARGES
	　
	　
	50,000.00 
	15,000.00 
	35,000.00 

	　
	13. APPROVED COLLECTION FOR SPECIFIC PURPOSES A/C
	　
	　
	208,000.00 
	208,000.00 
	0.00 

	　
	14. QUALITY EDUCATION FUND PROJECT
	　
	　
	　
	114,000.00 
	(114,000.00)

	　
	14. OTHERS
	　
	　
	45,000.00 
	15,000.00 
	30,000.00 

	　
	NON E.D. FUND TOTAL
	　
	925,000.00 
	483,200.00 
	419,800.00 
	988,400.00 

	III. QUALITY EDUCATION FUND
	　
	　
	473,500.00 
	473,500.00 
	0.00 

	GRAND TOTAL
	　
	　
	7,285,600.86 
	31,018,760.00 
	32,520,953.12 
	5,963,128.74 

	
	
	
	
	
	
	

	QUALITY EDUCATION FUND PROJECT:
	
	
	
	
	
	

	Enhancement of IT Infrastructure
	
	教統局  $128300, 學校 $114,000, 
	QEF $242,300
	

	Development of Chinese, English, Mathematics 
	QEF $231,200 (for 3 schools)
	
	

	         Scaffolding Curriculum for Lower Forms of Secondary Schools
	
	
	
	
	


家長工作坊





義工服務





課外活動





升學及就業








多元化活動 -


趣味活動小組








理工大學電腦語文訓練





聯課活動





科技科目、應用學習科目


毅進班





安排分組教學








家長要求





教統局





訂立支援機制








定期安排任教老師會議








準備特別考試


(e.g.放大、工具、錄影)





安排獨立老師監考


（讀卷、加時、小休、


作答形式）





按不同程度分組


（班本 / 級本）








抽離獨立輔導





中文








課堂支援








數學








英文








支援課堂突發問題





與老師商討處理學生的方式





安排老師進修





考試特別安排





多元化的選修科





課堂協作計劃





放學


小組 / 個人輔導





輔導








教務





學習支援小組


S.1 – S.3





校 長


副校長





教育心理


學家





小學


報告 / 轉介





老師觀察





社工
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